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) ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata altal fenntartott ovodak tovabbképzési programjanak
elfogadasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A nemzeti kbznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdékpjan a pedagdgus
hétévenkeént legalabb egy alkalommal — jogszabalybeghatarozottak szerint — tovabbképzésben
vesz részt. A pedagdgus-tovabbképdésr pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabhdsipen
résztvevk juttatasairdl és kedvezmeny@irszolo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 1. § (2
bekezdés alapjan a nevelési-oktatasi intézmenytéjeze pedagogiai program figyelembevételével
kbzéptavu, 6t évre szol6 (a tovabbiakban: tovabbégipidiszak) tovabbképzeési programot készit.
A tovabbképzési programot a neselistilet véleményének kikérését kdest a fenntartd fogadja
el.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabdikdds évodak jelenleg hatalyos tovabbképzési
programja 2018. augusztus honap utolsé munkandejérdik be. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési itkzak el§ évét megeélz6 év marcius 15-éig kell elfogadni. Az 6vodavéket
elkészitettek a 2018-2023 kozottbgrakra vonatkozo 6t éves tovabbképzési programot.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztés megtargyalasa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstillete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint at 44.) 2018-2023 kbzidészakra vonatkozd tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

2. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar at 49-51.) 2018-2023 koziittiszakra vonatkozdé tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan
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3. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2018-2023 kozottdoszakra vonatkozé tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

4. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisé¢dstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.) 2018-2023 kdz6tismhkra vonatkozo tovabbképzési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) 2018-2023 kozotthsdakra vonatkozo tovabbképzési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel®030
Hatvan, Jokai utca 9.) 2018-2023 kozo6ttigdakra vonatkoz6 tovabbképzési programjat elfogadja

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Voérosmarty tér 1.) 2018-2023 kozatiszakra vonatkozé tovabbképzési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. marcius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

Hatvan, 2017. februar 15.

Horvath Richard
polgarmester
Latta;

dr. Szikszai Marta
jegyd

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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A BEISKOLAZASI TERV CELJAI

Vonatkozé jogszabdlyi héttér:

277/1997. (XIL.22,) Korm. Rendelet

1§ (3) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovdbbképzési program végrehajtdsdra egy
nevelési, tanitdsi évre sz0l6 beiskoldzdsi tervet készit. A beiskoldzdsi tervet a
koznevelési intézmény vezetje — a szakmai munkakdzdsség, szakmai munkakozosség
hidnydban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tévollevsk helyettesitésénél
figyelembe vehetdk kbzremidkodésével — dolgozza ki, A beiskoldzdsi tervet — a

tovdbbképzési idbszakban - minden év mdrcius 15-ig kell elkésziteni egy nevelési,

tanitdsi évre.

A Tovibbképzési Terv részeként évenként Beiskoldzisi Terv készil. Ez a
pedagogusok masoddiplomajénak, szakvizsgdjanak, illetve a hétévenkénti kotelezd
tovabbképzésének helyi rend;jét, titemezését rogziti.

A tovabbképzési ciklus 2023-ig tart, melynek tervezésekor a kovetkezd célokat tiiztiik ki:

2 Misoddiplomdk szerzésével javuljon a szakmai felkésziiltség, a fejlesztés
biztositésdnak lehetdsége.

& Novekedjen a szakvizsghzott pedagbgusok széma.

& A pedagégusok szerezzenek olyan 1j ismeretekeket, tanuljanak olyan {ij médszereket,
amelyeknek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagbgusi munkét
végezhetnek.

& Szerezzenek olyan korszerli ismereteket, amely hatékonyabbd teszi a HHH, sajitos

nevelési igényii gyermekekkel valé foglalkozast.
A tehetséggondozas sikeressége érdekében Gj médszereket ismerjenek meg.
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Brunszvik Teréz Ovoda

Mindezek figyelembevételével az intézmény a 2017 / 2018 nevelési évben a
kévetkezb tipusi képzéseket timogatja:

1.

Hiényz6 kompetencidk pétlésa.

2. A pedagbgusmesterség megijitésa, Gj modszerek, eljardsok elsajétitdsa.
3. IT eszkdzok és programok hasznilata, alkalmazdsa.

4,

5. Tehetséggondozési ismeretek, médszerek.

A héitranycstkkentés specidlis modszertana,

A célok ismeretében torténik az intézményi beiskoldzasok Utemezése, melynek
elkészitésekor figyelembe vesszik a pedagdgusok javaslatait, illetve az aktualis képzési
kinilatot, valamint a palyézati timogatdssal indulé ingyenes képzések lehetbségét.
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Brunszvik Teréz Ovoda

SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozd jogszabdlyi hdttér:

277/1997. (XT1.22.) Korm. Rendelet

A szakvizsgdra torténd felkészitésben vald részvétel szervezése

13. § (1) A Szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolédhat be, aki
rendelkezik a pedagigus munkakdr betoltésére jogosits felsSfoki végzeltséggel és
szakképzetiséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagbgus munkakorben eltsltot
szakmai gyakorlattal.

(2) 4 képzés szakirdnydnak megfelell felsGfoki végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolédni a szakvizsgdra valS felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranydnak megfelels tandrképzés.

14.§ (1) A szakvizsgdra vonatkozd alprogramban tantérgyanként meg kell tervezni a
részvételi létszdmot,

(2) A beiskoldzdsi tervben fel kell tiintetni a jelentkezs nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét és szakképzetiségét, munkakirét, szakmai gyakorlatdnak idejét
és helyér.

3)

{4) A beiskoldzdsi tervbe az vehetG fel, aki irdsban kérte a Jelvételét, illetSleg akinek
részvételét a munkdltalé elrendelte.

(5) A koznevelési intézmény vezetlje a beiskoldzdsi tervbe 1orténd felvételrdl, illetve

kihagydsrdl irdsban értesiti az érintettet.

Szakvizsgit adé képzésbe jelentkezés tjan lehet bekeriilni, A pedagbgusok frashan
jelentkezhetnek a beiskoldzési tervbe valé felvételhez. A jelentkezések alapjén az intézmény
vezetbje késziti el a beiskolizdsi tervr8l sz6lé javaslatot a tdémogatds mértékének
megjeldlésével. Ennck figyelembe vételével torténik az intézményi szakvizsga alprogram
Osszedllitasa.

A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések értelmében nem alkalmazisi
feltétel, kivéve a nevesitett munkakorsket és beosztasokat. Ebben az évben a szakvizsga
megszerzésére irdnyulé kérelmet egy pedagégus sem adott le.
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Brunszvik Teréz Ovoda

TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozb jogszabdlyi héttér:

277/1997. (XIL22,) Korm. Rendelet

6.§ (1) A tovdbbképzésre vonatkozé alprogramban kell megtervezni, hogy tantdrgyanként,
munkakorénként hdny személy és milyen iddkeretben vehet részt a tovabbképzésben. 4
munkdliaté a tovdbbképzési program elfogaddsa wtén frdsban értesiti a Dpedagdgust,
akia 4. § (2) bek. alapjén részt vehet a hétévenkeénti tovdbbképzésben.

(2) A beiskoldzdsi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakiorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovibbképzés megjelvlését, vérhato kezds és befejezd, a varhatd tévollét
idejét, a helyettesités rendjét.

(3) A beiskoldzdsi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idefe van hdtra.
b) akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben vald részvételét a munkdltaté elrendelte,
¢) aki a szakvizsgdba beszdmithaté tovabbképzésekre jelentkezik.

d) akinek a tovdbbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges

(4) A beiskoldzdsi terv dsszedllitdsdndl a (3) bekezdésben eldbb 4lIG csoportba tartozé
megelbzi az utdna kdvetkezs csoportba tartozot.

(5) A beiskoldzdsi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte Jelvételét, és megfelel a
tovdbbképzés felvételi (részvételi) kivetelményeinek. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idS &1l rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6) A kdznevelési intézmény vezetGje a beiskoldzdsi tervbe torténd SJelvételrdl, illetve az

abbol val6 kihagydsrdl frdsban értesiti az érintettet.




A tovibbképzésre vonatkoz6 alprogramba jelentkezés Gtjdn lehet bekeriilni. Az
intézmény pedagdgusai irdsban jelentkezhetnek a beiskoldzési tervbe valé felvételhez, A
jelentkezések alapjén az évodavezetd tesz javaslatot a beiskolézési tervbe torténd felvételre a
tamogatds mértékének megjeldlésével. Ennck figyelembevételével torténik az intézményi
tovabbképzésre vonatkozé alprogram sszedllitisa.

Az intézményi tovibbképzésekbe a kivetkez8 pedagégusokat vettiik fel:

Tanfolyamok:
& Bicsak Géborné,
Kovécs Erika,
Németh Jézsefné,
Petd Léaszloné,
Szabéné Kontsits Andrea,
Talabér Zsuzsanna,
Tamés Anita,
Vallé Eva.

Tovabbi jelentkezd a képzésekre nem volt.




Brunszvik Teréz Ovoda

FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Vonatkozé jogszabdlyi hittér:

277/1997. (X11.22,) Korm. Rendelet

17. § (1) A finanszirozdsi alprogramban kell megtervezni
a) a tdvollevé helyettesitéséhez sziikséges koliségeket,
b) az egy pedagdgusra jutd hozzdjdrulbs legkisebb dsszege meghatdrozdsdnak
szabdlyait és
¢ a tovdbbiépzésben valo részvétel dija és kbltsége (utazds, sz2dllds, étkezés, kbnyv stb.)
tdmogatdsdra szolgdlé dsszeget pedagdgusonként.
(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgdra torténd felkészitéshen vald részvétel elrendelése
esetén a (2) bekezdésben meghatdrozottakon tili kiaddsokat a munkdltatonak kell
fedeznie.

A szakvizsga és tovibbképzés koltségei tobb terilleten jelentkeznek.

A képzések kizvetlen kbitségei:
& Tandij,

& tanfolyami részvételi dij,
& utazisi koltség,

& szdlldskoltség.

Az évoddban jelentkezd kbzvetett kiltségek:
2 Helyettesitési dij,

& magasabb fizetési osztdlyba sorolds (szakvizsga esetén),
& 8 varakozdsi id6 csokkenése (tovabbképzés esetén).




Brunszvik Teréz Ovoda

Az ¢érvényes jogszabdly szerint az intézmény a kovetkezd koltségeket fedezi a
tovabbképzésekkel kapcsolatos kiaddsokbol:

2 Helyettesitési dfj: 100%.

2 Tandij, részvételi dij: max. 80%.

». Magasabb fizetési osztdlyba sorolds.

& Vérakozasi idd csokkentése.

A kozponti normativa dsszegét tgy kell felhasznalni, hogy fedezze a folyamatban 1év
képzések intézmény altal fizetett koltségeit.
Ezt tallépni csak az intézmény elfogadott koltségvetésébdl lehet,
A thmogatisi 6sszeg felhasznaldsarél analitikus nyilvéntartést vezet az intézmény.
A normativa felhaszndlisaért az intézményvezetd felel.

A Beiskoldzési Terv Osszesitd tdblézata tartalmazza a normativa felhasznaldsdnak
mddjat képzésenként és pedagdgusonként.




HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovébbképzésekbe bekapcsolédé pedagégusok szaméra az intézmény
drakedvezményt nem ad.

A helyettesftések szamét a lehetd legkevesebbre kell csokkenteni a kovetkezd médon:

& Eldnyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek munkaidén kiviil zajlanak.
2 A hosszabb képzésben résztvevbk munkaidd beosztisét ugy kell kialakftani,
(étalakitani), hogy a lehetd legkevesebb iddt legyen tévol a munkaidejébal.

A helyettesités megszervezése soran a kovetkezd szempontok élveznek prioritast;

& Szakszerliség,
& 4lland6 helyettes,
2 egyenletes nevelbtestileti terhelés.




2017/2018-as nevelési év

A BEISKOLAZASI TERV OSSZESITESE

Név Meguevezés Tovibbképz§ Virhaté Oraszé | Tanfolya Egyéb
intézmény idépont m dija kbltségek

Bicsak Giborné | A jaték, szabad jiték szerepe az 6vodai hitrinycsokkentésben Oktatasi Hivatal | 2018. februsr | 30 ingyenes | utikoltség

A tehetségazonositis, tehetséggondozis lehetdségei Oktatési Hivatal | 2018. dprilis 30 ingyenes atikoltség

Epészséges ¢letmddra nevelés bitrinyos helyzetli gyermekeket neveld | Oktatasi Hivatal | 2018. marcius | 30 ingyenes | utikoltség

6vodiban

Kovécs Erika Az egyéni bandsmod és a hatrinycsdkkentés specidlis modszertana Oktatasi Hivatal | 2018. aprilis 30 ingyenes | Gtikoltség
Németh Jozsefné | Mivészeti nevelés hatranyos helyzetl gyermekeket nevelb 6vodaban Oktathsi Hivatal | 2018. februar | 30 ingyenes | wutikoltség
Peth Laszioné A jaték, szabad jEték szerepe az 6vodal hitrénycsokkentésben Oktatisi Hivatal | 2018. febraar | 30 ingyenes | Gtikoliség
A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei Oktathsi Hivatal | 2018. &prilis 30 ingyenes | Gtikoliség
Egészséges életmodra nevelés hitranyos helyzetit gyermekeket nevels | Oktatdsi Hivatal | 2018, mArcius | 30 ingyenes | Gtikoitség

6vodiban

Szabbéné Kontsits

Az egyéni biindsmod és a hitrinycsdkkentés specislis mddszertana

Oktatési Hivatal

2018. #prilis 30

ingyenes

Komyezettudatossigra nevelés a hitrinyos helyzeth gyermekeket neveld
ovodéban

Oktatisi Hivatal

2018. marcius 30

A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlddésében

Oktatési Hivatal

2018. aprilis 30

Gtikoltség

Kbmyezettudatossigra novelés a hitranyos helyzett gyermekeket neveld
ovodaban

Oktatési Hivatal

2018, mircius 30

utikoltség

Kildnleges binismédot igényld gyermekek egyitinevelése Oktatasi Hivatal 2018. mércius 30 ingyenes utikoltség
A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlddésében Oktatégsi Hivatal 2018. aprilis 30 ingyenes utikoltség
Miivészeti nevelés hitrinyos helyzet gyermekeket nevels évodiban Oktatisi Hivatal | 2018. februdr 30 ingyenes atikisltség




2020/ 2021 nevelési év

Pedagbgus neve

Talabér Zsuzsanna

Tovébbképz6
intézmény

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudoményi Egyetem

1111 Budapest, Milegyetem rkp. 3.

Tovabbképzés
megnevezése

Kozoktatési vezetd és pedagbgus szakvizsga szakirdnya tovabbképzési
szak

Tovibbképzés
kezdése

2020. szeptember

Tovébbképzés
befejezése

2022. jtnius

Oraszdm

360

Tanfolyam dija

135.000 Ft

Intézmény Altal
fizetett

108.000 Ft

Egyéb kiltségek

50.000 Ft




Brunszvik Teréz Ovoda

Tovibbképzési kiitelezettségés teljesitette

Pedagégus neve

CiklusszAm

Tanfolyam megnevezése,
idtartama (6raszdm)

Okirat, tanGsitviny sth.
szdma, kelte

Bicsak Giborné

3. ciklug
2012.09.01 -
2019.08.31.

Ovodai dokumentumok és
programok étdolgozasa az 0j
kdznev.tdrv. elGirdsai szerint (5
6ra)

631/2013.
Bp., 2013. mércins 20,

Zenei képességfejlesztés és
tehetséggondozds (60 ra)

615/2013,
Bp., 2013, oktéber 11.

Ovodapedagogus portf6lié
készitése (5 6ra)

2190/2013.
Bp., 2013. november 27.

Kommunikéci6s hidépités ép és
fogyatékos emberek kozdtt (30 éra)

146/K/2014
Esztergom-kertvéros,
2014. jinius 18,

Evindité — Az dnértékelds
bevezetése — A kotelezben
megalakitandé émértékelési csoport
¢s a pedagogusok feladatai — A
minbség 4] értelmezése (6,56ra)

Bp., 2015, szeptember 30.

A jéték, szabad jaték szerepe az
6vodai hétrénycsdkkentésben (30
ra)

A tehetségazonosités,
tehetséggondozas lehetbségei (30
6ra)

Egészséges életmbdra nevelés

hétrényos helyzet gyermekeket
neveld dvoddban (30 6ra)

Kovécs Erika

nincs
tovébbképzési
kotelezettsége

Az egyéni bindsmbd és a
hitrénycstikkentés specidlis
médszertana (30 6ra)

Németh Jozsefné

nincs
tovabbképzési
kotelezettsége

Miivészeti mneveléds  hétrinyos
helyzeti  gyermekeket neveld
6vodéban (30 6ra)

Palik J6zsefné

nincs
tovabbképzési
kotelezettsége

Petb Lészléné

nincs
tovibbképzési
kotelezettsdge

A jéték, szabad jaték szerepe az
6vodai hitrinycstkkentésben (30
ora)

A tehetségazonositas,
tehetséggondozés lehetdségei (30
bra)
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Brunszvik Teréz Ovoda

Egészséges életmédra nevelés

hétrényos helyzeti gyermekeket
nevelé 6vodaban (30 6ra)

Szabdéné Kontsits
Andrea

2. ciklus
2015.09.01. —
2022.08.31.

Kutyés terdpia — készségfejlesztés,
coaching, gyogypedagbgiai
fejlesztés (90 6ra)

Az egyéni binésméd és a
hitrinycstkkentés specidlis
mébdszertana (30 éra)

Komyezettudatossigra nevelés a
hétrinyos helyzetli
neveld dvodsban (30 4ra)

Talabér Zsuzsanna

3. ciklus
2012.09.01. —
2019.08.31,

Ovodai dokumentumok és
programok étdolgozésa az 6j
koznev.frv. elbirsai szerint (5
Ora)

631/2013.
Bp., 2013, mércius 20.

Evindité — Az dnértékelés
bevezetése — A kdtelezden
megalakitand6 Snértékelési csoport
és & pedagdgusok feladatai — A
minbség Gj értelmezése (6,56ra)

Bp., 2015. szeptember 30,

A mozghs kiemelt szerepe a
gyermekek fejlddésében (30 éra)

Komyezettudatossigra nevelés a
hitranyos helyzetli gyermekeket
nevel Gvodéban (30 6ra)

4. ciklus
2019.09.01. -
2026.08.31.

Tamas Anita

1. ciklus
2012.09.01 —
2019.08.31,

Evindit6 — Az dnértékelés
bevezetése — A kitelezben
megalakitand6 dnértékelési csoport
¢és a pedagdgusok feladatai — A
mindség \j értelmezése (6,56ra)

Bp., 2015. szeptember 30.

Killénleges béndsmédot igényld
gyermekek egyiittnevelése (30 6ra)

A mozgis kiemelt szerepe a
_gyermekek fejlédésében (30 dra)

Vallé Eva

1. ciklug
2019.09.01. -
2026.08.31,

Miivészeti nevelés hétrinyos
helyzetli gyermekeket neveld
évodéban (30 éra)
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Pedagdgusok tovabbképzés és szakvizsga nyilvintartdsa:

2017 / 2018-as nevelési év
(2018-as kbltségvetési év)
Az intézményi hozzdjérulas kifizetése az elmilt évekhez hasonléan torténik.
A szamlékkal igazolt koltségek kifizetésének médja:
- Tandij (az 8sszkoltség 80%-a) — atutalissal.
- Utiksltség (az Osszkoltség 100 %-a) — utblag kertl kifizetésre az ellatmanybol az
6voda hazipénztardbol.




Brunszvik Teréz Ovoda

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Beiskoldzisi Tervet a Neveldtestiilet 2017, februér 13-i rendkiviili értekezletén megismerte
és elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2017. februér 13.

Petd Liszl6né
ovodavezeth

Fenntart6i jévihagyds:

A tovibbképzési programot a Hatvani Kizis Onkorményzati Hivatal
....................... szam\ hatdrozatdval jovihagyta.
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Jelenléti v

mely késziilt

1d6pont: 2017. februar 13-4n 14:00

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (3000 Hatvan, Balassi B. u. 44.) neveldtestitleti értekezletén

Név Aldfrds

Petd Lészlons ApS  LDAdd s
Bicsak Gaborné ol @*—-L
Kovécs Erila Lowln Exfes
Németh Jozsefnd Miwuss s\
Palik J6zsomé Aust o |
Szaboné Kontsits Andrea Jzakdy todhtds Bdneg

Talabér Zsuzsanna Tadotth Zezeowun
Tamds Anita

Vallé Eva
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Pedagogus tovabbképzési program

2018 — 2023

Hatvani Csicsergé Ovoda
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F e 3000 Hatvan, Mészaros L. u 49-51.
J Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065

M Email: meszarosovi@gmail.com

1. Jogszabalyi hattér

1) A modositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

3) A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a nevel6 és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a kéznevelési
mntézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagogus a nevelé és oktatd munkdjat tébb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujito képzésben
valorészvétele ota legaldbb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzijarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetbjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetoi Jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagogus a pedagdgus-munkakor betoltésére Jogosito oklevél megszerzését kovets
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenstodik
életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha madr teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az tvenotodik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhisz
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az elirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
* barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,
* apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

* a munkakor betoltésére jogosito felsdfokn iskolai vegzettségnek és
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szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfoku végzettségi szintet biztosito
tovabbi oklevél

Tovabbképzési program

5 évre szol, felulvizsgalata évente — marcius 15-€ig kell elfogadni. Az elfogadasat kovetd év
szeptember hénap elsd napjan kezddédik, és az 6todik év augusztus hénap utolso
munkanapjan fejezodik be.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezeésere, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavu, ot
évre sz0lo tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsé évét megel6z6 év marcius 15-éig
kell elfogadni.

A tovabbképzési 1dészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kerulhet sor.

A tovabbképzési program cimi dokumentum tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell
megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen id6keretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt
a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagégiai program
o6sszhangjat,

b) a tovabbképzeési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és
a koltségvetés terhére vonatkozoé kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre sz6lo beiskolazasi tervet készit. Beiskolazasi terv 1 évre szol, marc.
15-1g kell elkésziteni, a tanévhez igazitottan szeptember 1-t8] augusztus 31-ig érvényes.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetje — a szakmai munkakozosség,
szakmai munkak6zo6sség hianyaban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a
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tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével — dol gozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovdbbképzési 6t éves iddszakban — minden év marcius 15-¢ig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
beterveztek, a tovabbképzés megjelolését, a varhato kezdd és befejezd idépontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
¢) aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a minésitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténé felvételrdl, illetve az abbol
valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 11j tovabbképzési program elkészitése elétt
¢rickeli az elézd tovabbképzési idszakot, a tovabbképzési programjdnak idoaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatdlya ala
tartoznak,
d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzéset,
¢) a tovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzés teljesitését.
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4. A tovabbképzési program alprogramjai
a) Szakvizsgiara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira torténd felkészitésbe az a pedagogus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus-munkakor betoltésére jogosito felséfoku

iskolai végzettséggel ¢s szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-
munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamédba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének idétartama. Nem szamithaté be a
szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakérben eltsltott idonek az az idétartama
sem, amely alatt a pedagoégus foglalkoztatisa nem érte el a kotott munkaidd huszonot
szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntarto meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyujt.

Intézményi szabalyok

A hétévenkeénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazol6 oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél eldnyben részesiilnek
azok a munkavallaldk, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.
azon belill kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéhez.

b) Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
Intézményi szabalyok

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagégust az altala kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen valo részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére. A
kotelezett munkavallaloval tanulmanyi szerzédés nem kothetd.

Megsziintethet6 annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol
nem vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki 6tvenotodik életévét betoltotte. Ettol az életkortol a
tovabbképzéseken vald részvétel 6nkéntes.

Az ¢vodavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre szl beiskolazasi
tervet készit.

A beiskolazasi tervbe vald jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejiileg figyelembe venni:
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idobeli prioritds
- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbkeépzés teljesitéséhez
- tobbeves, mar elkezdett képzésen vesz rész
- akinek a tovabbképzésen val6 részvételét a munkaltato elrendelte

tartalom szerinti prioritds
- pedagodgiai programunkhoz igazodé képzések
- mérés, értékelési ismeretek
- vezet0i iranyitast segit6 képzések

¢ ) Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az 4llami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagogus-tovabbképzeési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a fenntarté, a nem fedezett
koltségeket a résztvevd viseli. A jarulékos koltségek a tovabbképzésben résztvevét terhelik.

A tavollevd helyettesitése belsé eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent,
326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§-sa alapjan.

A kozoktatasi vezet6i képzésben és a pedagogiai  asszisztensek ovodapedagogusi
atképzéséhez szikséges tandijat a fenntarté az intézmény koltségvetésében biztositja,
melynek feltételeit tanulmanyi szerz6désben biztositja.

A tanulmanyi szerzodés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzddésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkdltatd — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszdlitassal — a helyettesitésre forditott kiadésai,
valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatéi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajab6l nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eloirt
kovetelményeket az, aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamoldt.

A visszafizetésre vonatkozo szabélyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idén belil a munkavallalo6 a munkaviszonyat megszinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Intézményi szabalyok

Tanulmanyi szerzédés kothetd pedagégus szakvizsga, illetve 6vodapedagdgusi képesités
megszerzésénél.

A tanulméanyi szerzédésben vallalhaté munkaltatoi kotelezettségek. (tandij, atikoltség,
tanulmanyi szabadsag)
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d ) Helyettesitésre vonatkozoé alprogram

326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§-sa alapjan eseti helyettesitéssel torténik,
intézményegységenként tervezetten.

Intézményi szabalyok

A helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgozé 6vodapedagogus, vagy amennyiben
akadalyba itkozik, az intézményegységben dolgozé masik dvodapedagdogus latja el.
A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése szitkséges.




ﬂ Hatvani Csicsergé Ovoda
w ro 3000 Hatvan, Mészéros L. u 49-51.
Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065
Email: meszarosovi@gmail.com

Beiskolazasi terv teljesiilése

2013-2017

A mellékelt tablazat alapjan.




Beiskolazasi terv 2013/2014-es tanévre

sziikséges
) Dolgozo neve L. ;.5 tovabbképzési teljesitett
Sorszam e . Oktatdsi azonositd g idépont . .
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
BME Bp. 2012.09.01- igen
KGzoktatdsvezets | 2014.06.30
T tné Toth E o6vodai
ormané Toth Eva ,
1. Svod t6 74805488126 dokumentumok és
ovodavezetd ; .
programok 2013.02.19 igen/ 6 ora
atdolgozasa a NKT
cancint
Ovped.portfolic készités | 2013.11.27 igen/ 5 6ra
Demeter Lajosné iy e s a5 1y 5
2. ; 10 72518581805 55. életévét betdltétte
Ovodapedagogus
Tevékenységkozpontu
pedagogiak 2013.11.07- |. ;
alkalamzasaba val6 2013.11.09 |18en/3006ra
bevezetés
Ficzekné Katona Rita < - ;
3. , ) 71847967785 GV‘Z?""":‘*"E"Z*? 2| 201402220 | .
ovodapedagogus mavészetek eszkbzeivel | 50, 000 | igen/ 30 dra
alt.prg
Ovped.portfolio készités 2013.11.27 igen/ 5 ora
2012.09.01 .
SZIE ABPK Szarvas 2014.06.30 igen
Kondekné Remeényi i
4. : ) Y 72526391574 ,o,v°da':e"e'ff ovel| 20140222 | ,
Agnes évodapedagogus muveszettit eszkézeivel 2014.03 .01 igen/ 30 ora
alt.prg
Ovped.portfolio készités | 2013.11.27 igen/ 5 éra
Mihalyiné Tasi Edit s _
5. nay ! 71850192042 55. életévét betdltétte
ovodapedagogus
6vodai dokumentumok és
programok atdolgozasa aj 2013.02.19 igen/ 6 dra
NKT szerint
Tevékenységkdzponta
pedagogiak 2013.11.07- :
alkalamzasabavalo | 20131109 | ‘967 300ra
Pernyészné Berényi bevezetés
6. Krisztina 79455426845 Svodai neveléa a 2014.02.2
o6vodapedagogus miivészetek eszkozeivel pon igen/ 30 6ra
2014.03.01
alt.prg
Ovped.ponfélié készités 2013.11.27 igen/ 5 o6ra




Beiskolazasi terv 2013/2014-es tanévre

Kommunikaciés

hidépités ép és 2014.05.10 .
fogyatékos emberek 2014.05.24 'geni30 Gea
kozott
Tevékenységkozponti
pedagogiak 2013.11.07- :
alkalamzéasaba valé 2013.11.09 R 3 o
bevezetés
Ovodai Iés a
Téthné Pusztai Eva mﬁvésg_ez:z:ikézeivel #014.02.20 igen/ 30 6ra
, ) 72430083687 TG 2014.03.01
ovodapedagogus :
Ovped.portfolio készités 2013.11.27 igen/ 5 6ra
Kommunikécios
hidépités ép és 2014.05.10 :
fogyatékos emberek |  2014.05.24 i

kozott




Beiskolazasi terv 2014/2015-6s tanévre

szlikséges
Sorszam Dolgozo neve, Oktatasi azonosits | O aPbkepzési idépont teisien
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
BME Bp. Mérés- | 2014.09.01- .
Ertékelés 2015.07.04 ge
mesterpeda-gégus
. besorolési fokozatra .
Tormadné Téth Eva iranyulé prébamindsi-tési 2014.12.23 igen
1 , ,, 74805488126 L
ovodavezetd eljaras
szakértok felkészitése a "
pedagégus mindsitésre 2014.12.23 Ben
Demeter Lajosné . A
2. ] ] 72518581805 55. életévét betoltotte
6vodapedagdgus
Ficzekné Katona Rita
3. X ) 71847967785
6vodapedagogus
" ] Kond,ekné Remén’yi 72526391574 Hét éves tovabbképzési .I.<6telezettség alél
Agnes 6vodapedagogus mentesiil
S. h{llhalylne Tas,' Edit 71850192042 55. életévét betdltotte
ovodapedagoégus
Pernyészné Berényi
6. Krisztina 79455426845
6vodapedagogus
7. Pintér Gitta 72881400652
Téthné Pusztai E
8 othne Pusztai Eva 72430083687

6vodapedagdégus




Beiskolazasi terv 2015/2016-0s tanévre

szukséges
) Dolgozo neve, - - tovabbképzési jesi
Sorszam & . Oktatasi azonosito pzest id6pont Fehesntett
munkakore pont, vagy igen/nem
szakvizsga
T a:n . T :th E‘ - . . . .. g5 - -
1 or’m eTo : va 74805488126 Hét éves tovabbkézési .lfotelezettseg alél
ovodavezetd mentesul
Ficzekné Katona Rita Az 6nértékelés .
2. 71847967785 2015.09.30 e
6vodapedagdgus bevezetése 'gen
Kondekné Reményi Hét éves tovabbképzési kbtelezettség aldl
3 | rond v 72526391574 pzest” e
Agnes 6vodapedagogus mentesil
4. Bilzalyine Tas) Edit 71850192042 55. életévét betdltétte
ovodapedagogus
Pernyészné Berényi R———
¢ . e "
5. Knsztma’ 79455426845 bevezetése 2015.09.30 igen
ovodapedagogus
Digitalis taneszkoz
alkalmazasa 6vodas 2015.11.07 igen
) ) korban
6. Pinter Gitta 72881400652 e
Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek 2016.03.18-20 igen
testnevelése
. 4 = Differencialt egyéni
7. Tothné Pusztai Eva 72430083687 banasméd szakvizsga 223 11 ngsgg igen

ovodapedagogus

els6 évfolyam




Beiskolazasi terv 2016/2017-es tanévre

szukseéges
Dolgozd neve, .. . tovabbképzési e teljesitett
Sorszam & . Oktatasi azonosito P idépont . J
munkakore pont, vagy igen/nem
szakvizsga
T P P T 't E’ ” P P . s . 20 3 -
1 or'mane oth . va 74805488126 Hét éves tovabbkepzesn"kotelezettseg alol
ovodavezetd mentesl
Tehetségazonositas,
; 2 : tehetséggondozas
Ficzekné Katona Rita
2 , _ 71847967785 2oro0a 0t nem
6vodapedagogus e
Mivészeti nevelés
Mihalyiné Tasi Edit . életévé olto tovabbképzési
4 : y | 71850192042 55 eIeteveﬂt beto tot’fe . (?vabb épzési
ovodapedagogus kotelezettsége nincs
Tehetségazonositas,
. P .. tehetséggondozas
Pernyészné Berényi ——
5. Krisztina 79455426845 2017.06.30 nem
Ovodapedagdgus
Miivészeti nevelés
6. Pintér Gitta 72881400652
. : = Differencialt egyéni
2 Tothne Pusztai tva 72430083687 banasmod szakvizsga | 2010 nem
évodapedagogus masodik évfolyam D
Tehetségazonositas, nem
tehetséggondozas
. . 16.09.01
8. Horvéth Gaborné 73117868824 iy
Mivészeti nevelés nem




q, Hatvani Gsicserg8 Ovoda

3000 Hatvan, Mészdros L. u 49-51,
Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065
Email: meszarosovi@gmail.com

Pedagdgus tovabbképzési program
Beiskolazasi terv

2017 -2018

A mellékelt tablazat alapjan.




Hatvani Csicsergé Ovoda

Beiskolazasi terv 2017/2018-as tanévre

szukséges
, Dolgozo neve, .. ., tovabbképzési iw teljesitett
Sorszam 5 .. Oktatasi azonosito P idépont . )
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
’ . T Id z v I I3 ” - . . - -
1 Tor'mane oth ”Eva 74805488126 Hét éves tovabbkepzesn__kotelezettseg alol
ovodavezetd mentesul
IKT
Ficzekné Katona Rita
2 , , 71847967785 ekl nem
dvodapedagogus -00.
Néptanc
MihaIving Tasi Edit eletéve e ) .
4 ,l alyiné aS’l 71850192042 55 eletev?t betoltot}te, to.vabbkepze5|
ovodapedagogus kotelezettsége nincs
IKT
Pernyészné Berényi T
5. Krisztina 79455426845 2018.06.30 nem
OGvodapedagogus
Néptanc
Differencialt egyéni 2017.09.01
5. Pintér Gitta 72881400652 banasméd szakvizsga . 2018-06.30 nem
félév o
7. T?thne PUSZta,l S 72430083687 Hét éves tovabbképzési kotelezettség alél mentesiil
Ovodapedagogus
IKT nem
8. Horvath Gaborné 73117868824 e
Néptanc nem




“ Hatvani Csicsergé Ovoda
m " 3000 Hatvan, Mészdros L. u 49-51.
Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065
Email: meszarosovi@gmail.com

2018-2023 KOZOTTI
TOVABBKEPZESI PROGRAM

A Hatvani Csicsergd Ovoda pedagogusainak tovabbképzése a 2018-2023-ig terjedd
1dészakban a tablazat szerint alakul.




Tovihbképzési program 2018-2023

Tovibbké,
" 'I’(’“' Tovébbképzési kistelezettség 2018/2019 Vérhat6 2019/2020 Vérhato 2020/2021 Vérhatd 2021/2022 Virhaté 2022/2023 Vérhat6
iy s tévolléti tavolléti tévolléti tavolléti tavolléti
Sor- | Dolgozé neve, | Oktatasi idé, idé idé idé, id6
szém | munkakire | azonositd sziikséges teljesitett b ,I i II ‘ 4 ido,
kezdete | vége |tovdbbképzésipont, | idSpont | . - Terv Teljesitett [ Melvetted  qory | rejjesitett| e 'yr.‘vtte Terv Teljesitett |helvettel oy Teljesitett helygtte- Terv | Teljesitett| nelvette]
vagy szakvizsga Igen/n sités sités sités sités sités
Tormané Toth
1. Eva 74 806 488 126 Mesterképzés 2021.09.01 ber Neveléstudom Neveléstudom
2023.08.30 any any
Svodavezetd
Ficzekné
Katona Rita Crémapedagbgia,
2 Fvodie 71847967785 | 2012.00.01 | 2019.08.21 Tovabbképzés nem o e B, o
pedagogus
Mihélyiné Tasi
3. Edit bvoda- | 71850192042 1957-ben szlletett / 2017.01.01-161 Ped |l fokozat
pedagdgus
Pintér Gitta Differencidlt egyéni
3 2018.09,01 banasmod i
4 6v°daped.g° 72881400652 | 2017.09.01| 2024.06.30 Sainizage 2019.06.20 nem szakvizega méasodik nsm et évee w 9 3kl
gus éviolyam
Pernyészné
5. Berér?yi 76465420845 | 2013.08.31 | 2020.08,31 A Vel
[y e e i E- 1 IR B ot | nam oy | rom el S
pedagégus
Tothné
g. | Pusztaibva 72430083687 | 2017.09.01 | 2023.06.30 Hét éves g a6l
dvoda-
pedagégus
Horvéth Differencialt egyéni Differenciat
orv 2018.08.01 banasmod egyéni
7. Gébornd 73117868624 | 2012,09.01 | 2019,08.31 Szakvizsga 5570.06 50 nem saaiinn ol nem panaamed 1| nem Hét Gvea tovibbképzés! kotelazettség alsl mentasdi
évfolyam éviolyam




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Hatvani Csicsergd Ovoda nevelési értekezletén.
Helye: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.
Ideje: 2017. februar 10.
Jelen vannak: Hatvani Csicsergé Ovoda ovodapedagogusai
A mellékelt jelenléti iv alapjan 8 o
Az 6voda vezetéje: Tormané Téth Eva
Jegyz6konyvvezetd: Téthné Pusztai Eva

L Az dvodavezetd koszonti a jelenlévoket

IL A Hatvani Csicsergd Ovoda 5 éves Tovabbképzési program elfogadasa

L A jelenlévdk kézfeltartassal torténd szavazasa a tovabbképzési program
elfogadasardl

IV.  Tovabbi napirendi pontok

V. Az dvodavezetd altal a részvétel lebonyolitisa

Nyilt szavazas:
Nevelétestiilet: 8 fo
Igen: 8 16

Nem: 0 16
Tartézkodik: 0 fo

A Nevelotestiilet a Tovabbképzési programot egyhangiilag elfogadta.




Nevelési értekezlet

JELENLETI iV

Helye: Hatvani Csicserg6 Ovoda 3000 Hatvan, Mészaros Lazar Gt 49-51.

Ideje: 2017.02.10.
Jelenlévik:

1 » —‘r'\ i »1\-‘ { & L ‘ '* "‘\

2. T

3. f" — "..‘\‘-»_; Tk 3 G

4. \ | L v ke ~\, ™
5. {1l el E\S_}. I

6. Mo R

7. e'line \

8. /e / N 7




Hatvani Csicsergé Ovoda

3000 Hatvan, Mésziros L. u 49-51.
J'_.L Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065

Email: riieszarosovica grail com

HATAROZAT
A Hatvani Csicsergd Ovoda 5 éves Tovéabbképzési programot a neveldtestiilet

2017. februar 10-én megtartott Nevel6testileti értekezleten 1/2017-es hatarozatszamon

cgyhangulag elfogadta.

Hatvan, 2017. februar 10.

VUL Oy

neveldtestillet nevében

A AR S o

ovodavezetd

Ph.




_

Hatvani Csicsergé Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros L. u. 49-51.
Tel.: 37/342-065, Fax.: 37/342-065
E-mail: meszarosovi@gmail.com

Legitimdcids eljaras

Intézmény OM- azonositdja:

201487

NevelGtestiilet nevében:

Intézményvezetd;

...................

Ph.

Fenntarto:

Ph.

Ervényessége: 2018. 09.01- 2023. 08. 31.

Hatvan, 2017. februar 10.

/

Tormané Téth Eva
ovodavezetd




Hatvani Csicsergé Ovoda

3000 Hatvan, Mészaros L. u 49-51.
] Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-065
- _LL Email: meszarosovita smail. com

LEGITIMIZACIOS ZARADEK

A Hatvani Csicsergé Ovoda nevelétestiilete 100%-os aranyban 2017. februar 10-én kelt

1/2017-es szamu nevelStestiileti hatarozata alapjan, a Tovabbképzési programot elfogadta.

Hatvan, 2017. februar 10.

A Hatvani Csicserg Ovoda Tovabbképzési programijat az intézmény vezetGje jévahagyta.

Intézményvezetd Fenntarté

Ph. Ph.

Hatvan, 2017. februar 10.




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky it 10.

OM azonosit6: 201488

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA

és
MESEVILAG TELEPHELYI OVODA

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2018 -2023

Készitette: Tircsi Erika
intézményvezetd



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky Gt 10,

TOVABBKEPZESI PROGRAM

A Tovébbképzési program célja:

A szabélyzat célja, hogy rogzitse és Osszefoglalja azokat a kdvetelményeket és
cljarasrendet, amelyck az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda LS Mesevilag
telephelyi Ovoda pedagégus tovabbképzését meghatérozzék a tovabbképzésre
torténé jelentkezés, a prioritasok meghatérozdsat &s tamogatdsok rendjét
illetben. A szabélyzat kdzéptavi, 5 évre sz6l (tovabbképzési id6szak).

A program elkészitése az al§bbi jogszabdlyokon alapul

1) A médositott 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedago6gus-
tovabbképzésrol, a pedagbdgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatésairdl és kedvezményeirsl

2) 20/2012. (VIIL. 31,) EMMI rendelet

a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a kozneveldsi
intézmények névhasznalatarél

3) A 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrsl

1. A tovibbképzési program elvei és szabdlyai

A tovébbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesziésére szolgal, amelyekre szikség van a nevel6 és oktatd
munka keretében a gyermekekkel, valé kdzvetien foglalkozés megtartashoz, a
kbznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

2. A tovibbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a neveld és oktaté munkéj4t tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megjité
képzésben valé részvétele 6ta legaldbb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell
részt vennie, amely hozzdjarul az adott pedagégus szakképzettséghez

kapcsol6dé alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdg megjitaséhoz,
kiegészitéséhez.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajesy Zsilinszky Gt 10.

A koznevelési intézmény vezetjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie,

amely hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzeéséhez, a vezetbi jartassdgok
elsajétitasdhoz.

A pedagbgus a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovet6 hetedik év szeptember hénap elsd munkanapijétél addig az évig,
amelyben az 6tvenotddik életévét betolti, augusztus hénap utolsé6 munkanapjsig
vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a
hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit, vagy az otvenstodik életévét betbiti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy t6bb tovébbképzés keretében —
legaldbb szizhisz tanérai foglalkozéson valé részvétellel és az elbirt
tanulményi ko vetelmények teljesitésével valésul meg

A hétévenkénti tovdbbképzés teljesithets
» bérmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités

> apedaglgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli vizsga letételét
igazol6 oklevél,

> a munkakor betoltésére jogosité felsdfoky iskolai végzettségnek és

szakképzettségnek megfelels; magasabb felsGfok végzettségi szintet
biztosit6 tovabbi okleveél,

» 6vodapedag6gusi székképzettség megléte esetén tovabbi pedagégiai,
pszicholégiai, médszertani tertilet kdvetelményeinek teljesitését
igazolé oklevél,

3. A beiskoldzisi terv

A nevelési-oktatési intézmény vezetbje a tovibbképzési program
végrehajtisdra egy nevelési, tanitisi évre sz616 beiskolfzdsi tervet készit,

Tovibbképzési program
5 évre sz6), feltilvizsgélata évente — marcius 15 -ig kell elfogadni.
Az elfogaddsét kdvet6 év szeptember hénap els6 napjén kezdédik, és az 6todik
€év angusztus hénap utolsé munkanapjén fejezdik be

Beiskolizdsi terv
1 évre szél,
maérc. 15- ig kell elkésziteni

3




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky it 10.

A beiskolézasi tervet a koznevelési intézmény vezetbje — a szakmai
munkako6zosség, szakmai munkak6zosség hidnyéban az azonos munkakérben
foglalkoztatottak és a tévollévsk helyettesitésénél figyelembe vehetfk
kézremiikddésével — dolgozza ki.

A beiskoldzdsi tervet — a tovabbképzési 6t éves id6szakban — minden év
mércius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.

A beiskoldzési terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a
részvetelét betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdd és
befejez6 idbpontjét, a vérhaté tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

* A beiskolizdsi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell
részesiteni azt,

> akinek a hétévenkénti tovébbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van
hatra,

» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valod részvételét a munkattaté
elrendelte,

» aki a szakvizsgéba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

> akinek a tovibbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolézési tervbe az vehet§ fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy frashan
kérte felvételdt, és megfeiel a tovabbképzés felvételi (részvételi)
kdvetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele
annak, akinek két évnél kevesebb id6 4!l rendelkezésére a hétévenkénti
tovabbképzésének teljesitéséhez,

A koznevelési intézmény vezetbje a beiskoldzdsi tervbe tdrténd felvételrsl,
illetve az abbél valé kihagydsrol friisban értesiti az érintettet,
E tekintetében munkaigyi vita kezdeményezésének van helye.

4. A tovibbképzési program

A nevelési-oktatssi intézmény vezetje a jogszabdlyban szabélyozott
tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére a pedagbgiai program
figyelembevételével kizéptivh, Bt évre szélé tovibbképzési programot
készit.

A tovabbképzési programot a nevel6testitlet véleményének kikérését kovetden a
fenntart6 fogadja el.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky it 10,

A tovébbképzési programot a tovabbképzési idbszak elsé évét megel6z6 év
marcius 15-éig kell elfogadni.

A tovibbképzési idbszak a program elfogadasst kivets év szeptember hénap

elsé napjén kezdbdik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapijén
fejezddik be.

A tovibbképzési program feliilvizsgélatira a fenntartoval egyeztetve évente
egy alkalommat keriilhet sor.

A tovibbképzési program cimdi dokumentum tovabbképzésre vonatkozd
alprogramjéban kell megtervezni, hogy az 6vodapedagégusok kozil hény
személy és milyen id6keretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkéltaté a
tovabbképzési program elfogadésa utén irédsban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovibbképzési program és a beiskoldzdsi terv elfogadésa eldtt a
munkéltaténak be kell szereznie a kozalkalmazotti tanacs véleményét,

A fenntartd az Nk1. 83, § (2) bekezdés e) pontia alapjan ellendrzi:

> atovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagégiai
program 8sszhangjét,

> atovébbképzési program és a beiskoldz4si terv végrehajtdsanak
torvényességét és

> akoltségvetés terhére vonatkozé kotelezettsé gvéllalas szabalyainak
megtartisat.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky wt 10,

5.

A tovibbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevelBtestillete az 4j tovabbképzési program
elkészitése elbtt értékeli az el6z6 tovibbképzési id6szakot, a tovabbképzési
programjanak idbardnyos végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntarténak.

A nevelési-oktatdsi intézményben nyilvdn kell tartani:

> a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatasi

intézményben szerzett okleveleket,

> azokat, akiknek a pedagdégus-szakvizsga megszerzése alkalmazési feltétel,

> azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések

hatélya alé tartoznak,

> a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevé], tudoményos

fokozat megszerzését,

> atovabbképzésben valé részvételt és a tovibbképzés teljesitését.

Nevel6testiiletimk azokat a tovabbkeépzéseket részesiti elénybe, melyek
szervesen illeszkednek 6vodai nevelémumkénkhoz:

L]

A feladatellatds miatt igényelt szakirdny végzettség megszerzésének
tamogatésa (pl. fejlesztépedagogus, logopédus)

Felkészités a helyi mérés-értékelési rendszer miikadtetésére és kovetésére.
A helyi nevelési program specifikumainak megfelel$ képzések.

A pélyazatokhoz k6t6d6 tovabbképzések.

Az 6vodai élet tevékenységformaihoz kapcsol6d6 tovabbképzések (pl.
jéték, ének-zene, mozgss, stb.)

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek (SNI, BTMN, kiemelten tehetséges)
Jejlesztéséhez szakséges képzéset,

Informatikai, szdmitdstechnikai szakkeépesités szerzésére iranyulo
tovéabbképzés.

A szervezeti kultira fejlesztését szolgald médszertani tovabbképzések
(konfliktuskezeld, mentathigiénés, Gordon, stb.).

Az integrilt intézményi miikodést segit6 képzések, konferencidk.

A jogszerli intézményi mekodést szolgélé tovabbképzések, forumok.
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6. A tovibbképzési program alprogramjai

6.1. Szakvizsgira vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a
pedagoégus kapesolodhat be;

¢ aki rendelkezik a pedagbgus-munkakor betdltésére jogosité felséfokn
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

* valamint legaldbb harom év pedag6gus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatési intézményben pedagogus-
munkakérben tényleges munkavégzéssel elt6ltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejénck a szamitésénal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatids vezet6i
munkakdrben eltdltott id6t,

A szakmai gyakorlat id8tartaméba nem szémit be a kdzalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének id6tartama.
Nem szémithaté6 be a szakmai gyakorlat id6tartaméba a pedagégus-
munkakorben eltoltott idének az az idBtartama sem, amely alatt a pedag6gus
foglalkoztatisa nem érte el a kétott munkaidé huszonot szazalékat,

A szakvizsgira tortén6 felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltaté
rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztésa alapjén lehet bekapcsolddni.

A fenntarté meghatérozhatja azokat a szakvizsgéra torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valé részvételhez tamogatést nyajt.

A szakvizsgéra vonatkozé alprogramban az dvodapedagogusoknal meg kell
tervezni a részvételi létszamot.

A 2018-2023 tovabbképzési idSkeretben a Hatvani Gesztenyéskert Ovodabél
szakvizsgéra jelenthetbk szama vérhatéan 3 £6 lesz.
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6.2. Tovibbképzésre vonatkozé alprogram

A negyedik tovabbképzési idGszak 2018. szeptember 1-jével kezdédik
> Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagégust az éltala
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen valé részvételre, és a

meghatérozott vizsgak letételére. A kotelezett munkavallaléval
tanulményi szerz6dés nem kothetd.

» Megsziintethet6 annak a pedagbgusnak a munkaviszonya, aki a
tovabbképzésen dnhibsjabol nem vesz részt.

> Mentesill a tovabbképzés alél, aki stvenotodik életévét betdltotte. Ettsl az
eletkortél a tovabbképzéseken valo részvétel dnkéntes.

> Az intézmény vezetése a tovibbkeépzési program végrehajtasahoz egy
tanévre sz616 beiskolézasi tervet készit,

A beiskoldzdsi tervbe vald jelentkezések eibirdldsakor az aldbbi szempontokat
kell egyidejilileg figyelembe venni:

idébeli prioritis
> akinek kevesebb ideje van hatra a tovébbképzés teljesitéséhez
> tdbbéves, mér elkezdett képzésen vesz rész
> akinek a tovibbképzésen valé részvételét a munkaitato elrendelte

tartalom szerinti prioritds
> pedagégiai programunkhoz igazod6 képzések
> alapfoki elsbsegély-nytjtési ismeretek
» mérés, értékelési ismeretek

A toviibbképzési kbtelezettség keletkezése, teljesitése

* A pedagbgus, a pedagégusi munkakor betoltésére jogosité oklevél
megszerzését kdvetd 7. év szeptemberétbl, annak az évnek augusztus 31-

ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben az
35. életévét betolti.

* Az apedagégus, aki pedagbgus szakvizsgit tett, a szakvizsgét kovet6 7
évben nem koteles tovabbképzésen részt venni.

* Az apedagbgus, aki képzési kotelezettségét nem teljestti, annak
alkalmatlansig cimén megsziinhet a jogviszonya.
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* A pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének
gyarapitasat, elmélyitését, egyrészt dnképzés, mésrészt szervezett
lehetdségek igénybevételével valdsithatja meg,

* A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb 120 tanérai foglalkozédson valé
reszvétellel és az eldirt tanulményi kovetelmények teljesftésével valosul
meg,.

¢ A tovabbképzés egyéb, tbrvényben meghatarozott médon is teljesithetd
(pl: pedagbgus szakvizsgaval, szakirinyn tovabbképzésben mésodik
oklevél megszerzésével, stb.)

* A tovibbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan
tovabbképzés vehet6 figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter
jévahagyott és a program alkalmaz4sara engedélyt adott.

A tovibbképzési kitelezettség teljesitésének lehet6ségei
Szakmai megijité képzés
* Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok
megujitisa
* Felsboktatasi intézmény éltal szervezett, pedagbgus
végzetiséghez kapcsol6do, legaldbb 60 6rés felkészités
* A munkéltat6 éital a teljesitményértékelés alapjan elfogadott
egyéb tovabbképzés
Nem szakmai megiijité képzés

* Egy, vagy t6bb tovabbképzés keretében megvalésuld,
legaldbb 120 6rés tovabbképzés

A pedagégus jogai, ktelezettségei

* A jogszabalyban meghatérozottak szerint hétévenként, akér
t6bb alkalommal is részt vegyen tovabbképzésbe, irasban
kérje felvételét az Gvoda tovabbképzési programjéba,
beiskolédzasi tervébe.

* A pedagégus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a
beiskolézési tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége.

A tovibbképzési program egységben kezelend6:
* aminden év mércius 15-ig elkészitett beiskol4zdsi tervvel
* apedagbgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartisgval.
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6.3. Finanszirozisra vonatkozé alprogram

A pedag6gus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

A pedaglgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzjérul a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltats. A més 4ltal nem fedezett koltségeket a
résztvevo viseli.

A finanszirozisi alprogramban kell megtervezni

> atavollevé helyettesitéséhez szilkséges koltségeket,

» az egy pedagbgusra jut6 hozz4jarulds legkisebb dsszege
meghatérozésénak szabalyait és

> atovibbképzésben val6 részvétel dija és kolisége (utazas,
szalids, étkezés, konyv stb.) timogatdséra szolgalo dsszeget
pedag6gusonként,

Ha a pedagégus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatés keretében vesz
részt a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzéjarulas nem
lehet t8bb a dij nyolcvan szézalékanal,

Ha a tovdbbképzésben val6 részvétel a pedagégus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes 0sszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz tOrténf hozzdjirulds meghaladhatja a részvételi dij
nyolcvan sz4zalékét, ha
> az ehhez szikséges fedezetet a fenntart6 tobblet koltségvetési
tamogatés nélkiil biztositani tudja,
» az chhez szilkséges a koznevelési intézmény sajat forrdsaibol
biztositani tudja,
> asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjék, vagy
> a pedagbgus a munkaltaté Altal meghatdrozott munkakérhdz
kapcsol6d6 vagy miés olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a
foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valé
részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni,
valamint ha a munkaéltatéval tanulményi szerz8dést kotott.
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Ha a pedag6gus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs szllkség, részvételi dija és kiltségei
kifizetéséhez hozzd kell jirulni, legaldbb a nevelési-oktatasi intézményben az
adott évben helyettesités céljabol egy szemelyre atlagosan forditott 6sszeggel,
kivéve, ha a pedagégus az allami kozneveldsi kozfeladat-ellatés keretében
téritésmentesen vesz részt a tovibbképzésben,

A tanulményi szerzédés alapj4n nyGjtott juttatdsokra a tanulményi
szerzbdésben foglaltakat kell alkalmazni.

A munkéitaté — a munka térvénykodnyvérdl sz616 2012. évi L torvény 285. § (2
bekezdésében szabélyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott
kiad4sai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara t6rténd felkészitésben a
résztvevbnek kifizetett munkaltatdi timogatés visszafizetését kérheti, ha a
résztvevd sajat hib4jabol nem teljesitette az elbirt kovetelményeket.

E rendelkezések alkalmazésaban nem teljesiti az eléirt kovetelményeket az, aki
a képzési id6t is figyelembe véve a munkéltato &ltal meghatérozott ideig nem

szerzi meg a meghatérozott oklevelet, bizonyitvényt vagy a tantsitvényt, illetve
nem késziti el a meghatédrozott beszamolét,

A visszafizetésre vonatkozo6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott id6n beltl a munkavallal6 a munkaviszonyét megsziinteti, vagy a
munkaltat6 a unkaviszonyt rendkivili felmondéssal megsziintette.

Mentestll a visszafizetési kotelezetiség al6l az, aki igazolja, hogy masik
kdznevelési intézményben, illetve a kéznevelés irdnyitdsdban helyezkedett el, és
folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagégus-szakvizsgéra valé felkésziilést.

Intézményi szabilyok

A képzések finanszirozdsa a jovGben figg az intézményi koltségvetés
keretét6l, a tovabbképzések tdmogatssanak tervezhetbségétdl, tovébba a
palyézatokba val6 bekapcsol6das és esetleges tamogatisok mértékétél.

Amennyiben a fenntarté megteremti a tamogatds lehetbségét, a
tamogatésban az eddigij prioritési rend érvényesul.

Az intézmény igényeihez kapcsoldds tovabbképzéseket.

Igényjogosultak: a nevelési — oktatési intézményink fS4llast, pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott dolgoz6i.
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Képzési kitelezettség szerint: a tartésan tavollévdket helyettesitd
6vodapedag6gusok.

Az ugyanolyan tipust, tartalmu, ugyanakkor tantsitvanyt ad6é képzések,
tovabbképzések koznl tamogatandé az:

* amelyik kevesebb munkaida-kieséssel Jér egyutt,

* amelyiknek a koltsége, onkoltsége kedvezabb.

A munkiltaté, a 120 6rit meghaladé képzéseken résztvevikkel tanulmanyi
szerzfdést kothet.

A szerz8désben rogzitésre kerdl:

* tavollév helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése
* amunkaltaténak a tandfj 80%-os tmogatésa
Otikoltség térités 100%
széllasdij térités
tanulmanyi szabadsiag — a tanulményi hivatalok hivatalos
igazoldsa nyomén vizsginként 3+1 nap, szakdolgozat
elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsdg. Csak 4 nap
felkésztilés jar abban az esetben is, ha a vizsga sz6beli illetve
irésbeli része més id6pontban van.

* Konzultici6 idejére fizetett tavollét,
A munkiltaté a 120 6rinil kevesebb id6tartalmi képzések esetében a
kivetkez6 timogatdst villalja:

¢ atandij 80%-a

* konzultdciok idejére fizetett tavollét

* utikdltség térités

* & @

Minden képzés (ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmény olyan id6tartamra véllalja a timogatast, amely idétartamig a képzés
programja szerint tart.

Amennyiben a képzésben részt vevé dolgozé hosszabb idé alatt végez (pl.
félévet ismétel) azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozé koteles tanUsitvényt (igazoldst, oklevelet)
bemutatni. -

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda 4ltal nyujtott
tamogatést vissza kell fizetni az intézménynek.
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A tantestillet tagjai a tovabbképzésekre és tanfolyamokra frisban jelentkeznek.
Az 6vodavezetés dont — a szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével — a
jelentkezés elfogaddsar6l, ezt abban az esetben is megteszi, ha a pedagbgus
Onkoltségén képzi maght.

Dontésérl az intézmény vezetbje a palyazot frasban értesiti.

A jelentkezések benytjtasa folyamatos, koordinalasaért az intézményvezets a
felelds.

Evente a mellékletek tartalmazzék az esetlegesen (pélyézatbél vagy
koltségvetésbbl) tamogatott képzéseket, valamint egyéb tovabbképzéseket
(ingyenes, dnfinanszirozast) és a képzésben résztvevok névsorst,

Az esetleges tAmogatds felhasznaldsarsl (beleértve a dontéseket megalapozé
dokumentumokat is) az intézmény O6vodatitkara tételes, jogcim szerinti,
nyilvéantartdst vezet.

A pedagigus hétévenként legaldbb egy alkalommal - Jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - tovibbképzésben vesz részt. Megsziintethet§ -
munkaviszony esetében felmonddssal, kozalkalmazotti Jjogviszony esetében az
alkalmatlansdg jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kizalkalmazotti  jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibdjdbol nem vett részi, vagy ianulményait nem Jejezte be sikeresen. Az elsé
tovdbbképzés az els6 mindsités elbtt kotelez6. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az a pedagégus, aki betsltbtte az 55. életévét Nem kell
tovdbbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgdt
teft, a vizsgdk letétele utdni hét évben.

2013. 09.01-t81 a Pedagégus II., a Mesterpedagégus és a Pedagégus 1V. (a
tovdbbiakban: Kwtatdtandr) fokozatbél eggyel alacsonyabb fokozatba kertil
visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kbvet6 kilencedik tandy
Végéig Onhibdjabél nem teljesiti a pedagogus-tovdbbképzésben torténd
részvételi kbtelezetiségét.

Atmeneti rendelkezés értelmében az a pedagogus, aki a 2011 évi CXC

kdznevelési trvény hatdlybalépésekor (2012. 09. 01.) az dtvenkettedik életévét
betoltotte, pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételre nem kbtelezhetd,
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7.  Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A tivollévBk helyettesitését elsbsorban az ugyanabban a
gyermekcsoportban dolgozé kollégéval oldjuk meg.

* Haatovdbbtanulé pedagégus konzultici6ja rendszeresen
munkanapra esik (pl. pénteki napokon), helyettesftését 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kéznevelésrdl 62§ (8) bekezdés alapjén szervezziik
meg. Kot6tt munkaidejébdl az eseti helyettesftés rendelhet® el,
figyelembe véve az arényos és egyenletes feladatellstast a
nevel6testiilet tagjai kzott.

* A zavartalan oktat6-nevelé munka érdekében javasoljuk a nevelési idén
kivul szervezett tovabbképzések tdmogatasét,

* Az elbvizsgikra, vizsgikra valé felkésztilést a nevelés nélkili
munkanapokra célszer(i szervezni.

8. Tovéibbképzési dokumentumok

Az intézmény a tovébbképzésekrsl az alabbi dokumentumokat kételes vezetni
elektronikus vagy papir alapon.
* Nyilvéntartds a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirsl

* Nyilvéntartds a tovdbbképzésben valé részvételr6l és a tovabbképzés
teljesitésérdl

* Személyi anyagban a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal
felsSoktatdsi intézményben szerzett oklevelekrsl, tanusitvanyokrol

14



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajesy Zsilinszky it 10.

Ervényességi rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltak mddositisa, a végrehajtas ellenbrzése
Otévente tdrténik.

A tovibbképzési program médositisira akkor kerill sor:
* jogszabély modositdsa elbirja
* ¢zt a program ellenrzése szilkségessé teszi
* anevelbtestiilet egyharmada kéri

A Tovibbképzési program nyilvinossiga
A Tovéabbképzési program megtalélhat6 az intézményvezetti irod4ban.

Z4ro6 rendelkezések
A tovabbképzési programot a nevelBtesttilet egyhangtan elfogadta.

Hatvan. J0/7.. 02 10.. ...

Intézményvezetd

Hatvani K6z6s Onkorményzat K épvisel6- testiilete jovahagyta:

* Fonntarto képviselGje
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1. szimi melléklet

Jegyzokdnyv
a tovabbképzési program neveldtestileti véleményezb értekezletérsl

Ideje: 2017.02.10.
Helye: Hatveni Gesztenyéskert Ovoda,
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. u.10.

Napirendi pont:
A Hatvani Gesztenyéskert és Mesevilag telephelyi Ovoda tovabbképzési
programija 2018-2023 évre.

Eléadé: Tircsi Erika - intézményvezetd

Jegyzdkonyvvezetd: Laczikné Majoros Katalin — dvodatitkar

Hitelesits: Bereczkiné Valter Anita — vezet8 helyettes

Jelenléti iv: mellékelve

1. A tovéabbképzési program ismertetése
2. Hozzész6lasok

A pedagbgusok megismerték, és 100%-san timogatjik a tovabbképzési
programban leirtakat.

mtézményvezetd hitelesit6

Loc2Chned . Modros, £odo s
JegyzOkdnyv'vezetd
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2. szimid melléklet

A tovabbkeépzési program hatdlys alé tartozd

pedagdgus dolgozlk relevins adatai
i R ElsS pedagégus végzettség és | Szakvizsga megszerzése és éve Mindsités hétéves
88z. Pedaghgus neve Elethor szakképzettség idétartam
megszerzésének éve vége

1 Almisi Rébertné 52 ovodapedagbgus- 1985 minfsitd vizsga- 2016 2023

2 Bereczkiné Valter Anita 40 dvodapedagogus- 1999 kozoktatds vezeté- 2016 2023

3 Béna Andorné 35 évodapedagdpus- 1982 mindsitd vizsga- 2016 | mentesiil
4 | Buzmdné Fajcsik Henrietta | 41 6vodapedagogus- 2009 kiizoktatés vezet6- 2017 2024

5 __FebérGéborné | 37 | -201s | - I gyakornokivizsge-2017 | 2029

6 Hatvani Andrea 44 1997 2025

7 Hoffmann Jo6zsefné 57 6vodapedagbgus- 1980 mindsité vizsga- 2016 mentesiil
8 Kisné Vizer Gabriella 57 évodapedagogus- 1984 mentesiil
9 Kronovetter Mirta 40 6vodapedagéggs— 2008 drémapedagégga- 2018 2025
10 _LadesAmiké | 30 | 14 | gyakornokivizsga-2015 | 2025
11 Lézdr J6ézsefné 50 6vodawgus- 2004 fe]leuwpedagggm- 2009 | minGsftd vizsga- 2015 2023
12 Megyesi Timea 29 dvodapedagdgus- 2011 __gyermektinc - 2016 2023
13 Mezl Mirta 56 évodapedagdgus- 1981 kirnyezetuevelé- 2001 mindsités- 2014 mentesiil
14 So6sné Szabé Kva 53 ovodapedag_gus 1988 il mindsitd vizsga- 2016 2022
15 | SeckeresBea_ | 24 | évodapedages ] [ gyakoruokivizsga- 2017 | _ 2030
16 Szekeres Ferencné 30 mindsitd vizsga- 2017 2021
17 Tircsi Erika 58 dvodai menedzser- 1996 mingsités- 2014 mentesiil
18 Veres Katalin 58 kbzoktatds vezett- 2017 mentesiil

Hatvan, 2017.02.10.
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5 EVES TOVABBKEPZESI, BEISKOLAZASI TERV

a Hatvani Gesztenyéskert és Mesevilig telephelyi Ovodéban

3. sz. mellékiet

2018-2023. év
Szakirdnyd képzések:
Név Beosztds Tovibbképzés Témogati | Idétartam | Helye Kezdete | Vérhatb
megnevezése s mértéke |a befejezés
Fehér GAborné | Ovodapedagégus | Gyermek és 120.000-Ft | 4 félév Apor Vilmos 2019.09. | 2022.06.
ifjsdgvédelem 80%-a Katolikus
szakirdnyi képzés Féiskola
Lados Aniké Ovodapedagdgus | Zene az 6vodaban 120.000-Ft | 4 félév Apor Vilmos 2018.09. | 2021.06
80%-a Katolikus
Fbiskola
Bereczkiné Ovodapedagégus | Intézményfejlesztési | 80% 4 félév ELTE BTK 2019.09. | 2022.06.
Valter Anita szakirdny Neveléstudomény
i szak :
Szekeres Bea | Ovodapedagbgus | 6vodai gyermektdnc | 80% 4 félév Gil Ferenc 2020.09. | 2023.06.
szakirdny Fdiskola,
Szarvas
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120 érés tovibbkeépzések:

A lehetdségeket kihasznilva, fSleg ingyenes, palyazati finanszirozést timogatunk.

Név Beosztés Tovébbképzés Timogatés IdStar | Helye Kezdete Virhaté
meghevezése mértéke tama ‘befejezés
Megyesi Timea Ovodapedagégus Antista gyermekek integrilt | Pilyfzati 5sszeg | 30 6ra Budapest, 2018 2018
1 nevelése FSZK
2 | Lados Anikd Ovodapedagégus Autista gyermekek integrilt | Pélyéizati osszeg | 30 6ra Budapest, 2018 2018
nevelése FSZK
3 | Szekeres Bea Ovodapedagdgus Autista pyermekek integrilt | Pilyfzati Ssszeg | 30 6ra Budapest, 2018 2018
nevelése : FSZK
4. | Sobsné Szab6 Eva | Ovodapedag6pus A mozgis kiemelt szerepe a | OH kiemelt uniés | 30 6ra OH kiemelt uniés 2017 2018
gyermekek fejlddésében projekt fital projekt 4ltal
tamogatott thmogatott
5 | Hoffmarm Ovodapedag6gus A mozgés kiemelt szerepe 2 | OH kiemelt uniés | 30 6ra Hatvan 2017 2018
Jozzefné gyermekek fejlédésében projekt 4ltal
thimogatott
6 | Szckeres Ferencné | Ovodapedagdgus A mozghs kiemelt szerepe a | OH kiemelt uni6s | 30 6ra Hatvan 2017 2018
gyermekek fejlodésében prajekt dltal
timogatott
7 | Mezb Mirta Ovodapedagtgus Kémyezettudatossagra OH kiemelt uniés | 30 6ra Hatvan 2017 2018
nevelés projekt 4ltal
thmogatott
8 | Kisné Vizer Ovodapedag6gus Komyezettndatossigra OH kiemelt uniés | 30 éra Hatvan 2017 2018
Gabriella nevelés projekt éltal
timogatott
9 | Veres Katalin Ovodapedagtgus Kdrnyezettudatossigra OH kiemelt uniés | 30 éra Hatvan 2017 2018
nevelés projekt Altal
timogatott
Hatvan, 2017. 02. 10.
Tircsi Erika
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Pedagbgusok beiskolizdsi terve az elézetes igényfelmérések és felvételi kérelmek alapjin
a Hatvani Gesztenyéskert Ovods

BEISKOLAZASI TERV

2017/2018. tamév

ban

Tovébbképzésre kotelezett az intézményiinkben nincs, mindenki megszerezte a 120 6rét.
Képzési kbtelezettség alé]l mentesiil: 6 £6 (55 életévét betsltbtte.)
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Szakirdnyt képzésre jelentkezett:
Név Beosztiis Tovibbképzés Timogath | Idétartam | Helye Kezdete | Vérhatd
) mepnevezése smértéke | a befejezés
Kronovetter Ovodapedagbgus | Drémapedagdgus szak | 80% 4 félév Apor Vilmos | 2016.09. | 2018.06.
Miirta Katolikus
Fbiskola .
Hatvan, 2017. 02. 10.
Tircsi Erika




HATVANI NAPSUGAR OVODA
TOVABBKEPZESI

PROGRAM

2018. 09. 01. - 2023. 08. 31.



Hatvani Napsugér Ovoda

Tel: 06 37 341 634 Emall: napsugarovi60@gmail.com

«_@: % N@

ﬁ n Hatvan, Gddnr Kilman lit 13.

A tovébbképzési program hatélya alé tartozé pedagégus dolgozok relevans adatai

Sorsz | Pedagdgus neve Diploma Szakvizsga Jelenleg 7 éves Kovetkez$ 7 éves 120 éra
megszerzés éve megszerzés éve {dBtartam vége idGtartam teljesftésén
ek éve
1. Csikdsz Marianna 1997. - 2020.08.31. 2020.09.01.-2027.08.31. -
2. Déda Irén 1985. - 2019.08.31. felmentett 2016.
3 Kurucz Agnes 1998. 2002. - 2023.08.31. felmentett 2016.
4. Majoros Viktdria 2014 - 2021.08.31. 2021.09.01.-2028.08.31. -
5. Molndr Liszléné 1996. - 2017.08.31. 2018.09.01.-2025.08.31. 2016.
6. Simon Attildné 1981, 2001., 2016. felmentett felmentett -
7. Simonyi Mérta 1998, 2015, 2019.08.31. 2022.09.01.-2029.08.31.
8. Takdné Kovics Judit 1985. 2002. 2023.08.31. felmentett 2016.
9, Terényi Gyuldné 1997. - 2018.08.31. felmentett 2015.
10. Vigné Végh Moénika 1984, 2013, 2016. 2019.08.31. feimentett
Hatvan, 2017. februdr 07.
Simon Attiliné

Ovodavezets




Hatvani Napsugér Ovoda

Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

BEISKOLAZASI TERV
PEDAGOGUS SZAKVIZSGA
2018.09.01.- 2023.08.31.
név munkekdr szakvizsgn virhatd virhatd virhatt tivoilét | helyettesités viirhaté
knzdl [ty ideje rendje kBltsége, (tandd,
Id6porst idSpontle egyah lag)
Cslkisz Marianna évodapedagégus | mivészeti program | 2017.09.01. 2019.08.31. konzultdciék belss 4x100.000 + dti
i helyettesités kg
Majoros Viktdria dvodapedagégus | miivészetl program | 2019.09.01. 2021.08.31. konzultdciék belsS 4x100.000 + dti
vizsga helyettesftés ktg
18 dvodapedagigus | Kdzoltatdsi vezetS 2020. 2022, konzulticid, belss 4x150.000,- Fr+
vizsga helyettesftés itl kig
1-216 édvodapedagdgus | mentor, 2019. 2021, konzulticidk, bels6 4x150.000,- Ft+
szakértl vizsga helyettesftés (it kig
Hatvan, 2017. februdr 07.
Simon Attilané

Ovodavezets




Hatvani

LRy

Lz ¢ Lale 00

Napsugar Ovoda

AT
L

000 Hatvan, Gédor Kilmdan dt 13.

Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovic0@gmall.com

A tovibbképzési terv 2018.09.01.-2023.08.31.

Ovodavezet§

Sorsz Pedagigus neve 2018.09.01.- 2019.09.01.- 2020.09.01.- 2021.08.01.- 2022.09.01.-
2019.08.31. 2020.08.31. 2021.08.31. 2022.08.31. 2023.08.31.
1. Cslkdsz Marlanna szakvizsga
2. Déda Irén felmentett
3. Kurucz Agnes tovdbbképzés 30 6ra | tovabbképzés 30 6ra | tovdbbképzés 30 6ra | tovibbképzés 30 6ra
4, Majoros Viktéria tovabbképzés 30 éra | szakvizsga szakvizsga
5. Molnér Liszléné toviabbképzés 30 6ra | tovabbképzés 30 6ra | tovabbképzés 30 6ra | tovdbbképzés 30 6ra
6. Simon Attiléiné felmentett
7. Simonyi Mérta tovdbbképzés 30 éra | tovabbképzés 30 6ra | tovidbbképzés 30 bra
8. Takéné Kovécs Judit tovdbbképzés 30 6ra | felmentett
9, Terényi Gyuléné felmentett
10. Vigné Végh Ménika felmentett
Hatvan, 2017. februar 07.
Simon Attildné




Hatvani Napsugar Ovoda

A SR < 615767 651 :
OO0 Hatvan, Godor Kélmén Gt 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmall.com

Toviabbképzések, konferencidk
2018-”.01-’2019-“.31\:

név munkakor tovibbképzés varhatd id6pont véirhaté kdltség
Cslkdsz Marianna évodapedagdgus 2018. 85zl konferencia 2018. november 4.000,- Ft /f6
Déda Irén évodapedagégus Budapest

Majoros Viktéria dvodapedagégus

Kurucz Agnes évodapedagégus

Simon Attlldné dvodavezetd
| Vigné Végh Ménika évodapedagégus

Szabéné Komjéti Krisztina

| pedagégial asszisztens

| Pedagbgiai asszisztensi iskola | 2018. szepterhber

| 150.000 Ft + (i kdltség

Danis Tiborné évodatitkar Ovodatitkdri konferencia 2019. februér 8.000 Ft + (ti koltség
Budapest

216 évodapedagdgus Kiildnleges binésmddot igényls 2018. 8sz EFOP pélyézat (ingyenes)
SMI,BT, kiemelkedSen tzhetséges
gvermekek egylitinevelése az
dvoddban

216 évodapedagbgus Tehetségazonositds, 2018. EFOP pélyazat (ingyenes)
tehetséggondozis lehetdségei

Hatvan, 2017. februér 07.

Simon Attildné

GOvodavezet6




Hatvani Napsugar Ovoda

2 Nwets S €15 Te 6] A
3000 Hatvan, Gédor Kilman Gt 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

Tovabbképzések, konferencidk
2019.09.01.-2020.08.31.
Név munkak&r tovabbképzés varhatd id6pont vérhatd koltség
Takdné Kovécs Judit évodapedagégus 2019, 8szi konferencla 2019. november 4.000,- Ft /6
Terényi Gyuldné évodapedagégus Budapest
Molndr Liszléné ovodapedagégus
Simonyi Mérta évodapedagégus
Simon Attilané dvodavezets
| Vigné Végh Ménika évodapedagdgus
Danis Tiborné évodatitkar Ovodatitkéri konferencia 2020. februsr 8.000 Ft + Gt koltség
Budapest
Szabéné Komjdti Krisztina pedagdgial asszisztens Pedagégiai asszisztensi 2020. mércius 8.000 Ft-+ Gt kiltség
konferencia Budapest
Simon Attiléné évodavezet§ 2020. tavaszl Esztétikai 2020. tavasz 15.000 Ft/f6 + ati kdltség
Takoné Kovécs Judit dvodapedagégus konferencia
Terényi Gyuldné ovodapedagdgus
15 évodapedagbgus Ovodai szakért6 2020. tavasz 150.000 Ft
Hatvan, 2017. februdr 07.
Simon Attiliné

Ovodavezets




Hatvani Napsugar Ovoda

¥X) Hatvan, Godor Kalmdn 1t 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

Tovédbbképzések, konferencidk
2020.09.01.-2021.08.31.
Név munkakdr tovabbképzés varhaté idGpont varhatd kdltség
6-8f8 évodapedagégus 2020. 8521 konferencla 2020. november 4.000,- Ft /f8
ovodapedagégus Budapest
dévodapedagbgus
dvodapedagdgus
évodavezets
6vodapedagégus
Danis Tiborné Gvodatitkar Ovodatitiar! konferencia 2021. februdr 8.000 Ft + iiti kdltség
Budapest
Szabéné Komjati Krisztina pedagdgiai asszisztens Pedagdgiai asszisztensi 2021, mércius 8.000 Ft + uti kdhség
konferencia Budapest
2-3f6 dvodavezets 2021. tavaszi Esztétikal 2021. tavasz 15.000 Ft/f6 + utl kdltség
évodapedagégus konferencia
dvodapedagégus
Hatvan, 2017. februdr 07.
Simon Attildné

Ovodavezets




Hatvani Napsugar Ovoda

000 Hatvan, Gédor Kalman Gt 13.
Tek: 06 37 341 634 Email: napsugarovic0@gmall.com

Tovébbképzések, konferencidk
2021-”-01-‘2022-08-31-
Név munkakdr tovdbbképzés varhatd id6pont varhato koltség
6816 évodapedagégus 2021.. szl konferencia 2021. november 4.000,- Ft /f8
évodapedagégus Budapest
évodapedagégus
6vodapedagégus
dvodavezet6
évodapedagdgus
Danis Tlhorné évodatitksr Ovodatitiarl konferencia 2022. februdr 8.000 Ft + (iti kdltség
Budapest
Szabdné Komjati Krisztina pedagégiai asszisztens Pedagogial asszisztensi 2022. mércius 8.000 Ft + uti kdltség
konferencia Budapest
2-3f6 dvodavezets 2022. tavaszi Esztétikai 2022, tavasz 15.000 Ft/f6 + iti kislhtség
dvodapedagégus konferencia
évodaped S
Hatvan, 2017. februér 07.
Simon Attilané

Ovodavezets




Hatvan! Napsugar Ovoda

;000 Hatvan, Gédor Kdlman it 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi0@gmail.com

Tovabbképzések, konferencidk
2022.09-01.'2023-08-31-
Név munkakdr tovdbbképzés varhatd idSpont vérhat6 kbitség
686 évodapedagdgus 2022, bszi konferencia 2022. november 4.000,- Ft /6
évodapedagégus Budapest
dévodapedagdgus
évodapedagdgus
dvodavezet§
évodapedagégus
Danis Tiborné évodatitkdr Ovodatitkdr konferencia 2023. februdr 8.000 Ft + Uti kbltség
Budapest
Szaboné Komj4iti Krisztina pedagégial asszisztens Pedagogiai asszisztensi 2023. marcius 8.000 Ft + (ti kdltség
konferencia Budapest
2-31§ évodavezetd 2023, tavaszi Esztétlkal 2023. tavasz 15.000 Ft/f6 + uti kditség
6vodapedagégus konferencia
ovodapedagégus
Hatvan, 2017. februsr 07.
Simon Attiléné

Ovodavezet§




Jogszabalyi héttér

+ A moédosftott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrsl, a
pedagbgus-szakvizsgdr6l, valamint a tovibbképzésben résztvevdk juttatdsair6l és
kedvezményeir6l

4+ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mkadésérél és a
k8znevelési intézmények névhasznélatirol

4 A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrdl

A tovibbképzési program elvei és szabdlyat

A tovébbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meghiftiséra, bbvitésére,
fejlesztésére szolgél, amelyekre szilkség van az Gvodai neveld és ckteté munka keretében a
gyermekekkel, tanulékkal valé kdzvetien foglalkozis megtartésshoz, a kiiznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.

A tovébbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a neveld és oktaté munkdjat tSbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzetiséggel létja el, vagy ha a szakmai megdjité képzésben
-velérészvétele ota legaldbb tiz év eltelt, olyan tovébbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjérul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdg megujftdsdhoz, kiegészitéséhez.

A pedagégus a pedagégus-munkakdr betSltésére jogosité oklevél megszerzését kdveth
hetedik év szeptember hénap elsé munkanapj4tél addig az évig, amelyben az Stvendtsdik
életévét betdlti, augusztus hémap ytolsé munkanapjlig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.



A pedagégus akkor is részt vehet a tovdbbképzésben, ha mér teljesitette a hétévenkénti
tovébbképzés kvetelményeit, vagy az Stvenstidik letévét betdlt.
A hétévenkénti tovdbbképzés — egy vagy t8bb tovabbképzés keretében — legaldbb szézhiisz
tan6rai foglalkozdson valé részvétellel és az elbirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével
valosul meg,
A hétévenkénti tovébbképzés teljesithetd

+ bérmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

4 & pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli vizsga letételét igazolé oklevél,

| a munkekdr betSltésére jogosito felsbfokt iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfelel, magasabb fels6foka 'végzettségi szintet biztosité tovibbi oklevél

A kbznevelési intézmény vezetbjének olyan tovébbképzésben kell részt vennie, amely
hozz4jérul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jértasségok elsajtitasahoz.

Tovabbképzési program

A npevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabdlyban szabélyozott tovébbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagégiai program figyelembevételével kdzéptdvi, Ot
évre sz616 toviabbképzési programot készit.
A tovébbkénzési programot a nevelbtestillet véleményének kikérését kivetden a feantartd
fogadja el.
A tovabbkeépzési programot a tovébbképzési id8szak elsd évét megel6zd &v mércius 15-éig
kell elfogadni.
A tovébbképzési id6szak a program elfogadését kivetd év szeptember hénap elsé napjén
kezd8dik, és az 5tbdik év augusztus hérap utolsé munkanapién fejezédik be.
A fenntart az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjén ellenbrzi

4 a tovibbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a pedagégiai program

Usszhangjat,
4 atovibbképzési program és a beiskoldzési terv végrehajtésanak tdrvényességét és
i . a koltségvetés terhére vonatkoz6 kitelezettségvallalds szabdlyainak megtartésat.

Tovébbképzésre vonatkozé program tartalmazza az évodapedagégusok személyenként és
évenként tervezett tanfolyami és szakvizsgis rendjét.



A nevelési-oktatési intézmény nevel6testillete az 1ij tovabbképzési program elkészitése eldit
értékeli az el6z6 tovébbképzési idbszakot, a ‘tovibbképzdsi programjénak idéardnyos
végrehajtdsat.

Az értékelést megkilldi a fenntarténak.

A nevelési-oktatdsi intézményben nyilvén kell tartani

4 a pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsboktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

4 azokat, akiknek a pedag6gus-szakvizsga megszerzése alkalmaz4si feltétel,

4+ azokat, akik a hétévenkénti tovébbképzésre vonatkozd rendelkezések hatélya al4
tartoznak,

+ a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenériékli oklevél, tudoményos fokozat
megszerzését,

4 atovibbképzésben valé részvételt és a tovabbképzés teljesftését,

A beiskolézisi terv

A beiskoldzési tervet a k8znevelési intézmény vezetBje — a szakmei munkak8z8sség, szakmai
munkak®zdsség hidnyiban az ezonos munkakdrben foglalkoztatottak és & tavollévdk
helyettesitéséné] figyeiembe vehetSk kdzremiikddésével — dolgozza ki.

A beiskoldzési terv tartalmezza azoknak & nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelslését, a varhat6 kezdd és befejezd idbportjat, a vérhaté
tavoilét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzisi terv elkészitésénél priorités szerinti elényben kell részesfteni azt

4+ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesftéschez kevesebb ideje van hétra,

4+ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkéltaté elrendelte,
{ aki a szakvizsgiba beszimithat6 tovibbképzésre jelentkezik és

4 akinek a tovédbbképzésben valé részvétele a min6sftéshez szllkséges.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
id8 &1 rendelkezésére a hétévenkénti tovébbképzésének teljesitéséhez.



Szakvizsgira vonatkozé program

A tovibbképzési rendelet szerint szakvizsgéra . t8rténé felkészitésbe az a pedagbgus
kapcsolédhat be, aki rendelkezik a pedagbgus-munkakdr betdltésére jogosité felséfokd iskolai
végzettsépgel &s szakképzetiséggel, valamint legaldbb hérom év pedagégus-munkaksrben
elt81tdtt szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként bérmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakérben
tényleges munkavégzéssel eltbltétt id6t figyelembe kell venni.

A hétévenkénti tovabbkeépzés teljesfthetd a pedagbgus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii
vizsgét igazol6 oklevél megszerzésével.

A szekvizsgéra jelentkezésnél eldnyben részesiiinek azok a munkavéllaidk, akik e t8rvényben
megfogalmazott tovibbképzésre jelentkeznek, ill. azon belill kevesebb ideje van hitra a
hétévenkénti tovabbképzés teljesftéséhez.

Az Svodavezetd sajat kdz3sségbbl tbrténs uténpdtidsinek kinevelése érdekében a kdzoktatési
vezetd képzés elvégzését tdmogatom &s tervezem a kdzEptévii tervben.

Szintén a szakmai elSmeneteli rendszerben tdmogatom a mester pedagégus mindsités
besoroléshoz a mentor és vagy szakért6i képesités elvégzését.

A jbvBbeni Gvodapedagégusi hisny elkerliliése végett céiszerlinek tartom a kdpesités
megszerzésének folyamatos thmogatésat.

késziilt: Hatvan, 2017, februér 09.
Simon Attiléné
Ovodavezetd
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1. Jogszabalyi hattér

1} A médositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovébbképzésrsl, a
pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevbk juttatdsairél és

kedvezményeirs]

2) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI . rendelet
& nevelési-oktatdsi intézmények mlksdésér6l és a kizmeveldsi intézmények
névhasznilatir6l

3) A 2011. évi CXC. tBrvény & nemzeti kBznevelésrl

2. Atovabbképzési program elvei és szabdlyai

A tovébbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megGjitdsdra, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre szilkség van e nevelé és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanul6kkal valé kdzvetlen foglalkozis megtartiséhoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, & kznevelési intézmény
irdnyftdsi, vezetési feladatainak ellstésahoz.

A toviibbképzés teljesitése

A pedagbgus 2 pedagbgus-munkakdr bettSltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap elss munkanapjétol eddig az évig, amelyben az Stvendtidik
Cletévét betdlt, auguszius hémap utolsé munkanapjéig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabilyozott tovibbképzésben.

Ha a pedagégus a nevel6 és oktaté munkajst t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vigzetiséggel és szakképzettséggel litja el, vegy ha 8 szakmail meghjité képzésben
valérészvétele Ot legaldbb tiz év eltelt, olyan tovibbképzésben kell részt vennie, amely

hozzéjérul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jértassdg megtjitssshoz, kiegészitéséhez,

A kdznevelési intézmény vezetBiének olyan tovibbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjérul & vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jéartessdgok elsajétitdsshoz.

A pedagbgus akkor is részt vehet & tovabbképzésben, ha mar teljesftette a hétévenkénti
tovabbképzés kiveteiményeit, vagy az Stvendtddik életévét betsiti.

A hétévenkénti tovébbképzés — egy vagy t5bb tovébbképzés keretében — legalibb szézhiisz
tandrai foglalkozdson valé részvételle! és az eldirt tenulményi kdvetelmények teljesftésével
valésul meg. (A tanérai foglalkozdsok idétartama negyventt perc.)
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A hétévenkénti tovibbképzés teljesithett
© barmelyik tovdbbi szakképzettség vagy szakképesités
* & pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéks vizsga letételét igazold oklevél,

¢ a munkakdr betditésére jogosito felsdfokt iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsbfokl végzettségi szintet biztosfté tovabbi okievél, vagy
szakirdnyt tovibbképzésben szerzett oklevé]

© anevelStestileti egylittmiikdésben megvalésulé, tanuléi eredményességben mérhets,
komplex fejlédési projektekben valé részvételt igazolé okirat,

* az informécié-technolégiai eszkdz8k nydjtotta eldnydk teljes kbrl kihasznéldsa
érdekében az informatikai frdstuddst szolgdlé Eurépei Szamit6gép-haszniléi
Jogosftviny: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

* &z idegennyelv-tudést igazolé &llamileg elismert nyelvvizsgéztatdsrél és a kilfsldsn
kigliftott, idegennyelv-tuddst igazold nyelvvizsga-bizonyftvinyock Megyarorszigon
torténd honositisirél sz6l6 korményrendelet szerinti legalibb B1 szintli nyelvtudést
igazol6 ckirat,

A bétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szdzaléka teljesithetd az ¢ bekezdésben
foglaltak titjin egytttesen:

o kbznevelési kutatdst thmogat6 Sszténdfjes programban val6 részvétellel,

= gyekomoki felkészitésben szakmai segitSként valé részvétellel (ha a munkdltaté az
elvégzést tamisitd okirat vagy a képzési program és a résztvevs trdsbeli beszdmoldja
alapjdn a tovibbképzést elfogadia, feltéve, ha annak ideje legaldbb ot, hét. Ha a
tovdbbképzés ideje nem éri el az Ot hetet, a résavételi idst naponkém: hat iandrai
Joglalkozdsként kell beszdmitani a hétévenkénti tovdbbképzés teljesitésébe.)

* nem szervezett, & szakmai felkésziltség gyarapithsat, képesség fejlesztését cdizé
tevékenységgel (a tovébbiakban: Onképzés), amely megvaldsulhat mésok
tapasztalatainak megfigyelésével (6ralitogatés) vagy munkaformsk, eljardsok,
technikdk, moédszerek sajit gyakorlatban valé kiprobéléséval és bemutatdséval
(bemutatd 6ra) (a tovdbbképzés teljesitésének elfogaddsdhoz a munkdltets dligl
program lezdrdsakor készitest, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl
ellenjegyzett beszdmold szitkséges)

¢ harminc foglalkozdsi éréindl rSvidebb, nem akkreditélt képzésben valé részvétellel,
amennyiben & képzési id6 legalabb az 8t 6rét eléri,

o a kiznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadGi tevékenység keretében
ez  drintett nevelbtestlilet, illetve pedagéguskdzisség szimére nytjtott
szaktandcsaddson tdrténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzb értékeld tevékenység az
érintett pedagdgusok részvételével torténik.
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Szakmai meghjité képzés

¢ lehet 2 munkakdr ellatdsdhoz szitkséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez
kapcsol6do legaldbb hatvam 6rés felkészitést biztosité minden olyan képzés, amelyet
pedagbgusképzést folytaté felsboktatdsi intézmény szervez

¢ g pedagdgusképzést folytat6 felsboktatdsi intézménnyel kotdtt megdiiapodds alapjén
szervezik, és biztositia a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletd. § (3) bekezdésben
meghatérozottak megvaldsitését.

A beiskolézési terv

A nevelési-oktatési intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtéséra egy nevelési,
tanftdsi évre 2616 beiskoldzasi tervet készit.

A beiskolazisi tervet a k8znevelési intézmény vezetSie — a szakmai munkekdz8sség, szakmai
munkak8z8sség hidnydban az azonos munkakSrben foglalkoztatottak és a tévollévBk
helyettesitéséné] figyelembe vehetdk kdzremiikdésével ~ dolgozza ki.

A beiskoldzisi tervet — a tovébbképzési 8t éves idBszakban — minden év mércius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanfidsi évre.

A beiskolézési terv tartalmazze azoknak a revét, munkak8rét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovibbképzés megjeldlését, & varhatd kezdd és befejezd idépontjét, & vérhaté
tévollét idejét, a helyettesiiés rendjét,

A beiskoldzdsi terv clkészitésénél priorits szerinti elényben kell részesiteni azt,

g} akinek a hétévenkénti tovibbképzés teliesitéséhez kevesebb ideje van hétra,
b) akinek a hétévenkénti tovébbképzésben vals részvételét a munkaltats elrendelte,
¢) aki a szakvizsgéba beszémithaté tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek & tovébbképzésben val6 részvétele 2 mindsitéshez szlikséges.
Thljelentkezés esetén a programba vals felvételnél figyelembe vessziik:
a) az 6voda pedagbgiai programjénak pedagégusokkal szemben timasztott igényeit,

b) sz eléz8 tovibbképzés détumét (az élvez elsGbbséget, aki végebben vett részt
tovébbképzésen, illetve szakvizsgiba beszamithat6 képzésben akar részt venni).

¢) A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 4l! rendelkezésre & hétévenkénti tovibbképzés teljesitéséhez.

A beiskolézdsi tervbe az veheté fel, aki tovibbképzésre kdtelezett, vagy frdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovibbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek
megiéte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id8 &l
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesftéséhez.
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A koznevelési intézmény vezetbije a beiskoldzési tervbe toriénd felvételrél, illetve az abbél
val6 kihagyésrél frésban értesfti az érintettet.

E tekintetében munkafigyi vita kezdeményezésének van helye.

Ezen eljarési rend mell6zésével, kdzvetlentl is jelentkezhet 2 tovibbképzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez fliz6d6 munk4ltatsi kedvezményekre,

A tovibbképzés szervezije évente GjrekezdBd6 sorszémmal ellftott tantisitvényt dllit ki a
tovébbképzésben valé eredményes részvételrsl, amely tartalmazza a tovibbképzésben részt
vevd nevét, szlletési csalddi és uténevét, szitletési helyét és idejét, a tovibbképzés
megnevezesét, a tandrai foglalkozdsok szémat, a tovabbképzés idejét és helyszinét, «
tantisitvany kidllftdsének helyét és keltét, a tovabbkénzésért felelés eldfrisdt, valamint a
tanGsitvény kiaddja cégszert aléfrisét. A tantsitvényon fel kell tintetni, hogy az munkakdr
betSltésére nem, tevékenység folytatdsdra jogszabédlyban meghatérozott egyéb feltételek
fenndllésa esetén jogosit,

A tovibbképzési program

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabédlyban szabélyozott tovébbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagbgisi program figyelembevételével kdzépthvi, 8t
évre sz6l6 tovibbképzési programot készit,

A tovabbképzési programot a nevel6testitlet véleményének kikérését kovetBen & fenntartd
fogadja el

A tovibbképzdsi programot 2 tovabbképzési iddszak elsh évét megel6z8 év mércius 15-ig
kell elfogadni.

A tovébbképzési idbszak & program elfogadését kivetd év szeptember hénap elsé napjén
kezd8dik, és az 8tadik &v augusztus hénep utolsé munkanapjén fejezbdik be.

A tovébbképzési program feliilvizsgdlatirs a fenntartéval egyeztetve &évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovibbképzési program &s & beiskoldzdsi tery elfogaddsa eltt a munkalteténak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kdzalkalmezotti tandcs véleményét.

A fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjén ellenérzi

a9} a tovibbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valemint a pedagégiai progrem
Ssszhangjét,

b a tovabbképzési program és e beiskoldzdsi terv végrehajtdsénak tdrvényességét és
¢) a kdltségvetés terhére vonatkozéd kdtelezettségvallalis szabalyainak megtartAsét.

@ 74
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3.  Atovibbképzési program alapja

A nevelési-oktatési intézmény nevelStestitlete az Gj tovébbképzési program elkészitése elbtt
érickeli az el6z0 tovdbbképzési idészakot, a tovibbképzési programjénak idéardnyos
végrehajtasét. Az értékelést megkildi a fenntarténak (3. sz4mi melléklet).

A nevelési-oktatdsi intézményben nyilvén kell tartani
&) & pedagbgus-munkakérben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatdsi intézményben
szerzett okieveleket,
b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazési feltétel,
¢) azokat, akik e hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozé rendelkezések hatélya ald
tartoznak,

d) a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékili oklevél, tudoményos fokozat
megszerzését,

¢} & tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesttését,
4.  Atovibbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgéra vonatkoz6 alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira tBriénd felkészitéshe az & pedagdgus
kapcsol6dhat be, aki rendelkezik a pedagégus-munkakér betsltésére jogosits felséfokn iskolat
végzetiséggel €s szakképzettséggel, valamint legalabb héivom é&v pedagbgus-munkakdrben
eltdltdtt szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként bérmilyen nevelési-oktatss; intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltsltatt idst figyelembe kell venni,

A szakmai gyakorlat id5tartamédba nem szémit be & kdzalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc nepot meghaladd sziinetelésének idtartama. Nem szimithats be a
szakmai gyakorlat idStartaméba & pedagégus-munkakdrben eltdltistt idfnek az az idStartama

sem, amely aiatt a pedagbgus foglalkoztatdse nem érte el a k&tStt munksidd huszonst
szazalékét.

A szakvizsgdra t5rténé felkészillésbe — kivéve, ha & részvételt 2 munkaltatd rendeli el — az
érdekel: jelentkezése s vélasztésa alapjédn lehet bekapcsolédni.

A feontartd meghatirozhatia azokat a szakvizsgira torténd  felkészitSseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez témogatést nyujt.

Pedagégusonként az aldbbi szakvizsgas képzéseket tervezztik 2018-2023-as id8szakban:
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A nyugdijazisok miatt t5bb &j kolléga is érkezik majd intézménylnkbe. Az intézmény
Pedagégiai Programjénak megfelelfen szémukra g szakvizsgét az intézmény az aldbbi

tanulményok esetében tAmogatja:

Szekvizsgs megnevezése Résztvevd  Gvodapedagdgusok  tervezett
tszédma

Ovodai szakért 168
Gyermekténc az 6voddban 118
Tehetségfejleszts 116
A gyermeki kommunikécié fejlédését 185
tdmogat6 pedagdgus
Gyégytestnevelés az 6voddban 18
Kommunikiiciés technikdk, 168
konfliktuskezelés
Projektrendszerti kiirnyezeti neveiés 115
Sajétos nevelési igényli gyermekek 168

| integréciés pedzgdgusa

Intézményi szabdlyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagégus szakvizsgs vagy azzal egyenérték(i
vizsgét igezol6 oklevél megszerzésével. A szakvizsgére jelentkezésnél eldnyben részestilnek
azok a munkavillaiék, akik a tSrvényben megfogalmazott tovabbképzésre felentkeznek, ill.
azon beiitl kevesebb ideje van hétra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez,

b) Tovibbképzésre vonatkozé alprogram

A tovébbképzés legaisbb 30 6rai foglalkozéson vals részvétellel, és az eléfrt tanulményi
kdvetelmények teljesitésével valSsul meg, de tdmogathaté ez az akkreditslt képzés is,
amelynek képzési ideje minimum 5 6ra.

NevelStesttiletink hatirozata értelmében olyan tovébbképzéseket részesitiink eibnybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkénkhoz. Gvodénk az Ovodai nevelds a
mibvészetek eszkdzeivel pedagdgiai programjénak megvaldsitdsa mellett, a mindsitések,
tanfelligyeleti ellen6rzések eredményeinek figyelembe vételével az Ovodavezetés
szlikségesnek ftélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését a hatékonyabb munkavégzés, a
személyes fejlédés érdekében. Ezen tovabbkeépzések koltségeit a hatdlyos torvényi elbfrdsok
¢s az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tdmogathatja,
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Kiemelt fontosségt az eldregedd nevelStestiiletben a kidgés tiinetei kialakuldsinak
megelézése, kezelése. Jelenleg 50 év folott 5 £, 40-50 év kdzbtt 5 £8 és 30 év alatt 3 16 van
évodankban. Ezért terveztilk a mentdlhigiénés képzést minden kolléga szdméra.

A képzések anyagi tdmogatise nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidé
biztosftdsdval hozzéjdrulunk 2 tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

ElsGsorban azokat & tovibbképzéseket sziikséges elényben részesfteni, amelyek az Okiatési
Hivatal, illetve 2 megyei Pedagbgiai Oktatdsi K8zpontok szervezésében térftés nélkiil
elérhetbk.

Prioritést élvez a , Kisgyermekkori nevelés timogatdsa” elnevezésti kiemelt unids projekt dltal
fejlesztett, korszer@l szakmai tartalmat kdzvetitd tovibbképzések, amelyek téritésmentesen
allnak az 6vodapedagdgusok rendelkezésére. Ezek az aldbbiak:

IdStartam Tovéabbképzés Résztvevlk tervezeit létszdma
Kiilénteges bandsmédot igényld

30 6 gyermekek egyiltinevelése e
Az egyéni béndsméd és a

30 bra hétrénycstkkentés specidlis m6dszertana 710

30 6ra A jéték, szabad jaték szerepe 6 16

30 6ra A mozgés kiemelt szerepe 615

30 6ra A tehetségazonosiiés, tehetséggondozés | 13 3

30 6ra Miivészeti nevelés 1316

30 6ra Egészséges életmédrs nevelés 618
Kémyezetiudatossigra nevelés,

30 bra ~ZOLD OVODA” képzés 41

Az 5 éves ciklus alatt 2 program keretében tdmogatandé egyéb tovébbképzések & kdvetkezbk:

idStartam Tovdbbképzés Résztvevik tervezett létszéma

30-60 6ra Médszertani 218

30-60 6re Tehetséggondozis 415

30-60 6ra Gyermelvédelem 28

30-60 6ra Mentalhigiéné 12 13

30-60 6ra Ovoda-iskole dtmenet 416

30-60 6ra Jétékpszicholdgia 12 18

30-60 ora Népténc pedagbgia 418
»Ovodai nevelés a mlivészetek

30 6ra eszkdzeivel” cimi alternatfv program 4 15
elmélete és gyakorlata

30 6ra Mozgésfejlesztés 415
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¢) Finanszirozisra vonatkozé alprogram

A pedag6gus-tovabbképzés az 4llami kdznevelési kdzfeladat-ellatds keretében téritésmentes.
A pedagégus-tovdbbképzési koltségek fedezéséhez hozz4jarul e kdzponti kbitségvetds, a
fenntarté, 2 munkéltat$ ilietve a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhaszni Alapitvény.

A més altal nem fedezett kltségeket a résztvevd viseli.

A finanszirozés részletei 2 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17 §-ben Foglaltak szerint:
1. A thvollev{ helyettesitéséhez szitkséges kiltségek

A pedagdgus-tovibbképzésen résztvevsk helyettesitését a2 munkéltaté munkaids
atcsoportositdssal, illetve az elrendelhetd 4 6ra terhére valésftia meg, igy a helyettesfiésnek
nincs kiitségvonzata.

He a pedagbgus nem az 4llami k8zneveldsi kdzfeladat-ellstds keretében vesz részt a
tovébbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vals hozzéjérulds nem lehet t8bb & dfj nyolevan
szézalékanal,

ta a tovdbbképzésben valé részvétel s pedagégus mindsitéséhez szitkséges, & részvételi dij
teljes Gsszege finanszirozhaté.

2. Az egy pedagiégusra jutd hozzéjirulis legkisebb #sszege meghatdrozdsdnak
szabdlyai

A részvételi dfjhoz t8rténd hozzhjarulés meghaladhatja & részvételi dij nyolcvan szézalékit, ha
a) ez chhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet kbltségvetdsi tdmogatés nélkiil
biztositani tudje,
b} az ehhez szlikséges & kdznevelési intézmény sajét forrdsaibé! biztositani tudja,
¢) a szllkséges fedezetet pélydzati Gton biztositjék, vagy

d) a pedagdgus & munkaltaté 4ltal meghatérozott munkaksrhsz kapcsoléd6 vegy més olyan
tovébbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldését szolgdlia,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlikség, tovibbé a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendiét nem kell atszervezni, valamint he & munkéltatéval
tanulményi szerzBdést kotitt.

Ha a pedagégus a beiskoldzdsi tervben szerepld tovibbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs szilkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozzs kell jérulni,
legaldbb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljébol egy személyre
atlagosan fordftott bsszeggel, kivéve, ha a pedagégus az 4llami kdznevelési kizfeladat-clldtas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovébbképzésben.
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Ha a munkéltaté 4ltal kifizetett hozzdjérulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koliségek 8sszegét, a munkshatd kikdtheti, hogy a megvasérolt kdnyvek, tankdnyvek,
segédanyagok a kiznevelési intézmény tulajdonsba kerlilnek.

A munkéltaté a tovéibbképzésben és a szakvizsghra trténd folkészitésben a résztvevinek
kifizetett munkaltatéi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha e résztvevs sajét hibdjdbol nem
teljesitette az el6frt kdvetelményeket.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkaimazni kell abban az esetben is, ha
meghetirozott iddn belll 2 munkavéllalé g munkaviszonyst, a ktizalkalmazott g
kSzalkalmazotti jogviszonydt megszlinteti, vegy a munkaltaté munkavéllalé esctén g
munkeviszonyt rendkivilli felmond4ssal, kdzalkalmazott esetén e kdzalkalmazotti jogviszonyt
nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesll a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy mésik k&znevelési
intézményben, illetve a kiznevelés irdnyitdsdben helyezkedett el, és folytatja & tovébbképzést,
illetve & pedagégus-szakvizsgére valé felkésziliést.

Tanalméinyi szerzédés kithetd pedagégus szakvizsge, illetve 6vodapedagdgusi képzettség
megszerzésére,

A tanulményi szerz6dés alapjin nytijtott juttatdsokrs a tanulményi szerz8désben foglaltakat
kell alkalmazni.

3. A tovibbképzésben valb részvétel dfife és kdltsége (utazds, szdlids, étkezés, kinyv
sth.) timogatdsira szolgdlé Gsszeg tervezése pedagdgusonként.

8. Szakvizsghs képzések

Tervezett Iképlki l:; Bhs
Szakvizsghs képzéshen szakvizsga Kezd Viirhat6 kéltségek
részt vevd neve megnevezése cténel
idfpontja
BALAZS KARMEN Fejleaztd 201972020 200.000 Fy/félév
dvodapedagdgus )
SKRABAK-HOROMPS Gydgytestnevelés ;
NIKOLETT 2z Svodst 2018/2019 200.000 Ft/f8iév
KOVACS MONIKA Tehetségfejleszts |  2022/2023 200.000 F/56lév
(GYES)
Gyermektfinc az
SZEGEDI VERONIKA Svodsi 2019/2020 200.000 Ft/féiév.
KISSNE VARGA EVA Ovodai szakértd 2023/2024 200.000 Fi/félév
Kdznevelési
NAGY ZSOLTNE torvezesd 2018/2019 Ongmwség
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b. Tovibbképzések
Tervezett
Tovibblépaisben | tovibbképaés | "ﬂ;:’tén"‘méek e | Finansafrozss
részt vevl neve megnevezése .
iddpontis
. tség
ADAMKOGNE Jatékkonfliktusok
KOVACS ANDREA Esztétikai 2018/2023 60.000 A;g;?;?y
Konferencia
ONME képzés Kdltségvetés
Mentélhigiénés Alapftvény
BALAZS KARMEN képzés 2018/2023 100.000 Onksltség
Jétékkonfliktusok Pilyazat
Mentalhigiéné
BERTOK Jitdideonfliktusok | 5, 093 58.000 ﬁﬁﬁé’
GABRIELLA Esztétikai : Pet
Konferencia yéazat
Mentalhigiéné
SKRABAK- Jétékkonfliktusck i i
HOROMPO Tehetséggondozés | 2018/2023 58.000 Onllzdltséy
NIKOLETT Esztétikai Pl 8
Konferencia ydzat
MentAlhigiéné Koltségvetés
. Jétékkonfliktusok Alapitvéiny
FEHER KATALIN | " yéri Egyeter 2018/2023 100.000 Onkbliség
Z51d Ovoda, Pélyézat
Mentélhigiéné Alapitvény
Eﬁ:’m VARGA | roqkonfliktusok | 20182023 48.000 Onksltség
Nydri Egyetem Pélydzst
" 6 Kisgyermekkori Koltségvetés
KOVACS MONIKA nevelés Alapitvény
(GYES) timogatése” 2018/2023 40.000 Onksltség
ONME képzés Pélyézat
Mentélhigiéné
NAGY ZSOLTNE | Jatékkonfliktusok | 2018/2023 : Onkaltség
Nyiri Egyetem
PALIKNE MAK Mentilhigiéné | 105029 70.000 &k?tlvtﬁg
ANDREA Nyéri Egyetem : Alapitviny
Pilyéazat
Mentalhigiéné Koltségvetés
SZEGEDI Jétékkonfliktusok Alapitvény
VERONIKA ONME képzés | 20:8/2023 70.000 Onkaltség
Tehetséggondozis Pélyézat
TISZARGVICS Mentsikigiéné Onkoitség
DEZSONE Jatékkonfliktusok | 2018/2023 58.000 Alapitvany
Konferencia Pélyézat
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" Onkdltsé
TOTHNE WEIZER | Mentilhigiéné B
KATALIN Jétékkonfiktusok | 2018/2023 40.000 Alit;lpftvény
Mentélhigiéné
J husok Onk®ltség
VAKA ISTVANNE ME iktuso 2018/2023 60.000 Alapftvény
K “Ew“kmia Pélyézat

d) Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Nevel6testiiletiink, a tovébbképzések kivélasztésind! figyelembe veszi azok id6pontjét,
idtartamét. El6nyben részesitjilk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén ! illetve nevelés nélkilli munkanap felhasznAldséval elvégezhetdk.

A helyettesitést elsésorban & csoportban dolgozé 6vodapedagégus, vegy amennyiben
akadalyba itk8zik, az intézményben dolgoz6 mésik svodapedagbgus l4tja el.

A helyettesitést, - amennyiben szitkséges- az intézményvezetd csoportban  tSriénd
helyettesftésével, munkaidd atcsoportositissal, az elrendelhetd 4 &ra terhére ttrténd, a

326/2013. (VIL 30.) Korm. rend. 17.§ alapjén eseti helyettesitéssel oldjuk meg.

A kérelmek elbiréidsakor minden esetben a gyermekek &s az intézmény érdekeit illetve az
egyenld terhelés elvének érvényesiilését vesszik figyelembe.

Hatvan, 2017.02.13,

------------------------------------------

Nagy Zsolt Dezsdné
intézményvezet3
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JEGYZOKONYV

mely felvételre kerllit a Hatvani Szizszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szém alatti
hivatalos helyiségében 2017.02.08. napjén 17 érakor megtartésra kerillt neveldtestalet]

értekezletrdl.
|
Jelen *«annalc‘:R}T"'""B VAeiZER | KATALIN, jegyzOkdnyvvezets
T;ﬁZAJR-OU(Cs e %253 A é ..... jegyzBkonyv hitelesits
£e Hé& WISETARLA jegyzBktnyv hitelesits
¢s & csatolt jelenléti fvet aldfrok.

Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné 6vodavezets

Az értekezlet napirendje: a tovibbképzési program nevelGtestiileti véleményezése
amely jegyz8konyvnek mellékletét képezi & jelenléti fv.

Hatveni Szézszorszép Gvoda nevel6testlilete megismerte, és témogatje tovabbképzési
programban lefrtakat,

JegyzOkonyv lezérve 2017.02.08 napjdn 18 6rakor.

Th e Wtis batuti., T Loboln £%. “tnohons Deasdh

jegyzbkdnyvvezetd jegyzbkényv hiteles{ts jegyzOkdnyv hitelesitd
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mely felvételre keriilt a Hatvani Sz4zszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szdm alatti

hivatalos helyiségében 2017.02.08. napjén 17 érakor megtartésra kertilt nevelftestiileti

értekezleter.
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2. szamd meiléklet

A Kdzalkalmazotti Tansfics irdsos véleménye
Az intézmény Tovébbképzési Programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagbgusok szakmai fejlédését, a pedagégiai programnak megfelelden.

Hatvan, 2017.02.08.
\
Ttanwd Dl
Tiszérovics Dezsbné
a Kdzalkalmezotti Tanécs Eintke
A nevelbtestillet frfsos véleménye:

Az intézmény Tovébbképzési Programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti &
pedagbgusok szakmai fejlédését, a pedagégiai programnak megfelelSen.

Hatvan, 2017.02.08.

Tudidens!. Yo Ruuchees

Nevelbtestitlet nevében

Fenntartdl elfogadds:

A Tovibbkeépzési Programot HATVAN VARCS ONKORMANYZATA KEPVISELS-
TESTULETE & ....cvvnevereeeeeserernan, szim hatdrozattal elfogadta.
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3. szamd melléklet 2013-2018 Tovibbképzési Program idészakos
értékelése

TOVABBKEPZESI PROGRAM
IDGSZAKOS ERTEKELESE

2017.02.09.
Jogszabdlyi hattér

A 2013-2018 id6szakra késziilt Tovébbképzési Program idarényos végrehajtdsa az aktuilis
jogszabalyoknak megfelelGen valésult meg.

A tovabbképzési program elvei és szabalyai

Az eltelt id6szak alatt szdmos olyan tovibbképzésen vett részt a nevelGtestillet, amely
megujitotta, bSvitette, fejlesatette ismereteinket, készségeinket. Az intézmény, irdnyftési,
vezetési feladatainak elltédsdhoz szitkséges tovabbképzések is megvalésultak.

A tovibbképzés teljesitése

Az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabélyozott tovébbképzdsi kdtelezetiségét minden
pedagbgus teljesitette.

A gyakomnok, illetve az 55 évet betdltbtt kollégak (akik nem kotelezettek tovabbképzésre) is
vettek részt képzéseken. Ezzel hozzdjérulva ahhoz, hogy a pélyekezi6 évodapedagdgusok
alaposebban megismerkedjenek évodénk pedagégiai programjéval, illetve a méar hosszebb
ideje dolgozdk ismereteinek, jartassigdnak megyjitdsdhoz, kiegészitéséhez,

Intézmény mindenkori vezetSje t3bb olyan tovébbképzésen vett részt, amely hozzdjérult a
vezetdi ismeretei megszerzéséhez, a vezetdi jartassigok elsejatitdsdhoz.

T8bben éltek azzal a lehetbséggel is, hogy Ggy vettek részt tovabbképzésben, hogy mér
teljesitették a hétévenkénti tovibbképzés kivetelményeit.

A  hétévenkénti tovibbképzések t6bb tovdbbképzés keretében, szAzhisz tanérai

foglalkozésokon val6 részvétellel és az elbfrt tanulményi kdvetelmények teljesitésével
val6sultak meg.

Hérom 6vodapedag6gus szerzett pedag6gus-szakvizsgét igazolé oklevelet,
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A beiskoldzdsi terv

A tovébbkeépzési program végrehajtasira minden nevelési évben elkésziiltek a beiskoldzési
tervek, amelyek a szakmai munkakdztsség kdzremlkadésével kerliltek kidolgozdsra.

Abeiskolézésimrvekmindmkmmmlmazﬁkmkmkanevégmmkakbrénakikneka
részvétele betervezésre kerlilt, a tovibbképzés megjeldlését, a vérhatd kezdd és befejez
idSpontj4t, & varhat6 tévollét idejét, a helyettesftés rendjét.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél prioritds szerinti eldnyben részesitlt az,

a} akinek & hétévenkeénti tovabbképzés teljesftéséhez kevesebb ideje volt hétra,
b) akinek a hétévenkénti tovébbképzésben valé részvételét 2 munkaltatd elrendelte,
¢) aki & szakvizsgéba beszdmithatd tovibbképzésre jelentkezett &s
d) akinek a tovébbképzésben valé részvétele a mindsitéshez volt szitkséges.
Tuljelentkezés esetén a programba valé felvéteinél figyelembe vettiik:
& &z 6voda pedagbgiai programjdnak pedag6gusokial szemben timasztott igényeit,

b) az elbzb tovdbbképzés datumét (az élvez clsfbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgéba beszimithato képzésben akar részt venni).

¢) A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesftéséhez.

A beiskolazési tervbe t6rténé felvételrbl, illetve az abbél valé kihegyésrdl frdsban értesfiltek
az érintettetek.

Tobb 6vodapedagdgus gy vett részt tovébbképzésen, szakvizsgds képzésben, hogy nem
tertott igényt munkéltat6i kedvezményekre.

A TOVABBKEPZES| PROGRAM ALPROGRAMIAI
Szakvizsgdra vonatkozé alprogram

A tervezett szakvizsgds képzések kozill megvalésultak:
2013/2014  K8zoktatds vezetd (Oners)

2014/2015  Ovodai szakértd (Ovodai nevelés & milvészetek eszkdzeivel program)
(Kdltségvetés)

2016/2017  Kdzoktatds vezets (Oners)

Ezek koziil ketten Onkdltségen tanultak, egy 6vodapedagégus tanuiményi szerzGdés
keretében,
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Tovdbbképzésre vonatkozé alprogram

A tovébbképzések nagy része 30 vagy 60 6rai foglalkozéson valé részvételiel, és az elBirt
tanulményi kbvetelmények teljesitésével valosult meg, de tbb olyan képzésen is részt
vettlink, amelyek képzési ideje legaldbb 5 6ra volt.
A képzések anyagi forrdsai egyrészt Snerdbdl, mésodrészt intézményi koltségvetési forrasbol,
harmadrészt a Hatveni Ovodis Gyermekmosoly Kdzhasznt Alapftvény témogatéséval
valésuitak meg. Tbb téritésmentes képzést is igénybe vettiink.
A képzések minden esetben hasznilhatd, gyekorlati tuddst adtak ds témogatték pedagbgiai
programunk teliesftését. A mindsitések elftt a kollégak részt vettek & szdmukra szilkséges

képzéseken. Szakmat megtijfts képzésen 7 kolléga vett részt.

2013-2017 februdrig megvalésult tovabbképzések

Id6tartam Résztvevlk | Finanszirozas
Tovabbképzés ;

5 6ra. Ovodai dokumentumok &tdolgozése 3£5 Ingyenes

5 éra Ovodapedag6gus portfslis készités 418 Ingyenes
Ovodai nevelés a miivészet eszkdzeivel

30 6ra 10+6 16 kéltségvetss és
alternativ program elmélete és gyakorlats Alspitvény
Kommunikéciés hidépités ép és fogyatékos

30 6ra emberek kazstt 616 Onerd
SzakértOk feikészitése a pedagbgus

06 | indsitésre - blended tovébbiépzés i Ingyenes
Tanfelligyeleti szakértbk felkészitése-szakmai

00 | Cllendrzssre —blended tovabbképzés o Ingyenes

NERTELELESI CSOPORT és

5 6te PEDAGOGUSOK feladatai- A mindség 6; 65 Alapitvany

érteimezése
. . . . Intézményi
6,5 6ra A minbség napja — Onértékelési szakmai nap | 1 5 KSitséavets
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20 éra V. OrszAgos Pedagégiai Szakmai Napok 165 Intézményi
koltségvetés
Intézményi
30 612 Ovodapedagsgiai 583 kbliségvetds,
Napok Nyéri Egyetem Alepftvény,
Onerd
SzakértSk Informatikai képzése az <
30 6re ellenBrzéshez L Ingyenes
~AZ bvodavezetd jobb keze az Ovodatitkér”
) Gre Ovodstitichrok I. Orszégos Konferencija | | 10 Onezt
14 618 Ovoéav.ezet&k Nepja - Vezetéspszichologiai | ; o Oners
| szakmei nap
30 6re testnevelése 2. 288 Kbltséavetds
10 6ra ~Pedagdgusck felkészitése a mindsitésre 18 Ingvenes
Intézményi
15 éra A XX. Esztétikai Ovodai Tanscskozés 51 koltségvetés és
Alapitvany
wFogjunk 8ssze a pedagdgiai munkéink minbségi
fejlesziése érdekében!”
156t | peflektiv pedagbgia-reflektiy gyakorlat 219 Alapftvény
kialakitisa az dvoddinkban
18y tedd ra! Népi jéték, néptanc médszertan
30 6ra az dvodéban és az 4ltaldnos iskola alsé 288 Orexb
tagozatdban”
5 6ra ~Amit az évodds gyermekrdl tudni kell!” 218 Alapitvany
.. . ‘ Intézményi
20 6ra V. Orszégos Pedagégiai Szakmai Nap 18 kblisSevetés
SZAKMAI MEGUJITO KEPZESEK
60 6ra Jéték és thnc gyermekeknek 115 Onerb
A zene szeretetére nevelés, zenet
60 6ra hetséggondozés 388 Onert
Intézményi
Vizudlis jétékok, érdekes technikak, eszkdzik ”
60 6ra 2 evakoriatban 218 kbitségvetés
és Alapitviny
60+30 6ra | Bébcsoportvezetdi alapismeretek I, 15 Ingyenes
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A tovébbképzési program hatélya alé tartozé
évodapedagdgus dolgozdk relevéns adatal

186 pedagiégus
Sor Pedagdgus neve végretiség és Jelenleg Teljesitett érik &
schm szakképrettség | hétéves | énzést cikinsokban
megazerzéstnek | idbtartam
éve vége
Elézé Jelenlegi
ciklus ciklus
dra dra
ADAMKONE , 715 +
L | KOVACS ANDREA 1992 2024 167 SZAKVIZSGA
2. | BALAZS KARMEN 2016 2023 GYAKORNOK
BERTOK
3 |a ABRIELLA 1986 2023 130 védett kor
SKRABAK-
4. | HOROMPO 2014 2021 GVAKORNOK 70
NIKOLETT
5. | FEHER KATALIN 1988 2019 122 8¢
6. | KISSNE VARGA VA 1992 2020 120 155
KOVACS MONIKA
7. (GYES) 2008 2022 200
8. | NAGY ZSOLTNE, 1997 2022 | Seakvizsga | S2kvirsga
PALIKNE MAK Szakvizsga
9. ANDREA 1997 2020 65 +350
10. | SZEGEDI VERONIKA 2016 2023 GYAKORNOK 30
TISZAROVICS ‘
ii. DEZSONE 1982 2019 160 180
TOTHNE WEIZER
12, KATALIN 1983 2019 120 185
13. | VAKA ISTVANNE 1998 2022 125 s’ﬂ‘;f.:’g"
14, | VARGA EVA 1979 2019 125 45 (védets kor)
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Finanszirozasra vonatkozé aiprogram

A pedagbgus-tovabbkeépzés az dilami kdznevelési kbzfeladat-ellatds keretében téritésmentes.
A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzéjérult a kézponti kdltségvetés, a
fenntert6, a munkaltats illetve a Hatvani Ovodés Gyermekmosoly Kozhasznd Alapitvény.

A tavollevd helyettesitéséhez szitkséges kibltségelk
A pedagbgus-tovéibbképzésen résztvevdk helyettesftését munkaids étcsoportositdssal, illetve
az elrendelhetd 4 6ra terhéze valésitottuk meg, igy & helyettesitésnek nem volt kaitségvonzata,

Tanulményi szerzbdés ktésére egy pedagégus esetében kerillt sor, pedagégus szekvizsga
megszerzésére.

Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Elényben részesitettiik azokat & képzéseket, ameiyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést
igényeltek. Nevelés nélkdli munkanepot is felhaszndltunk.

A mégis szllkséges helyettesitést elsdsorban e csoportban dolgozéd Svodapedagégus, vagy

amennyiben akadélyba Utkozott, =z intézményben dolgozé mésik dvodapedagt6gus,
Gvodavezetd l4tta el

Hetvan, 2017.02.08.
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4.  szami melléklet 2017/2018 BEISKOLAZASI TERV
A tovabbképzésben A Pedagbgus- A tovabbképzés ideje Téwollét | dra | Helyettesités Vérhaté
£ részt vewd nave tovibbképzéshen tovdbbképzés ldefe sz | szikségessége | kdltségek
" részt vevl megnevezése m
g munkak8re Yezdete Vérhaté Igen/nem
befejezése
1. ADAMKONE KOVACS
ANDREA
2.BALAZS KARMEN NEM
3.BERTOK GABRIELLA . 2017. )
4 FEHER KATALIN Mentdlhigiénés képzds | 2017/2018 december 3 nap 30 | nevelés nélkdli 40.000
5.SKRABAK-HOROMPG munkanap
NIKOLETTA
6.KISSNE VARGA EVA
1. | 7.PAUKNE MAK ANDREA | 6vodapedagégus
8.SZEGEDI VERONIKA
CSILLAG
9, TISZAROVICS DEZSONE ) NEM
K'TT‘?LT:"E SMECER Jé"é:?p::;““s 2017.03.17. | 2017.03.17.| 1nap | 8 | nevelésnékih |  8.000
11.NAGY ZSOLTNE munkanap
12.VAKA ISTVANNE
. .. 26.600 +
3. | KISSNE VARGA EVA évodapedagégus 6"""""‘*"‘56?:' NYaO | 017.06.19. | 2017.0621. | 3nap | 30 NEM Bnkdltsée(70
& 00)
Ovodapedagégiai Nyari Alapitviny
3. | FEHER KATALIN évodapedagdgus Egyetem 2017.06.19. | 2017.06.21. 3 nap 30 NEM +onkbltség
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Ovodapedagdgiai Nyari .
NAGY ZSOLTNE évodapedagdgus E m 2017.06.19. | 2017.06.21. 3 nap 30 NEM Onkoltség
1.VAKA ISTVANNE
2.ADAMKONE KOVACS
ANDREA . 4 6réban
3BERTOK GABRIELLA | 6vodapedagdgus ow';:“téd“ka' 2017.04.07. [ 2017.04.08. | 2nap | 15 | elrendett 11.000
4.TISZAROVICS DEZSONE nierenca helyettesftés
S.SKRABAK-HOROMPO
NIKOLETTA
1.S2EGEDI VERONIKA 4 éréban
2.BALAZS KARMEN évodapedagdgus | ONME Program képzés | 2017/2018 3 nap 30 elrendeit 35.000
3.0 DOLGOZO helyettesftés
Kdznevelési "e"e'e;sﬁ
NAGY ZSOLTNE 6vodapedagogus mestervezets 2017.03. | 01802. |, :ﬁ:ﬂ - NEM Onkoitség
szakvizsga féléy
1.SZEGEDI VERONIKA 4 érdban
2.BALAZS KARMEN Tehetséggondozis _
3. SKRABAK-HOROMPS dvodapedagdgus Képzés 2017/2018 30 ) eelrendei!ttés Ingyenes
NIKOLETTA lvettes
4 dréban
FEHER KATALIN dvodapedagégus »20ld 6voda” képzés | 2017/2018 30 elrendelt 35.000
helyettes(tés
. . 4 6rdban
13 GVODAPEDAGOGUS | 6vodapedagégus ;meﬂemg:ﬁsa, 2017/2018 30 | elrendeit Ingyenes
S tamo helyettes{tés
Hatvan, 2017.02.13. 1 Or«/é
r P;_" II
| )"_i’a ................ pﬁ?’;r ..........................
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Legitimaciés zaradék

A 2018-2023-ra vonatkozé Pedagégus tovabbképzési programot
a Hatvani Vardzskapu Gvoda neveldtesttilcte megismerte, & a magasabb jogszabilyban'
biztositott véleményezési jogival &lve a dokumentum elfogaddsérdl hatdrozott,

A dokumentum elfogaddsinak tényét a nevelGtestilet tagjai az aldbbiskban hiteiesit
alairdsukial tandsitjdk:

Név Aldirés
Csirmaz Andrea Conmtn e Audrtac
Juhészné Szvik Anne fodowie Stalude buson
Kondekné Reményi Agnes VR VAN
Medve Ménika
Németimé Gotten Gabriella \_ﬁ&m}W g‘o&w C/Eﬂfm' elix
Téth Katalin Crddh  dotot
Varsinyiné Kondek Ménika Uouodina KowdiX bSa
Vastagné Stark Emese Vaderd Sl T

Hatvan, 2C17. februdr 10.

Kowdsd Ubida

Varsdnyiné Kondek Mdnika
6vodavezetd

! 20/2012. {V1i.31.) EMMI rendelet 118. § (3) a) A szakmai munkakdzlsség véleménydt - szakterletét
érint6en ~ a pedagdgiai program, tovébbképzésl program elfogadasihoz, be kell szerezni.
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Haorvéth Richérd
Hatvan Viros Polgérmestere

Hatélyos: 2018, szepternber 14648
Feliivizegalat ideje: évenidnt

A doieamentum jellege: Nyivinos

Idatbszém: &O /2017,
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Jogszabdlyi hittér

A 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgdrol, valamint a tovibbképzésben résztvevi juttatdsairdl és kedvezményeirSi

1.5 1) A rendeletden fopiahiakal kell alkaimazni 2 nemzeti koznevelésrsl 32815 2011, évi CXC. 15rvény
(a towdbbiakban: Nit) 62. § (2) bekezdésében szabdlyozott towibbképzés (a tovdbbiakban:
tovdbbképzés) megtervezésére, megszervezésére.

(2} A nevelési-oktatisi intézmény vezetdjje az (1) bekezdésben meghatdrozott feludatok végrehajtdsdra,
a pedagdgiai program figyelembevételével kiszéptavi, 8t évre sz6l6 (a tovdbbiakban: tovibbképzési
iddszak) rovdbbkepzési programot kéxzit, A tovibbkepzesi programot a nevelStestalet vélemenyének
kikeérését kiivetGen a fenntarts fogadja el. A tovdbbképzési idSszak a program elfogaddsdt kdvets év
szeptember honap elsé napjdn kezdbdik, és az dtédik év augusztus honap utolss munkanapjdn
Jfejezddik be. A tovdbbkeépzési programot a tovdbbképzési iddszak elsd évét megeldzB év mdrcius 15-
éig kell elfogadni. A tovibbképzési program Jeliilvizsgdlatira a fenntartoval egyeztetve évente egy
altalommal kevitihet sor.

(8) A fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontia alapjdn ellenérzi

a} a towdbbképzési program és a beiskolézdsi tery, valamint a pedagdgiai program Sssthangjdt,
b) a tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv végrehajtdsinak iorvényességét és

&) fa a neveldsi-oktatdsi intézmeényt nem q tankerilleti kdzpont tartjo fenn, a koltségvetés terhére
vonatkozs kitelezetiségvillalds szabdlyainak megtartésdt.

(10) A nevelési-okiatdsi intézmény neveltestillete az vij tovibbképzési program elkészitése elbtt
értékeli az eldz6 tovdbbkepzési iddszakot, a tovibbképzési programjdnak idBardnyos végrehajtdsit. Az
értékelést megkilldi a fenntarténak.,

4. § (1) A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megyjitisdra, bovitésére,
Jejlesztésére szolgdl, amelyekre szitkség van a neveld és oktats munka keretében a Byermekekiel,
tanulokkal vald kizvetlen foglalkozds megtartdsihoz, a kdznevelési intézmeny tevékenységének
megszervezéséhez, (...) a mérési, értékelési feladatok, a kiznevelési intézmény irdnyitdsi, vezetdsi
Jeladatainak elldtdsihoz.

(2) A pedagbgus a pedagdgus-munkakdr betdltésére  jogosits oklevél megszerzését kdvets hetedik év
szeptember hdnap elsé munkanapjitsl addig az évig, amelyben az Stvendtadik letévét betilti,
auguszius honap utolsd munkanapjdig vesz részt az Nk, 62. § (2) bekezdésében szabdlyozott
tovdbbképzésben (a tovdbbiakban: hétévenkénti tovdbbképzés).

13) Ha a pedagogus a nevels s okiats munkdjor 1wbb mint hét dve ugyanazal a2 iskolai vépzersépgel
és szakképzettséggel ldtja el, olyan tovibbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjdrul az adott
Ppedagogus szakképzetiséghez kapesolods alaphépzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megufitdsihoz, kiegészitéséhez (a tovibbiakban: szakmai megifito képzés). E rendelkezést alkalmazni
kell akkor is, ha a szakmai megiijité képzéshen vald részvétel dta legaldbb tiz év eltelt

(4) A kdznevelési intézmeny vezetjének vlyan tovibbkepzesben kell részt vennie, amely hozzdjarul
vezeldi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassigok elsajdtitdsdhoz (a tovdbbiakban:
vezetbkipzés) '

(3) A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaliak szerint a tovdbbképzésben, ha nem
tartozik a (2) bekezdés hatdlya ald, illetve mdr teljesitette a hétévenkenti tovibbkeépzés kivetelményeit.
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Szakvizsgéra vonatkozé alprogram

Az évoda SZMSZ-ében szabilyzatot fogalmaztunk meg a pedagégusok tovibbképzésére
biztositott célthmogatss elosztdsshoz.

A tovibbképzési timogatdsbdl részestilhet az 2 pedagégus, aki az aldbbi tovibbképzéseken
vesz részt;

% kitidnleges bindsmobdot igényld gyermekek nevelésére, fejlesztésére

¢ tehetséggondozdsra, vagy

% az évoda pedagdgiai programjénak megvaldsitisihoz szitkséges ismeretek
megszervezésére, bvitésére irdnyul

A itovibbképzésekre jeientkezbk beiskolizdsird] az ovodavezetBi dontés elvei:

% atovibbképzéseken valamennyi dnként jelentkezt részt vehet, ha az egybeesik az
6vods érdekeivel és & kzponti céitimogetis fedezi & szilikséges kaltségeiet

< 18bb, azonos tovibbképzésre jelentkezs esetén az Svoda érdekei — pl. & szerzett
ismeretek virhat6 hasznositisinak mértéke —a mérvaddk.

Tamilméinyi szerz8dést kit az intézmény azokkal 2 dolgozskkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi ksltségek - figyelmen kivil hagyva az utazis kdltségeit - virhatdan
meghaladjék a 120 ezer forintot.

A dolgozénai a kapott timogatfist visszs kell fizetnie, ha sajét hibdjdbol nem fejezi be
sikeresen @ tanulményokas,
Saj4t hibénak mindsdl:

% a tovibbképzés rendszertelen litogatisa (betegséget kivéve)

¢ a felkésztilés, gyakorlds elhanyagolisa

% a vizsga/szakdolgozat letételének/benyiijtisinak igazolatlan elmulasztisa,

A tovibbképzések kot azokat részesiti az intézmény elényben, amelyek pedagdgus
szakvizegdra készitenek fel, illetve pedagdgus szakvizagival egyenértékiick.
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Tovibbképzésre vonatkozé alprogram

A tovébbképzés tervezésének elvei megegyeznek a szakvizséra vonatkozd alapprogram
elveivel, de a tovibbképzések kizill azokat részesfti az intézmény elényben, amelyek
pedagdgus szakvizsgira készitenek fel, illetve pedagdgus szakvizsgival egyenértékiek.

A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megyijitdsdra, fejlesztésére,
bdvitésére szolgdl, amelyekre sziikségvan 2 nevel® és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valé kdzvetien foglalkozés megtartésihoz, az intézmény tevékenységének
raegnevezéséhe?, a méréai, értékeiési feladatok, az intézmény iranyftasi, vezetési feladatainak
clldtdsihcz, amelyeket a pedagdgiai programunkban is megfogalmaztynk,

Fontos, hogy a pedagégusok dltalénos thjékozottsdggal rendelkezzenck a kdznevelés
teriifetén,

Az ¢voda SZMSZ-ben szahélyzatot fogalmaztunk meg & pedagbgusok tovabbképzésére
biztosftott céltdmogetis elosztdsihoz.

A tovibbképzési thmogatdsbél részesiilhet az a dolgozd, aki az alébbi tovibbképzéseken vesz
részt, amety:

% kliidnleges bindsmédot igényls gyermekek nevelésére, fejlesztésére
% tehetséggondozésra, vagy
% 2z dvoda pedagdgiai programjénak megvalositisihoz sziikséges ismeretek
megszervezésére, bGvitdsére irdnyul
A tovibbikdpzésekre jelentkezdk beiskoldzdsirél az Gvodavezet3i déntés elvei:

¢ a2 tovibbképzéseken valamennyi dnként jelentkezd régzt vehet, ha az egybeesik az
6voda érdekeivel és a kézponti céltdmogatés fedezi a szitkséges kitségeket

% 15bb, azonos tovibbképzésre jelentkezd esetén az dvods érdekei — pl. a szerzett
ismeretek virhat6 hasznositdsinzk mértéke ~a mérvadék.

Tenulményi szerz8dést kot az intézmény azokkal 2 dolgoz6kkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi kbltségek - figyeimen kiviit hagyva az utazés kdltségeit - virhatéan
meghaladjék a 120 ezer forintot.

A dolgozénak a kapott timogatdst vissza kell fizetnie, ha sajdt hibdjabdi nem fejezi be
sikercsen & tanulményokat.
Sajdt hibdnak mindsal:

% a tovibbképzés rendszertelen ldtogatisa (betegséget kivéve)
¢ a felkészalés, gyakorlis ethanyagoldsa
% a vizsga/szakdolgozat letételénck/benyiijtdsinak igazolatlan elmulasztisa.
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A tovabbképzés résztvevoi

Azon pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak, akik a rendelet hatilyba 1épése elbtt 7 éve
szerezték meg a megfelelt felsfoki végzettséget, szakképesitést.

Kdtelezb a diploma megszerzését k8vetd hetedik év szeptember 1-jétol.

A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal, de 8sszesen 120 éréban tovibbképzésen
kell, hogy részt vegyen.

Megsziintethet$ annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovibbképzésben dnhib4jébil nem vett részt, vagy tamelményait nem fejezte be sikeresen.

Kételezd azoknak, akik még nem taltétték be 55. életévitket,
277/1997.(X11.22) Kormdiny rendelet 22 § (1)
93/2009. (IV.24.) Kormény rendelet.

2010-ben djabb viltozdsok léptek életbe & képzési rendszerben, megsziint a tovibbképzési
normativa, de kitelezd maradt a hétévenkénti 120 éris tovabbképzés teljesitése.

2011. évi CXC. t8rvény & nemzeti k8znevelésrdl 62.§ (2) A pedagdgus hétévenként fegaldbb
cgy alkalommal — jogszabédlyban meghatérozottak szerint — tovibbképzésben vesz részt.
Megszlintethetd — munkaviszony esetében felmonddssal, kézalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatiansig jogcimén triénd felmentéssel — annzk a pedagdgusnak a muokzaviszonya,
kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovibbképzésben dnhibéjébél nem vett részt, vagy
tanubmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els tovibbképzés az elsd mindsités elbtt ktelezs.
Mentestil 2 tovabbképzési kdtelezettség al6l az a pedagdgus, aki betsltstte az 55. Elatévét.
Nem kell tovibbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgit tett,
a vizsgdk letétele uténi hét évben.

(3) A Pedagdgus IL., a Mesterpedagdgus és s Kutatdtandr fokozatbél eggyel alacsonyabb
fokozatba kerlll visszasoroldsra az a pedagdgus, ski a fokozatbs Iépéaét kvetd kilencedik
tanév végeiy Gnhibdjibol nem teljesiti 4 pedugbgus-tovibbképzésben (riénd réuzvéieli
kételezettségét,

Szakmai megdjfts kpzés

Hozzijérul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jirtassdgok megfijitasdhoz. Szakmai
megljité képzésnek mindsillnek a Korm., r. 5.§ (8) bek. meghatérozottak:
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5.§ (8) Szakmai megijit6 képzésnek mindstilnek - az ag) és ah) pont kivételével - a (2)
bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megyjfté képzés ichet a
munkakér ellitdsdhoz szlikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolédé
legalabb hatvan Grés felkészitést biztosité minden olyan képzés, amelyet pedagégusképzést
folytaté felsBoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést folytats felsdoktatdsi

intézménnyel kotstt megdllapodds alapjdn szervezik, és biztositja a 4. § (3) bekezdésben
meghatérozoitak megvalositasit. A pedag6gus teljesitményértékelés alapjin a munkéltat az e
bekezdésben meghatérozottakon kiviil més tovibbképzést is eifogadhat szakmai megtijit6
képzésnek,

A Korm.r. 4.§ (3) Ha a pedagdgus a neveld és oktaté munkzjét t6bb mint hét éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel ldtja el, olyan tovébbképzésben kell részt
vennie, amely hozzdjirul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolddé alapképzésben
megszerzett ismeretek és jirtassig megijitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovébbiakban: szakmai
meg\j{té képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ba a szakmai megij{td képzésben
val6 részvéic] 6ta fcgaldbb tiz év cltelt,

A tovibbképzésl program hauthlys zif tertozé pedagbgus dolgozék relevins adatai

Elsd pedagigus végzetisig Jelenleg s
S Pedagdgns neve mé:;mme idmﬁvége
1. | Csitmzz Andrea 1999, 2022.
. | Juhdszné Szlivik Anna 1987. 2022.

3, | Kondckné Reményi Agnes 1991, 2021.
Medve Ménika 1997. 2018.

5. | Némethné Gotten Gabriella 1985. 2019.
Téth Katalin 1984, 2021.
Varsanyiné Kondek Monika 1995. 2021,
Vastagné Stark Emese 1997. 2023.
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Finanszirozisra vonatkozé alprogram

A Korm. rend. megfogalmazza a tovibbképzésben résztveviket megilletd juttatdsokat és a
pénzigyi rendelkezéseket (16-17.§)

16. § (1) A pedagbgus-tovabbképzés az dllami kdmnevelési kbzfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

(2) A pedagdgus-tovibbképzési kéltségek fedezéschez hozzijérul a kézponti kSltségvetés, a
fenntartd, a munksiitatd, A més dltal nem fedezett kiltségeket a résztvevd viseli.

17. § (1) A finanszirozési alprogramban keil megtervezni

a) a tivollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagbgusra jut6 hozzéjdrulds legkisebb tsszege meghatdrozisinak szabélyait és
¢} a tovibbképzésben vald részvétel dija és kisktsége (utazis, szdllds, étkezés, kidnyv stb.)
wmogatdsdra s2olgils dsszeper pedapsgusonként.

(2) Ha a pedagégus nem az dllami kdzneveldsi kozfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovébbiképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vals hozzsjsrulds - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet t8bb a dij nyolcvan szézalékénal.

(3) 112 a tovibbkeépzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szlikséges, a részviteli
dij telies dsszege finanszirozhats.

(4) A részvételi dijhoz tortén8 hozzdjdrulis meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szézalékit, ha

a) az chhez sztkséges fedezetet a fenntartd t6bblet-koltségvetési timogatds nélkil biztositani
tudja,

bjaz chhez sztikséges fedezetet 2 kbznevelési intézmény sajét forrisaibél biztositani tudja,
¢) a sziikséges fedezetet phiyhzati liton biztositjik, vegy

d) a pedagbgus & munkéitaté 4ltal meghatdrozott munkakérhdz kapcsol6dé vagy més olyan
tovibbképzésben vesz résat, amely a foglalkoztatisi gondok megoldésit szolgilja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szlkség, tovibbé a toviibbképzéshen vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell dtszervezni, valamint ha a munkéltatéval tamilmgnyi
szerzOdést kititt,

(6) A tovébbképzéshen, illetve a szakvizsgéra t8riéné felkészitésben vald részvétel
clrendelése esctén a (2) bekezdésben meghatirozottakon tili kisddsokat 8 munkaltaténak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkiitaté dltal kifizetett hozzdjérulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb kiltségek dsszegét, a munkéltatd kikdtheti, hogy a megvisdrolt kényvek, tanknyvek,
segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdondba kerfitnek.

(8) A munkditaté - a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi L. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszélitdssal - a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint
2 (2) és (3) bekezdés alapjin a tovibbképzésben és a szakvizsgira torténd felkészitésben a
résztvevnek kifizetett munkéltatdi timogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajdt
hibdjdbél nem teljesitette az elBirt kvetelményeket. E rendelkezések alkalmazésban nem

9



Hatvanl Varézskapu Gvoda
3000 Hatvan, 16kai vtea 9.
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495

Ernall; varazskapuovi@gmail.com

& ®
Yranu?

teljesiti az eldirt kbvetelményeket az, aki a képzési idbt is figyelembe véve a munkiltatd 4ltal
meghatdrozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
oklevelet, bizonyitvényt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatdrozott tandisitvinyt, illetve
nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszimolbt. '
(9) A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatdrozott idén belil a munkavallalé a munkaviszonyét, 2 kiszalkalmazott 8
kbzalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkdlitaté munkavillalé esetén a
munkaviszonyt rendkivillj felmondassal, kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette,
(10) Mentesill a visszafizetési kitelezettség aldl az, aki igazolja, hogy mésik kdzmevelési
intézményben, illetve a kdzaevelds irdnyitissban helyezkedett cl, £s folytatja a tovibbképzést,
illetve 2 pedagdgus-szakvizsgéra val6 felkésziiiést.
(11) A tarmiményi szerz6dés alapjin nydjtott juttatisckra a tanulményi szerzdédésben

foglaltakat kell alkalmazni.

A 120 érés képzés ij szabdlyai Korm., rend. 5 § 3

A 120 drés tovibbkeépads legtelicbb 25%-a teljesithetd az alfbbi tevékenységekkel:

% Usztdndfjas programban valé részvétellel,
% gyakomoki felkészitésben thriénd szakmai segitiként,

% Cralétogatdssal, Snképzéssel, bemutatd dréval,

% 30 6réndl révidebb akireditdlt képzéssel,
% szaktanécsaddson torténd részvétellel.

Afentick csak akkor fogadhaték el a tovibbképzés teljcsitésében, ha azt a munkaltaté

elfogadja.

17. § (1) ¢) szerint a finanszirozdsi alprogramban kell megtervezni a tovibbképzésben vald
részvéte] dijdt <s koitségét (utazds, szdilds, étkezés, kényv stb.) thmogatdsdra szolgdld Seszegét

pedagégusonként.

Amennyiben az intézményi kbltségvetésben a fenntarté finanszirozni tudja a tovdbbképzések
kﬁllxégégaza]ébbiﬁmogaﬁsttcrvczzﬂkpcdagégmonkﬁntakbmkmb 5 évre. A témogatist a
koltségvetés terhére adhatd, pedagbgus szakvizsgn esetén a keret tethéig e tervtdl el lehet térmi,

Név 2018/19. | 2019/20. | 2020/21. | 2012/22. | 2022/23
Csirmaz Andrea 40000~ ; 40000- | 40000- [ 40000- | 40000,
Tuhdszrié Szldvik Anna 40000~ | 40000,- | 40000, | 40000, 40 000,-
Kondekné Reményi Agnes | 40000,- | 40000~ | 40 000,~ | 40000,- 40 000,-
Medve Monika 40000,- | 40000~ | 40000 | 40000~ | 40000,
Némethné Gotten Gabriella | 40 000,- | 40000,- | 40000~ | 40 000,- 40 000,-
Téth Katalin 40000- | 40000- | 40000,- | 40000,- | 40000,
Varsdnyiné Kondek Mdnika | 40 000,- | 40000,- | 40000, | 40 000,- 40 000,-
Vastagné Stark Emege 40000,- | 40000~ | 40000~ | 40000, 40 000,-
Nevelés évre 8sszesen 320 000~ | 320 000,- | 320 00O,- | 320000,- | 320 00O,

10




3

..i._..n:".{t

iy B
X, %, Hatvanl Vardzskapu Gvoda - ..
ERRt 3000 Hatvan, okal utea 9, WP
pe 8 Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 , W )
Emhall: varazskapuovi@gmall.com ’ e
..'OU“.

Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A tovébbképzések idStartamdra helyettesitésre elsésorban 2 csoportban dolgozé misik 6véndt
kérjiik fol, sz0kség esetén més csoportbél is megizervezhets ez évodapedagbgus
helyettesitése.

Helyettesitési dfj a kdltségvetés személyi jellegh kinddsai terhére kifizethetd,

11
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PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM

BEISKOLAZASI TERV
2018 - 2023.
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A beiskolizasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtésira egy nevelési,
tanitisi évre 82616 beiskoldzdsi tervet készft,

A beiskoldzdsi tervet a kéznevelési intézmény vezetSje — a szakmai munkakdzisség
kzremikodésével — dolgozza ki.

Tovdbbkép2ési progrem
5 évre sz6l, fettlvizsgdlata évente — mércius 15-éig kell elfogadni,
Az elfogadisét k5vetd év szeptember hénap elsé napjén kezdbdik, és az btsdik év suguszius
hénap utolsé munkanapjén fejezidik be

Beiskoldzdsi
tery
1 évre 5241,
mérc, 15 éig
kell elkésziteni

A beiskoldzési tervet — a tovdbbképzesi 8t ves idBszakban — minden €v mércius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési évre,

A beiskolézdsi terv tertalmazze azoknak & nevét, munkakdrét, akiknek a részvételdt
beterveztél, a tovibbképzés megjelbidsét, a virhatd kezd és befejezd id6pontjat, a virhats
tévollét idejét, a helyettesiiés rendjét.
A beiskoldzdsi terv elkészitésénél prioritds szerinti elfnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovibbképzés teljesitéschez kevesebh ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét 2 munkaltatd eirendelte,

¢) aki a szakvizsgiba beszémithatd tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzéshen vald részvétele a mindsitéshez szilkséges.
A beiskolizési tervbe sz vehetd fel, aki tovibbképzésre kotclezett, vagy frdsban keérte
felvételét, és megfelel a tovibbképzés felvételi (vészvételi) kovetelményének. A feltételek

megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinck két évnél kevescbb ids Ali
rendelkezésére a hétévenkénti tovébbkeépzésének teljesitéséhez.

A kbznevelési intézmény vezetje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbél
val6 kihagydsrél frésban értesiti az érintettet.
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A beiskolézési terv a jogszabilyi el6irds valamint a finaszszirozasi alprogram és a
helyettesitési alprogram figyelembe vételével készitlt,

ElsGsorban pdlydzatok dltal ingyenesen biztositott tovébbkeépzéseken vals részvételi
lehetdségekkel szeretnénk élni, de a szakvizsghs képzésen vald részvételhez is szeretnénk
tdmogatést nydjtani pedagégusainknak.

Pedegdgiai programunk gyakorlati megvalSsitdsdt segitd képzések is segitik a munkénk
megljftdsét, valamint & programunk egyestiletének konferencidin is évente két alkalommal
részt veszlink a legfrissebb, korszerfl informédcick megszerzése érdekében. A konferencidkon
alkalmanként el6addkeént is szerepeliink.

Ezeknek & képzéselmek a finansz{rozdsét is szeretnénk timogatni.

A pedagogiai munkit timogatd képzések mellett az intézményvezetd folyamatos képzésére is
szlikség van, mert a pedegdgus életpdlya modell és a viltozd Jjogszabdlyi komyezet naprakész
ismerete elengedhetetlen a megfeleld feladat elistds és a minGségi munks végzése érdekében

A kbvetiezt tibldzatban elsdsorben a szakvizsgis igényt, 2 vezetdi képzéseket és az ingyenes
tovibbképzéseket tlintettik fel. A szakmai megijuldshoz sziikséges egyéb, finanszfrozdst
igényl$ szelomai tovibbképzéseket évente egyeatetitik a fenntartéval, és a kiltségvetéshen
biziositott keretbdl thmogatjuk.
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A Hatvani Var4zskapu Ovoda pedagégusainak megvaldsult tovibbképzései

a 2013 szeptembertl ~ 2018 augusztusig terjedd iddszakban

Az elmilt 5 évben teljesitet, kitelezd 120 érds tovibbképzések alakuldsa

NEV TOVABBKEPZES BV | pora | OS82
Ovodapedagégus portfélié készitése 2013 5
"Ovodai nev. a mlvészetek eszk.” Fejl.
munka segitése a programot 2014 30
felhasznéldk és adaptiick korében
XX, Esztétikal Gvodai Tanicskozds: 2014 3
Visszatekintés szimvetés
Kreativitds és tehetséggondozas 2014 10
Sz:hd;izmet;:ﬂQIenw 2015 120
. peda L3 015.GFF. B

| CormazAndrea o ots servezs 3015 | 30 | 2645
Onéroékelés bevezetése. A minfség dj 2015 6.5
érteimezése. Nem akkreditdlt. 4
Pedagdgusok felkészitése a
mindsltésre 2016 10
"Fogjunk &ssze a pedagdgiai munkink
mindségi fejleszéte érdekdében" Nem 2016 5]
akkredItélt képzés
Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek testnevelése 2 ol
Ovodapedagdgus portfélid készitése 2013 5
Onértékelés bevezetése. A mindsdg ] 2015 5
érteimezdse. Nem akkreditilt.
A tehetséggondozds mddszertani 2015 8

2. | Juhdszné Szidvik Anna sokszindsége 58
Ped.ok felkészitése a tanfellgyeleti
ell.re és a ped-mindgsftési eljdrisban 2015 10
veld részvéielre :
Grassroots szervez8 (Nem akkred.) 2016 30
Ovodapedagdgus portfélid készitése 2013 5
Gvodal nevelés a mivészetek
eszkdzeivel cfmd alternativ program 2014 30
eimélete, gyakortata

= Kmd‘-":;i:: e Fejleszt8 dvodapedagégus, 61,5
szakvizsgdzott padagdgus 2014 120
1788/2014 GFF
Onértékelés bevezetése A mindség & 2015 6.5
érielmezése 7

17




Hstvani Vardzskapu Ovoda
3000 H¥TVaN, Jokat 9.
Telk: 37/342.-203, Fax: 37/541-495

Email: varazskapyovi@gmall.com

TOVABBKEPZES

EV

Medve Modnika

Tehetséggondozas az dvodaban
(H529_008)

2013

Ovodapedagdgus portfélis készftése

2013

A tehetségek felismerése és
azonosftdsa, tehetséggondozé
projektek kidolgozédsa a nevelési okt.
int.

2013

30

Kreativitds s tehetséggondozds

2014

10

Az dnértékeiés bevezetése, A mindség
0f értelmezése. Nem akkreditélt.

2015

6,5

Ped.ok felkészftése a tanfeiligyeleti
ell.re és a ped-mindsitési eljdrasban
valé részvételre

2015

10

"Gvodal nevelés a mivészetek
eszkdzelvel" program elmélete,
| gyakorlata

2016

30

Gyskorlatvezets, mentorpedagigus
az Iskoliskor elfiti nevelés &s
gondozds intézményeiben
szakieriileten szskvizsgizott

pedagégus

2017

129

241,5

Némethné Gotten
Gabriella

Ovodapedagégus portfoli6 készltése

2013

Agykontroll: stresszkezels ds
eimefeliesztd médszer
{nem akkreditdit)

2014

30

A tehetséggondozis mébdszertani
scks2in(sége

2015

15

2017-ben
55. életévét betblti

50

Téth Katalin

Gvodapedag6gus portfsli6 készitése

2013

Kreativitas és tehetséggondozis

2014

15

Az Bnértékelés bevezetdse. A mindség
0) értelmezése. Nem akkreditalt,

2015

6,5

2017-bhen
55. életévét betblti

26,5

Kémdvesné
Baldzsfalvi Eszter

2012-ben 55. életévét betbltdtte, tovibbképzési
kbtelezettsége megsz(nt Nyugdijba vonult 2015. dec. 1.

Marschalkd Déra
gyakornok
jogviszonyt l&tesitett:
2015. 08. 24.
Jogviszonya
megszint:
2016. 09. 15,

"Gvodal nevelés a mivészetek
eszkbzeivel” program eimélete,
gvakorlata

2016

30

30
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NEV TOVABBKEPZES EV | pont | 0S5Z
| Ovodapedagdgus portfdli készitése 2013 5
KSzoktat4st vezets szakterllleten
szakvizsgézott pedagdgus 2014 120
Szakértfk felkészitése a
edagdgusmindsitésre Gl N
Tanfellgyeleti szakértfk felkészftése
-szakmai effentrzésre 2014 1 30
Mesterpedagégusok felkészitése a
tanfelligyeteti, min&sités és egyéb
szakértSi feladatok ellétdséra 2015 30
Mesterpedagdgusok I. Sonkadl
9 Vearsdnyiné Kondek | Szaba me {akkreditéit képzés) 311.5
’ Mdnlka Int.vez. felkészftése az int.- Bnérthez 2015 30 !
kapcsol6dé Int.vez feladatok elistissra
Az Bnértékelés bevezetése. A minGség 2015 6.5
U} érteimezése. Nem akkreditalt. !
A tehetséggondozds médszertanl 2015 15
sokszindisége
"Foglunk &ssze 2 pedagdglal munkénk
mindségi fellesztése érdekében” 2016 15
Nem akkreditélt képzés
Mesterpedagégusok It. Sonkddi
Seebadegyeteme 2016 30
{nem akkreditait képzés)
Tehetséggondozds az dvodéban
(H529 _008) 2013 30
Gvodepedagégus portfélié készitése 2013 5
Kreativitds és tehetséggondozés 2014 10
XX. Es2tétikel Ovodal Tandcskozds: 2014 15
Visszatekintés szdmvetés
A tehetséggondozés médszertan! 2015 8
16 Vastagné Startk sokszindisége 233
: Emese “Gvodal nevelés a mlivészetek
esrkbzeivel” alternativ program
szakter(ieten 2016 120
szakvizagézott pedagdgus
"Fogjunk Gssze a pedagdgial munkénk
min8ségi felleszéte érdekében" 2016 15
Nem akkreditflt képzés ,
Grassroots szervezf 2016 30

A fenti téblizatbol lthats, hogy pedagégusaink a szakmai megljulisra nagy hangsiiyt

fektetnek. Oten szereztek pedag6gus szakvizsgét. Torekedtek a korszerli médszertani s

gyakorlati ismereteket megszerezni, & igyekeznek a megtijulé kdznevelési feladatokkal is
lépeést tartani.
A képzésck egy részét a fenntarts finanszirozta, egy résziik ingyenes volt.




HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA

TOVABBKEPZESI PROGRAM
2018-2023



Tartalom

I. A TOVABBKEPZESI PROGRAM JOGSZABALYTHATTERE .....covvemreriierierineiineieeiesieseenenn. 3
1.1.A tovabbképzeési program elvei €s SZabalyal ........cccoveieiiiiiiiiniieiieieee e 3
1.2.Beszamolo a 2013-2018. évi tovabbképzési terv eddig eltelt id6szakarol ..........occvvevvvieeinieennnnns 5
1.3.A tovabbképzEsi program VEGIEhAtASA .....c.eeeruveerieirieeeriieeieerieesieeseeesteeeseeesaeeesaeeesaseesseeessseenns 9
1.4.A tovabbképzési program finanszirozasara és a helyettesitésre vonatkozo tervek...................... 11

I1. 5 EVES TOVABBKEPZESI TERV 2018.09.01. — 2023.08.31L.......cucvuurvmmrirrirerereeerersensessesesesenenes 13

M1 BEISKOLAZAST TERV 2017/2018 ...coouverrirneereiseninesisesssesssesssesssesssesssessssesssessssssesssesesessens 15



I. A TOVABBKEPZESI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

A pedagogus tovabbképzési program minden intézménynek kotelezéen elkészitendo
dokumentum, melyet a vezetének kell elkészitenie, az aktualis jogszabalyi eldirasoknak

megfelelden.

A vezet6 késziti, a nevel6testiilet véleményezi és elfogadja, majd a fenntartd jovahagyasaval
valik érvényessé €s 1ép hatadlyba. A dokumentumot 6t évre készitjiik és évente sziikséges

feliilvizsgalni.
Jogszabalyok, melyek szabalyozzak a dokumentum készitését:

- A moddositott 227/1997. (XIL1.22.) Korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményirdl.

- 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

1.1.A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A rendelet alapjan, az a pedagdgus, aki a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, abban az esetben tarthat
igényt meghatarozott kedvezményekre és juttatdsokra, ha olyan tovabbképzésben vesz részt,
amely az alapképzésben szerzett ismereteinek és jartassagainak megujitasahoz (Szakmai
megujito képzés) vezet. E rendelet alkalmazésa sziikséges abban az esetben is, ha a szakmai
megujitd képzés teljesitése ota legalabb tiz év eltelt, illetve, ha a munkaltatdo a pedagogus

teljesitményértékelése alapjan sziikségesnek tartja.

A tovabbképzések azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitisara €s fejlesztésére
szolgalnak, amelyekre sziiks€ég van a neveld- oktatd munka keretében a gyermekekkel, valo
kozvetlen foglalkozasok megtartasahoz €s az intézmény tevékenységeinek megszervezéséhez.
Az intézmény vezetdjének olyan tovabbképzéseken kell részt vennie, amelyek hozzajarulnak

a vezetdi kompetencidk megszerzéséhez és erdsitéséhez.

A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden, az intézmény vezetdje, a pedagodgiai program

figyelembevételével, kozéptava, Ot évre sz0l0 tovabbképzési programot készit, a



tovabbképzések megtervezésére ¢és megszervezésére. (Ez az Otéves tervezés nehezen

egyeztethetd O0ssze a pedagogusok hétéves képzési kotelezettségi ciklusaval.)
A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményezi, majd a fenntarto fogadja el.

Az eldirasoknak megfeleléen a tovabbképzési programot, a tovabbképzési idoszak elsé évét
megeldzo év marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési idészak, a program elfogadasat
kéveto év, szeptember elsé napjan kezdodik és az o6todik év, augusztus utolso munkanapjan

fejezodik be.

A tovabbképzési programot évente, a fenntartoval, Koltségvetés fiiggvényében egyeztetés

torténik.
Az Nkt.83.§ (2) bekezdése e) pontja alapjan, a fenntartoi ellendrzés Kiterjed a:

- a tovabbképzési program és a beiskolazdsi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjara,

- atovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességére,

- valamint a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallaldas szabalyainak

megtartasara.



1.2.Beszamolo a 2013-2018. évi tovabbképzési terv eddig eltelt idoszakarol

Az el6z0 tovabbképzési terviinkben betervezett képzések nagy részben megvaldsultak.
Pozitivumként itélem meg, hogy minden kollégand, a sajat, kedvenc profiljuknak megfeleld
képzéseken vehetett részt. Fejleszthették szakmai tuddsukat €s magasabb szinvonalon
végezhetik napi munkdjukat. A szakmai képzések mellett, a kollégadk mentalis megerdsitésére

is volt lehetdség néhany képzésen.

Részt vehettiink a pedagégus mindsitések ¢€s tanfeliigyeletek feladatainak felkészitésére,
képzéseken, valamint lehetdséget kaptunk egy onértékeléssel kapcsolatos ,,pilot” program

felkészité munkajahoz kapcsolodo képzésben vald részvételi lehetdségre.

Megjelentek a miivészeti tevékenységek modszertani, megujitd képzései (zene, tanc, vizualis

nevelés, dramajaték).

Az ,,ovifoci” programhoz val6 csatlakozés egy 0j képzési teriiletet nyitott meg, melyben mar

mindharom csoportunkbol egy-egy kollégand elvégezte a felkészitd tanfolyamot.

Az ovoda vezetGje (sajat koltségen) nem tervezetten, megszerezte a kozoktatds vezetoi

szakvizsgat.

A képzések egy része nem feltétleniil akkredital vagy nincs hozzéarendelt, beszamithato kredit,

mégis gy gondolom, hogy a szakmai munka szinvonalat emeli, gazdagitja az 6vonok tudasat.

A szakvizsgas képzések koriil a dramajaték a képzés halasztasa (kevés jelentkezd) miatt nem

tudott eddig megvaldsulni.

A 2013-2018-as ciklusban,

eddig megvalosult képzések, pedagogusonként

Név Ciklus Képzések

Ovodapedagogus,
gyogytestnevelés szakvizsga
Ovodapedagogus portfolio
készitése

Mit? Miért? Hogyan?

2./ 2010.09.01-2017.08.31. | Kisgyermekek nevelése 2.
tovabbképzés

Mivészeti tevékenység
modszertana

SNI-s gyermekek kdzosségbe vald
fejlesztésének 6vodapedagogiai

ACSNE BORDAS
CSILLA




feladatai

ALMASI HEVIG

3./2012.09.01-2019.08.31.

Az onértékelés bevezetése — A
kotelez6en megalakitando
ONERTEKELESI CSOPORT és
a PEDAGOGUSOK feladatai — A
mindség 1) értelmezése c. képzés

Néptanc és népi jaték alapt
készség és képesség fejlesztés az
altalanos iskoldban és az
ovodaban c. tovabbképzés

Igy tedd ra! Népi jaték —
néptancmaodszertan

GRASSROOTS SZERVEZO
tanfolyam

Mentélhigiénés tréning

NAGYNE JUHASZ
GABRIELLA

3./2012.09.01-2019.08.31.

A”Hazaszeretet e-tananyag €s
médiatar 1étrehozasaba” részvétel

,Informatikai képzés HO11”

Egyiittmiikodés a
tehetséggondozasban
,.Szimbolumok és szertartasok
szerepe, valamint az emberi €let
ritusai”

A mesék dramatizalasanak és
interaktivva tételének lehetdségei.
Dramapedagogiai moédszerek
kiprobalasa.

Igy tedd ra! Népi jaték — néptanc
modszertan

Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek nevelése 2.
tovabbképzés

GRASSROOTS SZERVEZO
tanfolyam

OCSAINE CSABAI ZITA

2./ 2013.09.01-2020.08.31.

Ovodapedagogus portfolio
készitése

Az onértékelés bevezetése — A
kotelezéen megalakitando
ONERTEKELESI CSOPORT és
a PEDAGOGUSOK feladatai — A
mindség 1] értelmezése c. képzés

Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek nevelése 2.
tovabbképzés

Mivészeti tevékenység
modszertana

Mentalhigiénés tréning

SNI-s gyermekek kdzosségbe vald
fejlesztésének ovodapedagogiai
feladatai




SARMANYNE OSZI
KRISZTINA

varakozasi idOben
1. ciklus elotti

Jaték és tanc gyermekeknek,
tovabbképzés

,Informatikai képzés HO11”

GRASSROOTS SZERVEZO
tanfolyam

Igy tedd ra! Népi jaték — néptanc
modszertan

KOZOKTATASI VEZETO
szakvizsga

SZABO ISTVANNE

varakozasi idOben
2. ciklus el6tti

Ovodapedagogus portfolio
készitése

A”Hazaszeretet e-tananyag €s
médiatar 1étrehozasaba” részvétel

»Intézményvezetdk felkészitése az
intézményi onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti ellendrzés és a
pedagdgusmindsitéshez
kapcsolddo intézményvezetdi
feladatok ellatasara c.
tovabbképzés

ELTE Tanito és 6voképzo kar
hallgatdjanak mentoralasa,
Osszefliggd gyakorlat teljesités
ellenorzése, értékelése

PADANYINE
KALOCSAI EDIT

képzésre nem kotelezett
id6szak alatt

Ovodapedagégus portfolio
készitése

A”Hazaszeretet e-tananyag €s
meédiatar 1étrehozasaba” részvétel

ABPE-tovabbképzés 11. —
Teljesitményellendrzés c. képzés

,Informatikai képzés HO11”
tovabbképzés

Szaktanacsadok felkészitése az
ovodapedagdgusok fejlesztd célu
tamogatasara c. program

Onismeret kompetenciakkal
flszerezve c. konferencia

»Iskolaérettség mérés és fejlesztés
ovodasok szamadra, digitalis
eszk6zokkel” c. tovabbképzés

,Pedagogusok felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésre €s a
pedagdgus-mindsitési eljarasban
valo részvételre” c. tovabbképzés

Az onértékelés bevezetése — A
kotelezéen megalakitando
ONERTEKELESI CSOPORT és
a PEDAGOGUSOK feladatai — A
mindség Uj értelmezése c. képzés




PADANYINE
KALOCSAI EDIT

képzésre nem kotelezett
id6szak alatt

Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek nevelése 2.
tovabbképzés

KOZOKTATASI VEZETO
szakvizsga

Mentalhigiénés tréning

SNI-s gyermekek kdzosségbe vald
fejlesztésének 6vodapedagdgiai
feladatai

Vezetéspszicholdgiai szakmai nap

2)




1.3.A tovabbképzési program végrehajtasa

A Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozza az intézmény pedagogusainak tovabbképzésének

megtervezését és megszervezesét.

A modositott torvényi eldirdsoknak megfelelden feliilvizsgaltuk az intézmény tovabbképzési

tervét. A nevelOtestiilet véleményezése utan véglegesitettiik a tervet.

A kiiléonb6z6 ciklusokban eltoltétt évek adjak a képzési sorrendet. Fontosnak tartom, hogy a
kollégék a pedagogiai programban kialakult teriileteknek és sajat profiljuknak megfeleld, a

mindennapi munkat segitd képzéseken vegyenek részt.

A pedagdégus munka mindségét emeld, a gyermekek személyiség fejlodését segitdé és a
modern (IKT) modszerek, eszkozok hasznalatara épiild képzések lehetdségeit igyeksziink

megkeresni.

A kollégak szakmai megtjulasanak magasabb szintje a szakvizsgas képzés, ezért igyeksziink

itt is egy-egy kollégat beiskolazni.

Fontos feladatnak tartjuk az egy-egy tevékenységben, a kKiemelkedd képességli gyermekek
specialis fejlesztését (tehetséggondozas), kiilon miihelyekben. Ebben a munkaban is fontos,

hogy a kollégék sajat teriiletiik jol felkésziilt vezetdi legyenek.

Sajnos a kdzponti tdmogatas nélkiil, nagyon nehéz a koltségvetésbdl kigazdalkodni, igy sok
esetben keressiik az (palyadzatok adta) ingyenes képzések lehetdségét. (Sajnos ennek a
hatranya, hogy kotott témakban szervezddnek.) Jelenleg a teriileti POK-0k szerveznek ilyen

képzéseket.

Fontosnak tartom, hogy az Ovoda szakmai munké4jdnak szinten tartdsdhoz,

tanligyigazgatasilag is torténjen meg az utanpotlas képzése.

A tovabbképzési program végrehajtasara, az intézmény vezetdje utanpotlas képzésére évente
beiskolazasi tervet készit, mely csak egy nevelési évre szol. A beiskolazasi tervet minden év
marcius 15-¢éig kell elkésziteni, majd a tanévhez igazitottan szeptember 1-t6/, augusztus 31-ig

érvényes.

Az ¢éves beiskolazasi terv tartalmazza az aktudlis terveket és az esetleges modositasokat,

melyeket az adott év koltségvetési lehetdségei befolyasolhatnak.



A dokumentumot a kodznevelési intézmény vezetdje, a szakmai munkakézosség — Szakmai
munkakdzosség hidnyaban, az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévok

helyettesitésénél figyelembe vehetok kézremitkodésével - dolgozza ki.

A beiskolazasi tervnek tartalmaznia kell, a betervezett pedagogusok nevét, munkakorét, a

tovabbképzés megjelolését, a képzés varhato kezdo és befejezo idopontjait.

A tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte a felvételét és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményeinek. A feltételek megléte esetén
nem tagadhatdo meg a felvétele annak a pedagdgusnak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all

rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez.

A Koznevelésrol szol6 tv. 97.§ (16) bek. alapjan nem kotelezhetd a tovabbképzésben torténd

részvételre az a pedagogus, aki a tv. hatdlyba 1épésekor (2012.09.01.) 52. életévét betoltotte.

Az intézmény nevelOtestiilete értékeli az eltelt tovabbképzési iddszak iddaranyos
végrehajtasat, majd ennek az értékelésnek a tudatdban késziti az 0 tervet. Az értékelést az

intézmeny vezetoje megkiildi a fenntartonak.

Mivel orszagosan is atalakuloban van a pedagdgus tovabbképzési rendszer, nehéz 6t évre
eldretekinteni. A szakvizsgds képzéseket a jelenlegi meghirdetések alapjan jeldljiik meg,
hiszen folyamatosan sz¢lesedik a paletta. A kollégak azokat a képzéseket kedvelik, amelyeken

olyan tudast, gyakorlati képzést kapnak, ami a hétk6znapi munkajukba beépithetdek.

Fontosnak tartom, hogy a megvaltozott tarsadalmi értékekre, szokasokra is fel legyenek
készitve a kollégak. Koruknal fogva a mentalis egészség meglrzését, az onfejlesztést is

kiemelt képzési teriiletnek latom.

A jelenleg rendelkezésiinkre allo, illetve majd a megfeleld 1) lehetdségeket igyeksziink

kihasznalni.

Vezetéként (mar képzésre nem kotelezettként) kiemelten fontosnak tartom a modern vezetési
technikdk és modszerek elsajatitasat, illetve a vezetéspszicholdgiai tréningeken tanultak

alkalmazasat a hétkoznapokban.

Minden esetben cél, a kollégak és az 6voda szakmai munkdjanak mindségi emelése.
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1.4.A tovabbképzési program finanszirozasara és a helyettesitésre vonatkozo
tervek

A pedagogus-tovabbképzési koltségekhez hozzédjarulhat a fenntartd (térvény nem kételezi), a
nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli (ha a munkaltatd tanulméanyi szerzédést kot a
képzés idejére az érintett pedagdgussal, akkor minden képzéssel kapcsolatos kotelezettségeket

¢és kedvezményeket (koltségek, szabadsag, stb.), ebben a dokumentumban fogalmazunk meg).

Természetesen koltségvetésiink fliggvényében minden évben, a beiskoldzasi terv alapjan

jelenitjiik meg az aktualis koltségeket.

Az eddigi elvek mentén szeretnénk a finanszirozast megoldani. A tandijjal, koltséggel jaro
képzések 80% (munkaltatéi) 20% (munkavallaloi) aranyban torténé megosztassal fizetjiik.
Mivel a munkaltato feladata, hogy a pedagogus 7 évente teljesitse a 120 6ra szakmai megu;jitd
képzését, mig a pedagodgusoknak torvényi joga és kotelessége teljesitni ezt az elvarast. Tehat
mindkét fél érdeke, hogy a leghatékonyabban és a legtobb szakmai tudést adva valdsuljon

meg a pedagdgus képzése.

Igyeksziink ugy tervezni, hogy a magasabb tandijjal jaro képzések egymast kovessék, ne
legyen egyszerre megterheld kifizetés a koltségvetésbe. Illetve a teriileti POK-ok és Oktatasi

Hivatal szervezésében egyre tobb az ingyenes képzés, melyeket igyeksziink kihasznalni.

A 326/2013. (VIL.30.) Kormanyrendelet 17.§ alapjan, a tavollévok helyettesitését, az eddigi
gyakorlatok alapjan belsé helyettesitéssel, a kotott munkaidén feliill oldjuk meg az

intézményben.

Talmunka kifizetésére az eddigi gyakorlat alapjan sem volt lehetdség, igy ez nem jelent a

koltségvetésben plusz terheket.

Intézményiinkben altalaban a kollégak képzés miatti hidnyzasat egymas (csoporton beliili)

helyettesitéssel oldjuk meg.

Az elmult iddszakban is igyekeztiink a koltségvetés adta keretek kozott megoldani a képzések
tamogatasat. A jelenlegi ismereteink szerint (koltségvetés €s a képzések koltségeit tekintve) a

kovetkez6 képzési ciklusban is kivitelezhetoek az elképzelések.

Természetesen az 5 éves tovabbképzesi programnak csak a jelenleg rendelkezésiinkre allo

informaciok alapjan tudunk tervezni. Egy-egy képzés témdja ¢€s jelenlegi koltsége csak
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iranyado6. Az aktudlis éves beiskoldzasi tervben lehet pontosabb a tervezés. Varjuk az ujabb
palyazati  keretekben, illetve ingyenesen meghirdetett képzéseket, hogy még

koltséghatékonyabb tervet valdsithassunk meg.

A fenntartonk is elkotelezett az 6vodédk szakmai munkajanak fejlesztésében, igy bizunk

benne, hogy tamogatasra érdemesnek tartjak a képzési terviinket.

12



II. 5 EVES TOVABBKEPZESI TERYV 2018.09.01. — 2023.08.31.

Koltség
Név Ciklus Tovabbképzés/szakvizsga S Kezdete Vége munkaltatéi | munkavallaloi
X 80% 20%
_ Kozoktatasi vezetd 120 2018.09. | 2019.06. | 2*124.000Ft 2*31.000Ft
’ . 3. ciklus (szakvizsga)
Acsné Bordas Csilla : o .
i Képességfejlesztés fitt-ball Szervezés
2018.09.01-2025.08.31. | 0. 1 eaitségevel az 30 2024.00. | VO 44.000Ft 11.000Ft
ovodai testnevelésben
3. ciklus Dramapedagogiai eszk6zok SZETVEZES
alkalmazasa a miivészeti 30 2018.00. sperint 48.000Ft 12.000Ft
2012.09.01-2019.08.31. .
nevelésben
Nagyné Juhész Ovodabol iskolaba Yalc’) szervezés
Gabriella 4. ciklus atmenete nehézségei: az 30 2019.01. sperint 44.000Ft 11.000Ft
iskola késziiltség kulcsai
2019.09.01-2026.08.31. Megujuld ismeretek az Szervezés
ovoda-csalad kapcsolatanak 20 2021.00. sperint 16.000Ft 4.000Ft
kérdéseihez (GYIV-hez)
2. ciklus
N, I ) Differencialas, viselkedés szervezés
Ocsainé Csabai Zita 2013.09.01-2020.08.31. i . , 30 2020.01. . 44 000Ft 11.000Ft
2020. 09-t6] mér nem rendezés az 6vodaban szerint
keépzésre kotelezett
3 ciklus Zenei nevelés az 6vodaba, )
' ovodaskorl gyerekek zenei | 30 | 2018.01. | YV | 32 000Ft 8.000Ft
2012.09.01-2019.08.31. nevelése egyéb szerint
. . intézményekben
Almasi Hedvig
4. ciklus Korszer(i szemlélet az Szervezds
6vodai kornyezeti 30 2022.01. - 44.000Ft 11.000Ft
2019.09.01-2026.08.31. nevelésben szerint
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DIFER vizsgalat

szervezeés

2 cikl 30 2018.09. szerint 44.000Ft 11.000Ft
. ciklus e Al
Szabo Istvanné (mérés — értekelés)
2016.09.01-2023.08.31. Cselekvo-felfedez6 szervezés
tevé . , 30 2020.09. - 48.000Ft 12.000Ft
evékenység szervezes szerint
modszertana az dvodaban
Néptanc és népi jatek alapt
Sarmanyne Oszi cikluson kiviili idszak keszscg és kepesscg 30 | 2022.09. | MTVEES 1 28.000Ft 7.000Ft
Krisztina fejlesztés az altalanos szerint

1skolaban és az 6vodaban
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III. BEISKOLAZASI TERYV 2017/2018

Koltség
Név Munkakor Ciklus Tovabbképzés/szakvizsga Kredit Kezdete Vége munkaltatéi | munkavallaloi
80% 20%
3. ciklus
Almasi Hedvig 6vodapedagogus 2012.09.01- Miivészeti nevelés 30 2017. 2018. ingyenes
2019.08.31.
3. ciklus
Nagyné Juhasz , , 2012.09.01- o , .
Gabriella ovodapedagogus 2019.08.31. Mivészeti nevelés 30 2017. 2018. ingyenes
) 2. ciklus
Ocsainé Csabai , , ‘o o ;
Zita ovodapedagogus 2013.09.01- Jaték, szabad jaték 30 2017. 2018. ingyenes
2020.08.31.
2. ciklus
, o , , Tehetségazonositas, .
Szabo Istvanné ovodapedagogus 2016.09.01- tehetséggondozas 30 2017. 2018. ingyenes
2023.08.31.
. 1. ciklus
Sarmanyné Oszi . . Kozoktatasi vezetd * *
Krisztina ovodapedagogus 2017.09.01- (szakvizsga) 120 2016. 2018. 2*108.000Ft 2*27.000Ft
2024.08.31.
Acsné Bordas 3. ciklus
. 6vodapedagogus Mozgas kiemelt szerepe 30 2017. 2018. ingyenes
Csilla pedagos 2018.09.01- s P Y
2025.08.31.
Padanyiné Kalocsai | (0 4 vezets Vezeti kompetenciak tréning 2017. 2018. 30.000Ft

Edit
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1Iv. JEGYZOKONYV

Késziilt

Iddpontja: 2017. februar 10.

Esemény: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda TOVABBKEPZESI PROGRAM 2018-2013
veleményezése és elfogadasa az Gvoda Nevelbtestiileti k6zosségének részérdl.

Jelen vannak: Jelenléti fv szerint

Téma:

1. TOVABBKEPZESI PROGRAM 2018-2023 véleményezése és elfogadasa

Hozzaszélasok:
Padényiné Kalocsai Edit: a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda vezetéje, koszontotte a megjelenteket és
ismertette az 6voda tovabbképzési tervének elképzelései.

Mivel a terv a pedagdgusokkal tortént, t6bbszori megbeszélés és egyeztetés alapjan alakult ki, igy a
kollégak mar nem kiv4ntak kiilon véleményeket megfogalmazni a leirtakkal kapcsolatban.

A tovabbképzési programot egyéntetiien timogattak elfogadasra javasoltak.
A megjelentek az abban foglaltakkal egyetértettek.

Szavazds eredménye: 6 igen szavazattal a terv elfogaddsra keriilt.
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V. ZARADEK

A Hatvani Vérosmarty téri Ovoda

2018.09.01-2023.08.31-ig sz6l6 TOVABBKEPZESI PROGRAMJA

Készitette és eléterjesztette

Padanyiné Kalocsai Edit
intézményvezetd

Véleményezte és elfogadta:

Nevelotestiilet nevében

Jovahagyo:

fenntartd, miikodtetd

Frvényessége: 2018.09.01-2023.08.31.

Intézmény OM azonositdja: 201485 A dokumentum jellege: nyilvanos
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