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Beszámoló 
az önkormányzat 2016. évi közfoglalkoztatási feladatainak ellátásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Magyarország Kormányának célkitűzése, hogy a közfoglalkoztatás keretén belül munkalehetőséget 
biztosítson azoknak, akik jelenleg kiszorulnak a piacgazdaság munkaerőpiacáról. A Kormány 
mindenki számára elérhetővé kívánja tenni a munkát, a tanulást a munkaerőpiacra való visszatérés 
lehetőségét, a segélyezés helyett munka biztosításával. A közfoglalkoztatás célja, hogy a köz-
foglalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtő munkát végezzenek, és a közfoglalkoztatás 
rendszeréből a munkaerőpiacra minél nagyobb arányban visszakerüljenek. A visszajuttatás 
elősegítésének egyik meghatározó eszköze a közfoglalkoztatott piaci igényeknek megfelelő alap-, 
illetve szak- és továbbképzésben való részesítése. További cél, hogy olyan képzési programok 
induljanak, amelyek megkönnyítik a közfoglalkoztatásból a versenyszférában való elhelyezkedést. 
A köz-foglalkoztatottak képzésbe vonása a Belügyminisztérium szakmai irányításával működik, a 
képzési szakirányok, a képzési igények felmérése a kormányhivatalok segítségével, a munkaerő-
piaci igények, a prognózisok, hiányszakmák és a kamarák javaslatai alapján történik.  
A különböző képzési programok a munkaerőpiaci igények figyelembevételével kapcsolódnak az 
aktuális közfoglalkoztatási programokhoz.  
A 2016. évi közfoglalkoztatás során alapvetően az elmúlt években működtetett programok 
folytatása volt a cél, azzal a szándékkal, hogy 2018. év végéig a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülők kivezetésre kerüljenek az elsődleges és másodlagos munkaerőpiacra. Több 
program biztosított lehetőséget a közfoglalkoztatás célcsoportjainak képzésbe vonására is.  

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerőpiacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az 
önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen.  

A közfoglalkoztatás számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: FHT) részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális 
ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott munkaképességűek, a hajléktalanok, 
menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti jellegű, határozott időtartamú 
foglalkoztatására. 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
A KSH adatai szerint Hatvanban a nyilvántartott álláskeresők szám 2016. évben az alábbiak szerint 
alakult: 

A nyilvántartott álláskeresők száma Hatvan te lepülésen

Hónap FHT

Január 635 135 104 192 4,40 0,84
Február 642 131 109 175 4,45 0,83
Március 725 139 128 179 5,02 0,82
Április 579 122 99 125 4,01 0,81
Május 483 114 87 83 3,35 0,75
Június 477 104 81 85 3,3 0,78
Július 523 103 100 103 3,62 0,85
Augusztus 511 98 98 101 3,54 0,86
Szeptember 553 100 99 112 3,83 0,93
Október 549 101 110 115 3,8 0,94
November 488 96 99 102 3,38 0,85
December 452 97 88 77 3,13 0,78

Nyilvántartott 
össz. fő

Folyamatos 
nyilvántartott  
  hossz>365 

nap

Járadékban 
részesülő fő

Relatív 
mutató % *

Arányszám 
**

 

* Relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában    
Munkavállalási korú népesség 2016. évben: 14.434 fő. 
**Arányszám: a relatív mutatónak az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya. 
 
Hatvan Város Önkormányzata 2016. évben is folytatta a már előző években bevezetett 
közfoglalkoztatási feladatának ellátását. A cél elsősorban az alacsonyan képzett, 8 osztállyal, vagy 
annál kevesebb iskolai végzettséggel rendelkező emberek munkához juttatása, visszavezetése a 
munka világába. 
2015. évről áthúzódó közfoglalkoztatási program 2016. február 29. napján ért véget. 
A Heves Megyei Kormányhivatal Hatvani Járási Hivatalával (a továbbiakban: Járási Hivatal) 
megkötött szerződés (a továbbiakban: szerződés) alapján a közfoglalkoztatási program 2016. 
március 21-től indult, és 2017. február 28-ig tartott. A szerződés a hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás keretében 85 fő álláskereső közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási 
béréhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási adóhoz nyújt támogatást az alábbiak szerint: 

Munkakör Támogatás időtartama

85 31 8 2016.03.21.-.2017.02.28.

85 46 8 2016.04.01.-2017.02.28.

Adminisztrátor 85 3 8 2016.03.21.-.2017.02.28.
Munkavezető 85 5 8 2016.03.21.-.2017.02.28.

Támogatás alapja 
(bérköltség, 

Ft/fő/hó)

Támogatás 
mértéke %

Létszám 
(fő)

Napi 
munkaidő

Egyéb takarító 
és kisegítő *

89 841

Egyéb takarító 
és kisegítő *

89 841

89 841
126 734

 

 *9119 TEÁOR szám alatti egyéb takarító és kisegítő munkakör főcsoportjába tartozik, a 
szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) foglalkozás. 
 



 
 
 

A köz-foglalkoztatottak a Hatvani Városgondnokságnál a közterületek tisztán tartását végezték, 
takarították az utakat, járdákat, részt vettek a virágosítási feladatokban. Szervezetten, körzetekre 
osztva végzik a közterületi szeméttároló edények mindennapos ürítését.  
A Hatvani Városgondnokság felügyelete alatt végezték a feladatukat a város általános- és 
középiskoláiban kisegítő takarítói feladatot ellátó dolgozók is. 
 
Köz-foglalkoztatottak dolgoztak a Hatvani Szociális Szövetkezetben is, ahol az ültetésre szánt 
területek talaj előkészítésében segédkeztek, illetve a fóliasátrak talajművelését végezték. Egész 
évben, szakember felügyelete mellett végezték az aktuális mezőgazdasági munkákat. Részt vettek a 
gyomtalanításban, majd a betakarításban is. Végezték a késztermékek piacra történő előkészítését is. 
 
A Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban kisegítő adminisztrátori, levélkézbesítő és takarítói 
feladatok ellátására került sor.  
 
Egyre nagyobb létszámban tudunk foglalkoztatni dolgozókat a Hatvan és Környéke 
Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Kft. felügyelete alatt. A 
hulladékválogató munkára olyan dolgozókat tudunk alkalmazni, akik korábban a képzési 
rendszeren belül erre a feladatra irányuló képzésben részesültek.  
 
Folytatódott a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat által indított „Segítő kezek” 
program, amelyben az idős, egyedül élő emberek elmagányosodását szeretnék megakadályozni.  
 
Folytatódott a szociális földprogram pályázathoz kapcsolódó közfoglalkoztatási program is. A 
Járási Hivatal hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 6 fő álláskereső 
közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási béréhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási 
adóhoz nyújtott támogatást az alábbiak szerint:  

Munkakör Támogatás időtartama

79155 100 6 8

Támogatás alapja 
(bérköltség, 

Ft/fő/hó)

Támogatás 
mértéke %

Létszám 
(fő)

Napi 
munkaidő

Egyéb takarító 
és kisegítő 

2016.08.01.-
2017.04.30.

 

 
A szociális földprogram keretében meghatározták azokat a feladatokat, melyeket a programban 
résztvevő munkavállalók látnak el, illetve amelyekhez a pályázat keretein belül a Szociális 
Szövetkezet eszköztámogatásban részesülhet. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

A programban ellátandó feladatok: 
 

Sor-
szám 

Ellátandó feladatok 
megnevezése 

Ellátandó 
feladatok 
helyszíne 

Tervezett 
időtartam 

Lét-
szám 
(fő) 

Ellátandó 
feladathoz 
szükséges 
munkakör 

kezdet
e 

vége 

1. Fólia palástok 
cseréje (paradicsom) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
08.01. 

2016. 
08.31. 

6 segédmunkás 

2. Fóliavázak javítása, 
fólia felhúzás 
(paprika) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
08.01. 

2016. 
08.31. 

6 segédmunkás 

3. Kötözés, 
oldalhajtások 
leszedése, kapálás, 
gyomtalanítás 
(paradicsom, 
paprika) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
09.01. 

2016. 
09.30. 

6 segédmunkás 

4. Sütőtök leszedése; 
növényápolás, 
gondozás, szedés, 
válogatás, 
csomagolás, 
(paradicsom, 
paprika) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
10.01. 

2016. 
10.31. 

6 segédmunkás 

5. Terület takarítása, 
szántás; szedés, 
válogatás, 
csomagolás, 
(paradicsom) terület 
kitakarítása, 
növényszárak 
kiszedése (paprika) 
talaj előkészítés, 
ültetés, öntözés 
(zöldhagyma) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
11.01. 

2016. 
11.30. 

6 segédmunkás 

6. Terület takarítása, 
növényszárak 
kiszedése 
(paradicsom) 
gyomtalanítás 
(zöldhagyma) 

Hatvan, 
Gárdonyi 
Géza u. 
5028/2 
hrsz. 

2016. 
12.01. 

2016. 
12.31. 

6 segédmunkás 

 
Az év során több képzést indított a Járási Hivatal, melyben nagy létszámmal vettek részt hatvani 
lakosok. A képzéseket a Járási Hivatal szervezi, ők kötik meg a szerződéseket a képzést végző 
intézményekkel. Elsősorban FHT-ban részesülő személyeket közvetítenek, akikkel az 



 
 
 

önkormányzat munkaszerződést köt. A képzések idejére foglalkoztatott személyek bér- és járulék 
költségeit 100 %-ban támogatja a Járási Hivatal. 
 
A 2015. december 1-től induló képzés 2016. november 30-ig tartott. Mivel az egyes képzési 
formákban a képzési idő hosszabb volt, mint a megkötött szerződésünk, ezért ott újabb szerződés 
megkötésére került sor. A szerződés a GINOP-6-.1.1-15. „Alacsony iskolai végzettségűek és köz-
foglalkoztatottak képzése” elnevezésű kiemelt projekthez kapcsolódóan hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás keretében 16 fő álláskereső közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási 
béréhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási adóhoz nyújt támogatást az alábbiak szerint:  
 

Munkakör 

Támogatás 
alapja 

(bérköltség, 
Ft/fő/hó) 

Támogatás 
mértéke % 

Létszám 
(fő) 

Napi 
munkaidő 

Támogatás időtartama 

Egyéb 
máshová nem 

sorolható 
egyszerű 

foglalkoztatás 

89841 100 13 8 2016.12.01.-2017.02.28. 

Egyéb 
takarító és 
kisegítő  

89841 100 3 8 2016.12.01.-2016.12.20. 

 
Ugyanezen kiemelt projekthez kapcsolódóan került sor újabb szerződés megköltésére, amely 45 fő 
álláskereső béréhez és az azt terhelő szociális hozzájáruláshoz nyújt támogatást, az alábbiak szerint: 

Munkakör Támogatás időtartama

89841 100 12 8 2016.12.21.-2017.04.30.

89841 100 33 8 2017.01.01.-2017.04.30.

Támogatás alapja 
(bérköltség, 

Ft/fő/hó)

Támogatás 
mértéke %

Létszám 
(fő)

Napi 
munkaidő

Egyéb máshová 
nem sorolható 

egyszerű 
foglalkoztatás

Egyéb máshová 
nem sorolható 

egyszerű 
foglalkoztatás

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Az alábbi szakmákban indult képzés 2016. évben: 
 

Képzések 2016. évben 

Képzés megnevezése 
Résztvevők 

száma 
Elvégezte 

Közös 
megegyezéssel 

megszűnt 

Azonnali hatállyal 
megszűnt 

Elektronikai gyártósori 
műszerész 

8 6 1 1 

Közfoglalkoztatás 
szervező 

3 3     

Tisztítás-technológiai 
szakmunkás 

5 3   2 

Elektronikai gyártósori 
műszerész 2. 

5 3   2 

Építő- és anyagmozgató 
gépkezelő 

10 10     

Óvodai dajka 13 A képzés még tart 
Személy és vagyonőr 7 A képzés még tart  

Sütőipari és gyorspékségi 
munkás 

  A képzés még tart  

 
 
2016. évben 37 főnek a szerződését közös megegyezéssel szüntettük meg. Ebből 4 fő egészségi 
állapotának romlása miatt kérte a közös megegyezéssel történő megszüntetést. 1 fő nyugdíjra, 1 fő 
pedig közeli hozzátartozó ápolása miatt ápolási díjra lett jogosult. 7 fő másik közfoglalkoztatási 
programba került átsorolásra, 4 esetben a tanfolyam a tervezettnél korábban befejeződött. 3 fő 
önkormányzati intézménynél létesített munkaviszonyt. 7 fő munkaviszonya szűnt meg az iskolák 
KLIK-nek történő átadása miatt.  
Az év során 10 fő került ki a közfoglalkoztatásból oly módon, hogy a versenyszférában tudott 
munkaviszonyt létesíteni. 
 
Az év során 17 esetben került sor azonnali hatállyal a munkaviszony megszüntetésére, melyből 1 fő 
felmondott, 1 fő megszegte a tűzvédelmi szabályokat, 10 fő munkavégzésre több napon át nem 
jelent meg, illetve 5 fő a képzésen nem jelent meg.  
Az előző évhez képest – köszönhetően a folyamatos ellenőrzésnek - csökkent a munkahely 
igazolatlan elhagyása, és az igazolatlan hiányzások száma. 
 
Az év során mind a foglalkoztatásra, mind a képzésre megállapítható volt, hogy sok munkanélküli 
került kiközvetítésre, meghallgatásra, de kevés ember vált foglalkoztathatóvá. Az alábbi lista az 
éves kiközvetítést mutatja. 
 
 
 
 



 
 
 

2016. évi összesítés 

A 
felajánlott 

munkát 
elfogadta 

Nem került 
alkalmazásra 

(nem fogadta el 
a munkát, 
iratait nem 

hozta) 

Egészségi állapota 
miatt nem került 

sor 
foglalkoztatásra 

Nem jelent meg Összesen 

185 fő 104 fő 21 fő 112 fő 422 fő 
 
 
A táblázat jól mutatja, hogy a kiközvetítettek 44 %-a került foglalkoztatásra, 27 %-uk meg sem 
jelent a közvetítő lapjával, és 24 % nem fogadta el a munkát, illetve a későbbiekben nem volt 
együttműködő (pl. elvitte az orvosi alkalmassági vizsgálatra szóló beutalót, de nem hozta vissza, 
illetve a munkaszerződés megkötéséhez szükséges igazolásokat nem mutatta be).  
 
2016. évben a köz-foglalkoztatottak részére kifizetett munkabér és járulékai: 67.064.471,- Ft volt, 
melynek – szerződéstől függően - 85 %-ban, illetve 100 %-ban került az önkormányzat részére 
megtérítésre. Hatvan Város Önkormányzata részére a közfoglalkoztatás 2016. évben 8.105,647,- Ft 
kiadást jelentett. 
 
Összegzés: 
A nyilvántartott álláskeresők számának év közbeni változása jól mutatja, hogy a közfoglalkoztatás 
jelentős szerepet játszik a munkanélküliség csökkentésében. 2016. márciusában a közfoglalkoztatást 
csak a hónap végén tudtuk elindítani, ezért ebben a hónapban a nyilvántartottak száma 146 fővel 
volt több, mint a következő hónapban.  
A városban egyre több új munkahely jön létre, ahová munkaerőt keresnek, de az általunk 
foglalkoztatott személyek részére ezek a munkahelyek nem válnak elérhetővé. Iskolai végzettségük, 
mentális problémáik, életvitelük alapján ezeket az embereket nem alkalmazzák a nagy cégek. Az ő 
megélhetésük jelenleg csak a közmunka által biztosítható. Állandó felügyelettel, odafigyeléssel, 
megvalósítható az értékteremtő közfoglalkoztatás. 
 
Az önkormányzat - a Járási Hivatal által nyújtott támogatással – a közfeladatait kevesebb költséggel, 
nagyobb létszámú munkaerővel tudja megoldani. A fentieket tekintve a közfoglalkoztatás az 
önkormányzat, és a foglalkoztatottak számára egyaránt hasznosnak mondható. Az intézményekben 
a helyben megtermelt és feldolgozott zöldségek, gyümölcsök kerülnek a gyerekek asztalára, 
közterületeink rendezettebbek lettek, az idős, egyedül élő emberek várják a „segítő kezeket” akik 
kis időre is, de megszüntetik magányukat. 
A munkavállalók számára is sikeresnek mondható a programban való részvétel, hiszen ezen 
időtartamban bejelentett munkaviszonnyal és biztos havi jövedelemmel rendelkeznek. Mindez 
abból is lemérhető, hogy a legtöbbjük szeretne a későbbiekben is részt venni a hasonló 
programokban. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót szíveskedjen megvitatni és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 



 
 
 

 

Határozati javaslat:  
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat 2016. évi közfoglalkoztatási 
feladatainak ellátásáról szóló beszámolót elfogadja.  
 
Határidő:  2017. február 28. (tájékoztatásra) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
 
 
H a t v a n, 2017. február 6. 
                                                                              

 
 
  Horváth Richárd 

                 polgármester 
 
 
 
Látta:  
              dr. Szikszai Márta 
                        jegyző  


