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ELŐTERJESZTÉS 

a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője részére célprémium feladat 
kiírásáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 
Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XII.12.) számú képviselő-testületi határozat keretében 
Hatvan Város Önkormányzata által alapított és kizárólagosan az önkormányzat tulajdonában álló 
gazdasági társaság. 
 
Hatvan Város Önkormányzata, mint Alapító a társaság működése szempontjából kiemelkedően fontos 
feladatok elérése érdekében célprémium feladatokat kíván kiírni jelen előterjesztés 1./ számú 
melléklete szerint az ügyvezető részére.  
 
Az ügyvezető a célprémium feladat megvalósítása esetén a kiírásban meghatározott prémiumra 
jogosult. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testület, az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 
 
Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) 
alapítója és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetője részére a határozat mellékletében meghatározottak szerint célprémium feladatot ír ki. 
 
Határidő: 2016. február 24. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
Hatvan, 2017. február 17. 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 



HATVAN VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

3000 HATVAN, Kossuth tér 2. 

 

Célprémium feladat kiírás 

 

Smidné Vereb Júlianna, a Hatvani Közétkeztetési Kft. (továbbiakban Közétkeztetési Kft.) ügyvezető 
igazgatója részére.  

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadta a Közétkeztetési Kft. 2017. évi üzleti 
tervét.  

A képviselő-testület az üzleti tervben rögzített célok megvalósításának ösztönzése, így különösen az 
élelmezési napok számának növelése és a társaság eredményes működése, vagyonának gyarapítása 
érdekében az ügyvezető részére az alábbi célprémium feladatokat tűzi ki.  

1. 2017. évben az élelmezési napok száma érje el a 410.000 –es számot. 
   
Kifizethető prémium: a célszám elérése esetén a 2017. évi éves alapbér 5%-a.  
Terv alatti teljesítés esetén arányosításra nem kerül sor. 
Terv feletti teljesítés esetén  minden további 1%-os élelmezési nap szám emelkedés esetén az 
éves alapbér további 1%-a fizethető.  

            A célprémium kifizetésének  feltétele, hogy a társaság saját vagyonát  megőrizze. (a  2017. évi  

            társasági szintű eredmény nem lehet negatív!) 

 
Értékelés és kifizetés határideje: A 2017. évi  beszámoló jóváhagyásakor. 
 

2. Az  üzleti tervben rögzített adózás előtti  1.298 e Ft eredmény elérése. 
 
Kifizethető prémium:  az éves alapbér 10%-a.  Arányosításra alul vagy felül teljesítés esetén 
nem kerül sor. 
 
Értékelés határideje: A 2017. évi beszámoló jóváhagyásakor. 
 
 

A képviselő-testület fenntartja azt a jogát, hogy amennyiben az ügyvezető a 2017. év során 
munkájában súlyos mulasztást vagy fegyelmi vétséget követ el, a prémium feladat teljesítés ellenére is 
a kifizetést megvonja, vagy csökkentse.  

Egyebekben a Munka Törvénykönyve előírásai az irányadók. 

 

Hatvan, 2017. február   ......  

                                                                 

                                                                       Horváth Richárd 

                                                                          polgármester 


