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ELŐTERJESZTÉS  
a Hatvan Város Önkormányzata által fenntartott óvodák továbbképzési programjának 

elfogadásáról 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (2) bekezdése alapján a pedagógus 
hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – továbbképzésben 
vesz részt. A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 
résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)  
bekezdés alapján a nevelési-oktatási intézmény vezetője a pedagógiai program figyelembevételével 
középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) továbbképzési programot készít. 
A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja 
el.  
A Hatvan Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodák jelenleg hatályos továbbképzési 
programja 2018. augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a 
továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfogadni. Az óvodavezetők 
elkészítették a 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó öt éves továbbképzési programot.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megtárgyalása után az alábbi határozati 
javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 
 
 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési 
programját elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Csicsergő Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési 
programját elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 



 
 

 
 
 

 
3. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési 
programját elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
4. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési programját 
elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
5. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Százszorszép Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési programját 
elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
6. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Varázskapu Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Jókai utca 9.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési programját elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
7. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Vörösmarty téri Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.) 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési programját 
elfogadja. 
 
Határid ő: 2017. március 15. (értesítésre) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
Hatvan, 2017. február 15. 
 
 
         Horváth Richárd 
            polgármester 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
          jegyző 
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I. A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM JOGSZABÁLYI HÁTTERE 
 

A pedagógus továbbképzési program minden intézménynek kötelezően elkészítendő 

dokumentum, melyet a vezetőnek kell elkészítenie, az aktuális jogszabályi előírásoknak 

megfelelően. 

A vezető készíti, a nevelőtestület véleményezi és elfogadja, majd a fenntartó jóváhagyásával 

válik érvényessé és lép hatályba. A dokumentumot öt évre készítjük és évente szükséges 

felülvizsgálni. 

Jogszabályok, melyek szabályozzák a dokumentum készítését: 

- A módosított 227/1997. (XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményiről. 

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról. 

- A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről. 

1.1.A továbbképzési program elvei és szabályai 
 

A rendelet alapján, az a pedagógus, aki a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve 

ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látja el, abban az esetben tarthat 

igényt meghatározott kedvezményekre és juttatásokra, ha olyan továbbképzésben vesz részt, 

amely az alapképzésben szerzett ismereteinek és jártasságainak megújításához (szakmai 

megújító képzés) vezet. E rendelet alkalmazása szükséges abban az esetben is, ha a szakmai 

megújító képzés teljesítése óta legalább tíz év eltelt, illetve, ha a munkáltató a pedagógus 

teljesítményértékelése alapján szükségesnek tartja. 

A továbbképzések azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására és fejlesztésére 

szolgálnak, amelyekre szükség van a nevelő- oktató munka keretében a gyermekekkel, való 

közvetlen foglalkozások megtartásához és az intézmény tevékenységeinek megszervezéséhez. 

Az intézmény vezetőjének olyan továbbképzéseken kell részt vennie, amelyek hozzájárulnak 

a vezetői kompetenciák megszerzéséhez és erősítéséhez. 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően, az intézmény vezetője, a pedagógiai program 

figyelembevételével, középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot készít, a 
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továbbképzések megtervezésére és megszervezésére. (Ez az ötéves tervezés nehezen 

egyeztethető össze a pedagógusok hétéves képzési kötelezettségi ciklusával.) 

A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményezi, majd a fenntartó fogadja el. 

Az előírásoknak megfelelően a továbbképzési programot, a továbbképzési időszak első évét 

megelőző év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési időszak, a program elfogadását 

követő év, szeptember első napján kezdődik és az ötödik év, augusztus utolsó munkanapján 

fejeződik be. 

A továbbképzési programot évente, a fenntartóval, költségvetés függvényében egyeztetés 

történik. 

Az Nkt.83.§ (2) bekezdése e) pontja alapján, a fenntartói ellenőrzés kiterjed a: 

- a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai program 

összhangjára, 

- a továbbképzési program és a beiskolázási terv végrehajtásának törvényességére, 

- valamint a költségvetés terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályainak 

megtartására. 
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1.2.Beszámoló a 2013-2018. évi továbbképzési terv eddig eltelt időszakáról 
 

Az előző továbbképzési tervünkben betervezett képzések nagy részben megvalósultak. 

Pozitívumként ítélem meg, hogy minden kolléganő, a saját, kedvenc profiljuknak megfelelő 

képzéseken vehetett részt. Fejleszthették szakmai tudásukat és magasabb színvonalon 

végezhetik napi munkájukat. A szakmai képzések mellett, a kollégák mentális megerősítésére 

is volt lehetőség néhány képzésen. 

Részt vehettünk a pedagógus minősítések és tanfelügyeletek feladatainak felkészítésére, 

képzéseken, valamint lehetőséget kaptunk egy önértékeléssel kapcsolatos „pilot” program 

felkészítő munkájához kapcsolódó képzésben való részvételi lehetőségre. 

Megjelentek a művészeti tevékenységek módszertani, megújító képzései (zene, tánc, vizuális 

nevelés, drámajáték). 

Az „ovifoci” programhoz való csatlakozás egy új képzési területet nyitott meg, melyben már 

mindhárom csoportunkból egy-egy kolléganő elvégezte a felkészítő tanfolyamot. 

Az óvoda vezetője (saját költségen) nem tervezetten, megszerezte a közoktatás vezetői 

szakvizsgát. 

A képzések egy része nem feltétlenül akkreditál vagy nincs hozzárendelt, beszámítható kredit, 

mégis úgy gondolom, hogy a szakmai munka színvonalát emeli, gazdagítja az óvónők tudását. 

A szakvizsgás képzések körül a drámajáték a képzés halasztása (kevés jelentkező) miatt nem 

tudott eddig megvalósulni. 

A 2013-2018-as ciklusban, 

eddig megvalósult képzések, pedagógusonként 

 

Név Ciklus Képzések 

ÁCSNÉ BORDÁS 

CSILLA 
2./ 2010.09.01-2017.08.31. 

Óvodapedagógus, 

gyógytestnevelés szakvizsga 

Óvodapedagógus portfólió 

készítése 

Mit? Miért? Hogyan? 

Kisgyermekek nevelése 2. 

továbbképzés 

Művészeti tevékenység 

módszertana 

SNI-s gyermekek közösségbe való 

fejlesztésének óvodapedagógiai 
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feladatai                                    

ALMÁSI HEVIG 3./ 2012.09.01-2019.08.31. 

Az önértékelés bevezetése – A 

kötelezően megalakítandó 

ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT és 

a PEDAGÓGUSOK feladatai – A 

minőség új értelmezése c. képzés                                           

Néptánc és népi játék alapú 

készség és képesség fejlesztés az 

általános iskolában és az 

óvodában c. továbbképzés 

Így tedd rá! Népi játék – 

néptáncmódszertan 

GRASSROOTS SZERVEZŐ 

tanfolyam 

Mentálhigiénés tréning 

NAGYNÉ JUHÁSZ 

GABRIELLA 
3./ 2012.09.01-2019.08.31. 

A”Hazaszeretet e-tananyag és 

médiatár létrehozásába” részvétel 

„Informatikai képzés H01I”                                 

Együttműködés a 

tehetséggondozásban 

„Szimbólumok és szertartások 

szerepe, valamint az emberi élet 

rítusai” 

A mesék dramatizálásának és 

interaktívvá tételének lehetőségei. 

Drámapedagógiai módszerek 

kipróbálása.                                 

Így tedd rá! Népi játék – néptánc 

módszertan 

Mit? Miért? Hogyan? 

Kisgyermekek nevelése 2. 

továbbképzés                                                         

GRASSROOTS SZERVEZŐ 

tanfolyam 

ÓCSAINÉ CSABAI ZITA 2./ 2013.09.01-2020.08.31. 

Óvodapedagógus portfólió 

készítése                      

Az önértékelés bevezetése – A 

kötelezően megalakítandó 

ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT és 

a PEDAGÓGUSOK feladatai – A 

minőség új értelmezése c. képzés 

Mit? Miért? Hogyan? 

Kisgyermekek nevelése 2. 

továbbképzés                                                         

Művészeti tevékenység 

módszertana                      

Mentálhigiénés tréning                                           

SNI-s gyermekek közösségbe való 

fejlesztésének óvodapedagógiai 

feladatai                                      
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SÁRMÁNYNÉ ŐSZI 

KRISZTINA 

várakozási időben 

1. ciklus előtti 

Játék és tánc gyermekeknek, 

továbbképzés       

„Informatikai képzés H01I”                               

GRASSROOTS SZERVEZŐ 

tanfolyam           

Így tedd rá! Népi játék – néptánc 

módszertan       

KÖZOKTATÁSI VEZETŐ 

szakvizsga 

SZABÓ ISTVÁNNÉ 
várakozási időben 

2. ciklus előtti 

Óvodapedagógus portfólió 

készítése                    

A”Hazaszeretet e-tananyag és 

médiatár létrehozásába” részvétel 

„Intézményvezetők felkészítése az 

intézményi önértékeléshez, a 

tanfelügyeleti ellenőrzés és a 

pedagógusminősítéshez 

kapcsolódó intézményvezetői 

feladatok ellátására c. 

továbbképzés                                                      

ELTE Tanító és óvóképző kar 

hallgatójának mentorálása, 

összefüggő gyakorlat teljesítés 

ellenőrzése, értékelése 

 

 

 

PADÁNYINÉ 

KALOCSAI EDIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

képzésre nem kötelezett 

időszak alatt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodapedagógus portfólió 

készítése               

A”Hazaszeretet e-tananyag és 

médiatár létrehozásába” részvétel 

ÁBPE-továbbképzés II. – 

Teljesítményellenőrzés c. képzés 

„Informatikai képzés H01I” 

továbbképzés 

Szaktanácsadók felkészítése az 

óvodapedagógusok fejlesztő célú 

támogatására c. program   

Önismeret kompetenciákkal 

fűszerezve c. konferencia                                                       

„Iskolaérettség mérés és fejlesztés 

óvodások számára, digitális 

eszközökkel” c. továbbképzés                                          

„Pedagógusok felkészítése a 

tanfelügyeleti ellenőrzésre és a 

pedagógus-minősítési eljárásban 
való részvételre” c. továbbképzés 

 

Az önértékelés bevezetése – A 

kötelezően megalakítandó 

ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT és 

a PEDAGÓGUSOK feladatai – A 

minőség új értelmezése c. képzés 
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PADÁNYINÉ 

KALOCSAI EDIT 

 

 

 

 

képzésre nem kötelezett 

időszak alatt 

 

 

Mit? Miért? Hogyan? 

Kisgyermekek nevelése 2. 

továbbképzés                                                 

KÖZOKTATÁSI VEZETŐ 

szakvizsga 

Mentálhigiénés tréning                                    

SNI-s gyermekek közösségbe való 

fejlesztésének óvodapedagógiai 

feladatai                               

Vezetéspszichológiai szakmai nap   

(2)               
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1.3.A továbbképzési program végrehajtása 
 

A Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabályozza az intézmény pedagógusainak továbbképzésének 

megtervezését és megszervezését. 

A módosított törvényi előírásoknak megfelelően felülvizsgáltuk az intézmény továbbképzési 

tervét. A nevelőtestület véleményezése után véglegesítettük a tervet. 

A különböző ciklusokban eltöltött évek adják a képzési sorrendet. Fontosnak tartom, hogy a 

kollégák a pedagógiai programban kialakult területeknek és saját profiljuknak megfelelő, a 

mindennapi munkát segítő képzéseken vegyenek részt. 

A pedagógus munka minőségét emelő, a gyermekek személyiség fejlődését segítő és a 

modern (IKT) módszerek, eszközök használatára épülő képzések lehetőségeit igyekszünk 

megkeresni. 

A kollégák szakmai megújulásának magasabb szintje a szakvizsgás képzés, ezért igyekszünk 

itt is egy-egy kollégát beiskolázni. 

Fontos feladatnak tartjuk az egy-egy tevékenységben, a kiemelkedő képességű gyermekek 

speciális fejlesztését (tehetséggondozás), külön műhelyekben. Ebben a munkában is fontos, 

hogy a kollégák saját területük jól felkészült vezetői legyenek. 

Sajnos a központi támogatás nélkül, nagyon nehéz a költségvetésből kigazdálkodni, így sok 

esetben keressük az (pályázatok adta) ingyenes képzések lehetőségét. (Sajnos ennek a 

hátránya, hogy kötött témákban szerveződnek.) Jelenleg a területi POK-ok szerveznek ilyen 

képzéseket. 

Fontosnak tartom, hogy az óvoda szakmai munkájának szinten tartásához, 

tanügyigazgatásilag is történjen meg az utánpótlás képzése. 

A továbbképzési program végrehajtására, az intézmény vezetője utánpótlás képzésére évente 

beiskolázási tervet készít, mely csak egy nevelési évre szól. A beiskolázási tervet minden év 

március 15-éig kell elkészíteni, majd a tanévhez igazítottan szeptember 1-től, augusztus 31-ig 

érvényes. 

Az éves beiskolázási terv tartalmazza az aktuális terveket és az esetleges módosításokat, 

melyeket az adott év költségvetési lehetőségei befolyásolhatnak. 
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A dokumentumot a köznevelési intézmény vezetője, a szakmai munkaközösség – szakmai 

munkaközösség hiányában, az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők 

helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. 

A beiskolázási tervnek tartalmaznia kell, a betervezett pedagógusok nevét, munkakörét, a 

továbbképzés megjelölését, a képzés várható kezdő és befejező időpontjait. 

A tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte a felvételét és 

megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményeinek. A feltételek megléte esetén 

nem tagadható meg a felvétele annak a pedagógusnak, akinek két évnél kevesebb idő áll 

rendelkezésére a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

A Köznevelésről szóló tv. 97.§ (16) bek. alapján nem kötelezhető a továbbképzésben történő 

részvételre az a pedagógus, aki a tv. hatályba lépésekor (2012.09.01.) 52. életévét betöltötte. 

Az intézmény nevelőtestülete értékeli az eltelt továbbképzési időszak időarányos 

végrehajtását, majd ennek az értékelésnek a tudatában készíti az új tervet. Az értékelést az 

intézmény vezetője megküldi a fenntartónak. 

Mivel országosan is átalakulóban van a pedagógus továbbképzési rendszer, nehéz öt évre 

előretekinteni. A szakvizsgás képzéseket a jelenlegi meghirdetések alapján jelöljük meg, 

hiszen folyamatosan szélesedik a paletta. A kollégák azokat a képzéseket kedvelik, amelyeken 

olyan tudást, gyakorlati képzést kapnak, ami a hétköznapi munkájukba beépíthetőek. 

Fontosnak tartom, hogy a megváltozott társadalmi értékekre, szokásokra is fel legyenek 

készítve a kollégák. Koruknál fogva a mentális egészség megőrzését, az önfejlesztést is 

kiemelt képzési területnek látom. 

A jelenleg rendelkezésünkre álló, illetve majd a megfelelő új lehetőségeket igyekszünk 

kihasználni. 

Vezetőként (már képzésre nem kötelezettként) kiemelten fontosnak tartom a modern vezetési 

technikák és módszerek elsajátítását, illetve a vezetéspszichológiai tréningeken tanultak 

alkalmazását a hétköznapokban. 

Minden esetben cél, a kollégák és az óvoda szakmai munkájának minőségi emelése. 
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1.4.A továbbképzési program finanszírozására és a helyettesítésre vonatkozó 

tervek 
 

A pedagógus-továbbképzési költségekhez hozzájárulhat a fenntartó (törvény nem kötelezi), a 

nem fedezett költségeket a résztvevő viseli (ha a munkáltató tanulmányi szerződést köt a 

képzés idejére az érintett pedagógussal, akkor minden képzéssel kapcsolatos kötelezettségeket 

és kedvezményeket (költségek, szabadság, stb.), ebben a dokumentumban fogalmazunk meg). 

Természetesen költségvetésünk függvényében minden évben, a beiskolázási terv alapján 

jelenítjük meg az aktuális költségeket. 

Az eddigi elvek mentén szeretnénk a finanszírozást megoldani. A tandíjjal, költséggel járó 

képzések 80% (munkáltatói) 20% (munkavállalói) arányban történő megosztással fizetjük. 

Mivel a munkáltató feladata, hogy a pedagógus 7 évente teljesítse a 120 óra szakmai megújító 

képzését, míg a pedagógusoknak törvényi joga és kötelessége teljesítni ezt az elvárást. Tehát 

mindkét fél érdeke, hogy a leghatékonyabban és a legtöbb szakmai tudást adva valósuljon 

meg a pedagógus képzése. 

Igyekszünk úgy tervezni, hogy a magasabb tandíjjal járó képzések egymást kövessék, ne 

legyen egyszerre megterhelő kifizetés a költségvetésbe. Illetve a területi POK-ok és Oktatási 

Hivatal szervezésében egyre több az ingyenes képzés, melyeket igyekszünk kihasználni. 

A 326/2013. (VII.30.) Kormányrendelet 17.§ alapján, a távollévők helyettesítését, az eddigi 

gyakorlatok alapján belső helyettesítéssel, a kötött munkaidőn felül oldjuk meg az 

intézményben. 

Túlmunka kifizetésére az eddigi gyakorlat alapján sem volt lehetőség, így ez nem jelent a 

költségvetésben plusz terheket. 

Intézményünkben általában a kollégák képzés miatti hiányzását egymás (csoporton belüli) 

helyettesítéssel oldjuk meg. 

Az elmúlt időszakban is igyekeztünk a költségvetés adta keretek között megoldani a képzések 

támogatását. A jelenlegi ismereteink szerint (költségvetés és a képzések költségeit tekintve) a 

következő képzési ciklusban is kivitelezhetőek az elképzelések. 

Természetesen az 5 éves továbbképzési programnak csak a jelenleg rendelkezésünkre álló 

információk alapján tudunk tervezni. Egy-egy képzés témája és jelenlegi költsége csak 
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irányadó. Az aktuális éves beiskolázási tervben lehet pontosabb a tervezés. Várjuk az újabb 

pályázati keretekben, illetve ingyenesen meghirdetett képzéseket, hogy még 

költséghatékonyabb tervet valósíthassunk meg. 

A fenntartónk is elkötelezett az óvodák szakmai munkájának fejlesztésében, így bízunk 

benne, hogy támogatásra érdemesnek tartják a képzési tervünket. 
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II. 5 ÉVES TOVÁBBKÉPZÉSI TERV 2018.09.01. – 2023.08.31. 
 

Név Ciklus Továbbképzés/szakvizsga 

K
re

d
it

 

Kezdete Vége 

Költség 

munkáltatói 

80% 

munkavállalói 

20% 

Ácsné Bordás Csilla 
3. ciklus 

2018.09.01-2025.08.31. 

Közoktatási vezető 

(szakvizsga) 
120 2018.09. 2019.06. 2*124.000Ft 2*31.000Ft 

Képességfejlesztés fitt-ball 

tréning segítségével az 

óvodai testnevelésben 

30 2024.09. 
szervezés 

szerint 
44.000Ft 11.000Ft 

Nagyné Juhász 

Gabriella 

3. ciklus  

2012.09.01-2019.08.31. 

Drámapedagógiai eszközök 

alkalmazása a művészeti 

nevelésben 

30 2018.09. 
szervezés 

szerint 
48.000Ft 12.000Ft 

4. ciklus  

2019.09.01-2026.08.31. 

Óvodából iskolába való 

átmenete nehézségei: az 

iskola készültség kulcsai 

30 2019.01. 
szervezés 

szerint 
44.000Ft 11.000Ft 

Megújuló ismeretek az 

óvoda-család kapcsolatának 

kérdéseihez (GYIV-hez) 

20 2021.09. 
szervezés 

szerint 
16.000Ft 4.000Ft 

Ócsainé Csabai Zita 

2. ciklus  

2013.09.01-2020.08.31. 

2020. 09-től már nem 

képzésre kötelezett 

 

Differenciálás, viselkedés 

rendezés az óvodában 
30 2020.01. 

szervezés 

szerint 
44.000Ft 11.000Ft 

Almási Hedvig 

3. ciklus  

2012.09.01-2019.08.31. 

Zenei nevelés az óvodába, 

óvodáskorú gyerekek zenei 

nevelése egyéb 

intézményekben 

30 2018.01. 
szervezés 

szerint 
32.000Ft 8.000Ft 

4. ciklus  

2019.09.01-2026.08.31. 

Korszerű szemlélet az 

óvodai környezeti 

nevelésben 

30 2022.01. 
szervezés 

szerint 
44.000Ft 11.000Ft 
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Szabó Istvánné 
2. ciklus  

2016.09.01-2023.08.31. 

DIFER vizsgálat  

(mérés – értékelés) 

30 2018.09. 
szervezés 

szerint 
44.000Ft 11.000Ft 

Cselekvő-felfedező 

tevékenység szervezés 

módszertana az óvodában 

30 2020.09. 
szervezés 

szerint 
48.000Ft 12.000Ft 

Sármányné Őszi 

Krisztina 
cikluson kívüli időszak 

Néptánc és népi játék alapú 

készség és képesség 

fejlesztés az általános 

iskolában és az óvodában 

30 2022.09. 
szervezés 

szerint 
28.000Ft 7.000Ft 
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III. BEISKOLÁZÁSI TERV 2017/2018 

Név Munkakör Ciklus Továbbképzés/szakvizsga Kredit Kezdete Vége 

Költség 

munkáltatói 

80% 

munkavállalói 

20% 

Almási Hedvig óvodapedagógus 

3. ciklus  

2012.09.01-

2019.08.31. 

 

Művészeti nevelés 30 2017. 2018. ingyenes 

Nagyné Juhász 

Gabriella 
óvodapedagógus 

3. ciklus  

2012.09.01-

2019.08.31. 

 

Művészeti nevelés 30 2017. 2018. ingyenes 

Ócsainé Csabai 

Zita 
óvodapedagógus 

2. ciklus  

2013.09.01-

2020.08.31. 

Játék, szabad játék 30 2017. 2018. ingyenes 

Szabó Istvánné óvodapedagógus 

2. ciklus  

2016.09.01-

2023.08.31. 

Tehetségazonosítás, 

tehetséggondozás 
30 2017. 2018. ingyenes 

Sármányné Őszi 

Krisztina 
óvodapedagógus 

1. ciklus  

2017.09.01-

2024.08.31. 

Közoktatási vezető 

(szakvizsga) 
120 2016. 2018. 2*108.000Ft 2*27.000Ft 

Ácsné Bordás 

Csilla 
óvodapedagógus 

3. ciklus  

2018.09.01-

2025.08.31. 

Mozgás kiemelt szerepe 30 2017. 2018. ingyenes 

Padányiné Kalocsai 

Edit 
óvodavezető  Vezetői kompetenciák tréning 2017. 2018. 30.000Ft 



16 
 

 



17 
 

 


