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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda intézményvezetője (magasabb vezető) közalkalmazotti 

jogviszonyának megszüntetéséről és új intézményvezető megbízásáról 
                                               
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 499/2016. (VI. 30.) számú határozatával a Hatvani 
Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. u. 10.) intézményvezetői (magasabb vezetői) 
feladatainak ellátásával 2016. július 1. napjától 2021. június 30. napjáig Tircsi Erikát bízta meg. 
 
Tircsi Erika, a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda vezetője 2017. április 19. napján a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdése alapján a 
közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését kérelmezte, mivel a Heves Megyei 
Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatala által kiadott határozat alapján a nők kedvezményes öregségi 
teljes nyugdíjához figyelembe vehető jogosultsági idővel rendelkezik. 
 
A Kjt. 30. § (4) bekezdése értelmében „a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha a 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 18. § (2a) 
bekezdés a) pontjában foglalt feltételt legkésőbb a felmentési idő leteltekor teljesítő közalkalmazott 
kérelmezi.” A Tbj. 18. § (2a) bekezdés a) pontja alapján az öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül 
jogosult az a nő is, aki legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik. 
 
Tircsi Erika közalkalmazotti jogviszonyának kezdete: 1978. június 9. A Kjt. 33. § (1) bekezdése értelmében a 
felmentési idő 60 nap, a 33. § (2) bekezdése alapján ez 30 év után 6 hónappal meghosszabbodik. Így 
felmentési ideje: 60 nap és 6 hónap. A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapján a munkáltató legalább a felmentési 
idő felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a 
közalkalmazottat – a mentesítési idő legalább felének megfelelő időtartamban – a kívánságának megfelelő 
időben és részletekben kell felmenteni. Tircsi Erika kérelmet terjesztett elő, melyben kérte, hogy a 
munkáltató a felmentési idő egészére mentesítse a munkavégzés alól. 
Tekintettel arra, hogy a nevelési év megkezdését követően nem célszerű az óvoda vezetőjének személyében 
változást végrehajtani, ezért javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy Tircsi Erika kérelmét pozitívan 
bírálja el. 
Ennek megfelelően Tircsi Erika a felmentési idejének kezdete 2017. augusztus 2. napja, a közalkalmazotti 
jogviszonyának megszűnési időpontja pedig 2018. március 31. napja.   

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 99/D. § (6) bekezdése alapján, ha az 
intézményvezetői megbízás lejár, új intézményvezető megbízása válik szükségessé, ami pályázat nélkül 
legfeljebb egy évre szóló intézményvezetői megbízás lehet, az e törvényben az intézményvezetői megbízásra 
előírt feltételeknek megfelelő személynek.  

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet 28. § (4) 
bekezdése értelmében a megüresedett álláshelyekre a pályázatot a megüresedéstől számított harminc napon 



 
 
 

belül ki kell írni, ha a pályázati kiírás nem mellőzhető. Így az intézményvezetői álláspályázatot csak 2018. 
március hónapban szükséges kiírni. 

A megbízást a jelenlegi vezető-helyettesi feladatokat ellátó Bereczkiné Valter Anita óvodapedagógusnak 
javaslom adni, aki felsőfokú óvodapedagógusi végzettségén kívül közoktatás-vezető szakvizsgával is 
rendelkezik. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatokat elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tircsi Erika, a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. u. 10.) intézményvezetője (magasabb vezetője) közalkalmazotti jogviszonyát a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdése 
alapján felmentéssel 2018. március 31. nappal megszünteti. A Kjt. 33. § (1) bekezdés és a (2) bekezdés f) 
pontja alapján Tircsi Erika felmentési ideje 60 nap és 6 hónap, a felmentési idő kezdete: 2017. augusztus 2. A 
képviselő-testület Tircsi Erikát a felmentési idő teljes időtartamára a munkavégzési kötelezettség alól 
felmenti. 
 
H a t á r i d ő: 2017. július 31. 
F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
2. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Bajcsy-Zs. u. 10.) vezetői feladatainak ellátásával Bereczkiné Valter Anitát bízza meg 2017. augusztus 1. 
napjától 2018. július 31. napjáig. Az illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII 
törvény és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján az alábbiak szerint állapítja meg.  
- Nkt. 7. sz. melléklete szerinti garantált illetmény:  274.532 Ft 
- intézményvezetői pótlék: (2017.08.01.-2018.07.31.)  70.847 Ft 
- Kereset-kiegészítés (2017.08.01.-2018.07.31.) 25.000 Ft 
- Kereset összesen: 370.423 Ft 
- Kerekítés: -23 Ft 
- Kereset mindösszesen: 370.400 Ft 
 
H a t á r i d ő: 2017. július 31. 
F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 

 
Hatvan, 2017. május 5. 
 
 
 
                 Horváth Richárd                                        
          polgármester 
 
Látta:  
 
                 dr. Szikszai Márta 
                          jegyző 


