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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszámkeretének meghatározásáról  

 
 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 262/2017. (V. 16.) sz. határozata alapján a Hatvani 
Közös Önkormányzati Hivatal (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2017. június 1. 
napjától 124 köztisztviselői, ügykezelői és munkavállaló tevékenységet ellátó álláshellyel, 4 közalkalmazotti 
álláshellyel, 3 önkormányzati főtanácsadói álláshellyel és 8 rehabilitált munkavállalói álláshellyel, összesen 
139 álláshellyel hagyta jóvá. 
 
Javaslom, hogy a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal Polgármesteri Kabinet elnevezésű szervezeti 
egységében kerüljön megszüntetésre a rendezvényszervezői (3 főt érint) és a sajtóügyi munkatárs (1 főt 
érint) munkakör, 2017. december 31. nappal, tekintettel arra, hogy a kizárólagos önkormányzati tulajdonú 
Média-Hatvan Nonprofit Közhasznú Kft –vel kötött közszolgáltatási szerződés 2018. január 1. napjával 
akként módosul, hogy az eddig az önkormányzat saját szervezésében megvalósuló rendezvényeket a jövőben 
a Média-Hatvan Nonprofit Közhasznú  Kft szervezi. 
2018. január 1. napjától a Média-Hatvan Nonprofit Közhasznú Kft. önkormányzati céghez kerülnek a 
rendezvényszervezői és a sajtóügyi munkatársak, ezért a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszámát 3 
fő köztisztviselői és 1 fő munkavállalói álláshellyel indokolt csökkenteni. 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 

 
Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal (székhely: 3000 
Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2018. január 1. napjától 120 köztisztviselői, ügykezelői és 
munkavállalói tevékenységet ellátó álláshellyel, 4 közalkalmazotti álláshellyel, 3 önkormányzati 
főtanácsadói álláshellyel és 8 rehabilitált munkavállalói álláshellyel, összesen 135 álláshellyel hagyja jóvá. 
 
Határidő: 2017. december 31. (munkajogi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője  
 
Hatvan, 2017. november 22. 
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