dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Média-Hatvan Nonprofit Kdzhasznu Kft. 2018. évi ileti tervének elfogadasardl, az Ugyvezét
munkaszerzdésének modositasarodl, célprémium feladat kiirasat@s a konyvvizsgalé megbizasi
dijdnak emelésédl

Tisztelt Képvisel-testilet!

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete 601/2010. (X.28.) sz. képvisadstileti
hatérozataval megalapitotta a Média-Hatvan Nonpikddizhaszna Kft.-t (székhely: 3000 Hatvan,
Kossuth tér 2., cgsz.: 10-09-031348 a tovabbiakbarsasag).

I. Atarsasag 2018. évi uzleti tervéi

A tarsasag gazdalkodasanak alapvetélkitizéseit, valamint a tarsasag Aaltal végdend
kbzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapit6 altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott lzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1./ szamu mellékletét képezi.

A Média-Hatvan Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Félsséd Tarsasag ugyvezetése elkészitette a
2018. gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervet, nejgeahagyas vegett beterjeszt az alapitoi,
tulajdonosi jogokat gyakorldé Hatvan Varos Onkornmeatg Képvisdi-testilete részére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalik®ds feligyebbizottsag (a felligyébizottsagi Ulés jegyikonyvének
kivonata az diterjesztés 2./ szamu mellékletét képezi) részlptégtekintette és azt a tulajdonosi
jogokat gyakorld képviséltestilet részére elfogadasra javasolja.

II. Az Ugyvezet munkaszerfidésének modositasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseédstilete az 509/2015. (VI.30.) sz. hatarozataléitott
arrol, hogy a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Kifigyvezesjének megvalasztja Bagyinszki
Gyula 3000 Hatvan, Horvath Mihaly ut 20. 1/1. szalatti lakost. Az (gyvezétezen megbizatast
hatarozatlan itartamra munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlmb@mum megallapitasardl szoélo
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan megedadett a garantalt bérminimum 6sszege, melyre
tekintettel az Ugyvezétmunkabérének a felllvizsgéltata valt szikségessé.

Az Ugyvezed munkabére brutté 450.000,-Ft, melyet javaslok 2Ga8uar 1. napjatél kedds
hatéllyal havi bruttd 495.000,-Ft, azaz havi britggyszazkilencvendtezer forint 6sszegre emelni, és
ennek megfelélen az Ugyvezétmunkaszer@ését modositani.

Bagyinszki Gyula Ugyvezétmunkaszergdését modositd okirat azéedriesztés 3./ szamu mellékletét
képezi.

lll. Célprémium feladat kiirdsarél
Hatvan Varos Onkorméanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos

feladatok elérése érdekében célprémium feladatdikan kiirni az ebterjesztés 4./ szama melléklete
szerint az Ugyvezétészere.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



Az Ugyvezed a célprémium feladat megvaldsitasa esetén a lxdrdsneghatarozott prémiumra
jogosult.

IV. A kdnyvvizsgdloi dij médositasarol

A tarsasag konywvizsgaldja, a GARANCIA KONYVVIZSAL®&it. (székhelye: 5100 Jaszberény,
Szentharomsag tér 2. 1/1.) megkereséssel fordaltsasag felé, melyben kerte a konyvvizsgaloi dij
10.000,-Ft + Afa 6sszeggel tortémegemelését.

A kodnyvvizsgalodi dij emelése a garantélt bérminimemmelése miatt valt szikségessé.

A konyvvizsgald korabbi megbizasi dija havi 50.008,+ Afa 6sszeg volt, ez most havi 60.000,- Ft +
Afa 0sszegre emelkedne 2018. januar 1. napjatol.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni és az aldbbi hatarozati javaslatdf@gani.

1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasxft
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.; cgsz.: @81348) alapitoja és egyszemélyes tulajdonosa a
Média-Hatvan Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Féledéd Tarsasag 2018. gazdasagi évre vonatkozé
Uzleti tervét jovahagyja.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasxft
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.; cg.szanta09031348) egyszemélyes tulajdonosa és
legfobb szerve Bagyinszki Gyula lUgyveiZemunkaszer@dését a hatdrozat mellékletét képez
modositd okiratban foglaltaknak megféleh 2018. januar 1. napjatdl kédd hatallyal modositja
akként, hogy az UgyveZet munkabérét havi bruttd6 495.000,-Ft, azaz havi térut
Négyszazkilencvendtezer forint 6sszegre emeli fel.

A képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszefdést modositd okirat
aléirasara.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasxft
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.; cgsz.: @81348) alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa a
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznl Korlatolt Féledéd Tarsasag lgyvezge részére a hatarozat
mellékletében meghatarozottak szerint célprémidadégot ir ki.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

¥ www.hatvan. hu



4. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit K6zhas#fti
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.; cgsz.: 9@81348) alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa
felhatalmazza a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznirl#olt Felebsséd Tarsasag lUgyvezgét,
hogy a GARANCIA KONYVVIZSGALO Kft.-vel kdnyvvizsgdlt céljabél megkotott megbizasi
szerddést akként modositsa, hogy a megbizasi dij 6sshage 60.000,- Ft + Afa, azaz havi
Hatvanezer forint + Afa 6sszegre modosuljon.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Média-Hatvan Nonprofit Kdzhasznu Kft. tigyveget

Hatvan, 2018. februar 15.

Horvath Richéard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

www.hatvan.bu
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I. Uzletpolitikai célkitlizések:

1.1Cégadatok:
Cégnév: Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszni Kft.
Székhely: 3000, Hatvan, Kossuth tér 2.
Adészam: 23045741-2-10
Cégjegyzékszam: 10-09-031348
Képviseli: Bagyinszki Gyula, ligyvezetd

1.2 Tevékenység bemutatdsa:

2010. oktéber 28-dik napjén déntdtt Hatvan Véros Onkorményzata a Média-
Hatvan Nonprofit Kzhaszntt Kft. megalakitdsarél. Akkor elséként a Hatvan
TV miikddése kerlilt a céghez, 2010. december I napjit6l vettilk 4t ezt a
feladatot. A képvisel6-testiilet 2010. decemberi dontése alapjén 2011. januér 1.
napjatél a hivatalos vérosi 1Ujsdg is tArsasdgunkhoz keriilt, ezen feliil
kdzrem(kddiink a véros rendezvényeinek szervezésében, a telepiilés marketing
alakitdsdban és a hivatalos dnkorményzati internetes megjelenések alakitiséban
is. Cégiink & Hatvan Kértya programot is koordinalta.

Hatvan Véros Onkorményzati Képvisel8-testiilete 643/2010. (XI.25.) szdma
hatérozatdval Ggy dontdtt, hogy a Média-Hatvan Nonprofit Ko6zhasznt
Korlatolt Felel6sségli Térsasdggal (székbely: 3000 Hatvan, Madéch u. 12.) -
mely gazdasigi tarsaség alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa Hatvan Véros
Onkorményzata 2010.december 1-jével kezd6dS hatdllyal Stéves hatdrozott
id6tartamra helyi kbzszolgalati/mfsorszolgdltatdsi és PR kommunikéciés
tevékenység elltdsdra kzszolgaltatdsi szerz6dést kistitt.

A cégpolitikdban véltozést tortént, melybbl fakadéan a térsasdg likviditésa
stabilizdl6dott, a fejlesztési keret hatérozott célkitfizések mentén kerilltek
telhaszndlésra, gy sikerliit a stidiéban haszndlt *greenbox’ technoldgist
levéltani a mai trendeknek megfelelére. Tobb elére mutaté beruhdzés
eredményeként a hiradés héttér is megajult illetve a focimek is 4testek egy
rancfelvarrdson. A rendezvényvények magas szinvonali lebonyolitisdhoz
sziikséges eszkdzbk beszerezése, azok fejlesztése is elindult. Az eszkdzparkot
kifejezetten hosszii tdvii befektetések jellemzik, melyek folyamatosan
hasznilatban vannak, bérleti dijjak mértékével csékkentik a rendezvények



Média-Hatvan Nonprofit Kdzhaszni Kft. — Uzleti terv 2018

koltségeit, az igy megtakarftott Osszeget az eseményeken elérhetd
szolgaltatdsok korét tudtuk boviteni. A cég portfélidjdban hirom egymastél j6l
clklilonithetd, de mégis szorosan kapcsol6dé A&gai kiilon-kiildn keriilnek
bemutatésra.

Hatvan TV:

A Meédia-Hatvan Nonprofit Kézhaszmi Kft. Hatvan Véros Onkorményzata
megbizdsébdl késziti a Hatvan Tv televiziés miisorait. Minden hétkdznap 19
6rakor kezd6dik az adés a Hatvani Hiradéval. A Hatvan TV a vérosban
meghatirozd elektronikus média. Hir- és magazinmfisorainkkal folyamatosan
tajékoztatjuk a hatvaniakat a vérosban és kdrzetében t8rténd jelentBs
eseményekr6l és informdciokrdl. Kiemelt célunk, a megfeleld tdjékoztatds,
hogy a lakosok id6ben érteslilienek sajat helyzetilkkkel és lehetbségeikkel
kapcsolatos dontésekr6l. A Hatvan Tv 2018-ban {innepli fennéllasanak 20.
évforduléjat.

Hatvani Hirlap:

A Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszni Kft. Hatvan Véros Onkorményzata
megbizasabdl adja ki a Hatvan Hirlapot. A lap, minden hénapban A3 méretben
16 oldalon jelenik meg 10.000 péidédnyban. Ingyenes kiadvanyként juttatjuk el
minden hatvani héztartisba. Az djség 2017-ben mér 16 oldalon jelentkezett
friss informécidkkal, cikkekkel, kdzleményekkel és hirdetésekke! egyarént.

A Hatvani Hirlap tartalmét lakosségi visszajelzések figyelembe vétele mellett
alakitjuk, igy egyre szinesebb djsdggal és tartalommal jelentkeztiink hénaprél
hénapra. Az ijs4g szerkesztési elvei meliett fontosnak tartottuk megtartani a
megszokott papir minfségét. A tervek kdzott szerepel a tovébbi fejlesztése.

Rendezvényszervezés:

Nem csak @j misorok kertiltek a képernydre, hanem 1j rendezvényeket is
megrendeztiick. 2016-ban el6szdr taldlkozhattak & rendezvénynaptérban a
Hatvani Félmaraton einevezés eseményiinkkel, mely mintegy kiegészitSje voit
a hagyoméanyos Futéfesztividl és egészségnapnak. Tavasszal az auték és
motorok szerelmeseinek kedveztiink &z I. Hatvani Tuning és veterdn autds
taldlkozé megszervezésével, 8sszel pedig a szinhéz kedveldk tekinthették meg a
Viéroshaza elé feléllitott szabadtéri szinpadon bemutatott EDDA- & k3r
musicalt, melyet a nagyérdemfi Iépcsds lelétokrol izgulhatott végig. A
rendezvényszervezés tovibb boviilt, mira mér nem csak a vérosi rendezvények
szervezésében villalunk aktfv szerepet, hanem a véros stratégiai partnerének
szAmité Robert Bosch Elektronika Kft céges eseményein is. 2017-ben mér =
Centervill Kfi-t is kdszinthettiik partnereink kézott, akik a fennalldsuk 20.
évforduléjara megalmodott rendezvényiik megvalésitdsdhoz kérték fel a Média-
Hatvan Kft csapatit. A fent emlitett céges rendezvényeknek kdszdnhetben, a
korabbi bevételi forrdsok mellett ez a tevékenység is profitot termel, igy Hatvan
Viéros Onkorményzaténak terheit csdkkentik, hiszen a nyereségbél sikertilt Gj
eszkdzoket beszerezni és a rendezvényeket kivitelezni is.



Média-Hatvan Nonprofit K&zhaszni Kft. — Uzleti terv 2018

Tevékenységek f6 irdnyai 2018-ban:

13 A Média-Hatvan Kft esetében mindig a teljes portféliéra vonatkozd
stratégia kerlil meghatdrozdsra, ezt kdvetden 4gazati bontdsban is
meghatarozésra keriilnek a célok illetve az ahhoz vezetd 1t is kidolgozésra

1.4 Hatvan Tv: a televiziézdsban a technikai vivményok fejlédésével kell
tartani az iitemet, igy tovébbi eszkozfejlesztést kell alkalmazni mind
software-k terén mind pedig a felvevd egységek terén. A fejl6dés tGtja a 4K
technol6gidnél tart. Jelenlegi appardtusunk HD vagy Full HD szintet
képvisel. A fejlesztésekkel tovdbb ndveljilk a képi mindséget, igy még
¢élvezhetfbb €s latvanyosabb felvételeket tudunk késziteni. Természetesen a
kordbban meghatérozott cégpolitika és fejlesztési tervhez tartva magunkat
nyitunk a helyben m{ikddé véllalkozésok felé. Uj irdny lesz & magazin
misorok gyértdsdban, ahol a mai trendeknek megfelelé dinamikus
miisorokra helyezddik a hangsily, elsfsorban hatvani cégek bemutatsaval.
Igazén érdekes témabtletek kerfiltek kidolgozdsra, melyeket a képerny6n is
szeretnénk, ha a nézék viszont ldtnanak.

1.5 Hatvani Hirlap: az jsdg irds is a televizi6zishoz hasonléan dinamikusan
fejlddik. Igyekszik & szerkesztd stdb is izgalmas témékat feldolgozni és az
olvasni végyok felé bemutatni. Az Gjsdgban megjelend cikkek esetében az
elvards és a prioritds is az, hogy hatvani érdekeitségli események, hirek,
egyéb tartalmak keriiljenek a k&zéppontba. Nem hagvhaté azonban
figyelmen kiviil a nyomtatott sajtétermékekben torténd hirdetési feltiletek
irdnti kereslet kiszolgdldsa. Az értékesitésnél fontosnak tartjuk, hogy ne
lépje til a  Thirlap egy meghatirozott Kkeretet. A kis- és
kdzépvalialkozdsoknak viszont szeretnénk bemutatkozési lehetbséget adni
mind online mind offline. Elindult 2017-es képes beszdmolénkat a hatvani
vallalkoz4sokrdl, szeretnénk 2018-ban is folytatni, kiegészit6 informdcidk
megjelenftésével.

1.6 Rendezvényszervezés: a cég egyik z4szlés hajojaként a legtbb profitot
hozé szervezeti egység esetében fontosnak tartjuk, hogy minél szélesebb
kdrben ismerté tegyllk munkénkat €s lehetbségeinket, hogy még t5bb cég
felfigyeljen rank és bizalmat szavazzon. 2018-as évre még tébb céggel
szeretnénk  stratégiai egylittm(ikddést kialakitani. A legfontosabb
feladatunknak tartjuk szinvenalas szérakozési lehetbséget biztositani a
szérakozni vagyoknak. 2016-6ta szdmos 1ij rendezvény keriilt bevezetésre,
melyeket idén is megszerveziink, tébbek kdzt harmadik alkalommal lesz
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Hatvani Tuning- és veteran autdtaldlkozd, Hatvani Félmaraton, Strandok
éjszakdja.

2. Feladatok megvalésitisihoz sziikséges eréforrisok:

2.1 A Média-Hatvan Kft 1étszdma 10 for6l 15 fre emelkedett. Megbizdsi
szerz8déssel alkalmazott kiilsé munkatirsak szdma 5 f6. Béremelés 4talagos
mértéke 7 % az egész szervezetre vonatkozéan.

2.2 Beruhézdsok: 2016-ban indult bels6 &talakitdsokat 2017-ben tovébb
folytatédtak, mivel a kft telephelyeként szolgalé Madéich utcai ingatlan
festései kordbbi években nem val6sult meg, {gy méra mér ez is megoldott.
Beszerclésre kerlilt a szerkesztOségbe egy inverteres klima is, hogy
elviselheté munkakoriilmények kozdtt dolgozhassanak a munkavéllalék.
2017 év végén sikeriilt a bejrati kaput is lecseréini és automatiziini. 2018-
as eszkdzfejlesztés tételes listdja:

- 2 db Win 7 (64 bit) 24.000 forint/db
- 2 db Dell Inspiron laptop (I3) 137.000 forint/db
- 1db v4gé gép 650.000 forint

Lent a fejlesztésre javasolt eszkbzpark l14thaté, melyek szitkségszerfiek, de
beszerzésiikre jelenleg sajat forrds nem 4ll rendelkezésre. A véllalkozbi
bevételek titemében t8bb Iépcsbben fognak megvaldsulni a beruhézésok:

- 1 db Sony 4K Kamera (PXW-Z100) 2.250.000 Ft
- 1 db Kameratarté 4llvany (Secced) 160.000 Ft

-3 db 16 GB ram 156.000 Ft

- 2 db Samsung HD monitorck 70.000 Ft
4.Pénziigyi lEkviditdsi kildtdsok:

A Média-Hetver Kft nem kiizd likviditdsi problémékkal. A kintlévbségek
beérkezésével véarhatban egész évre stabilitdst hoz. A hirdetSk t8bbségével
egész éves megillapodésokat kitlink, igy tervezhetd a bevételi oldal is.

5.Gazddlked4s vérhaté eredménye:
A 2018-as évre & varhat6 eredmény 1.813.000 forint.
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. Részletes kimutatasok:

1 Egyszer(isitett eredmény kimutatés:
sszz';' A tétel megnevezése e Ft

1. | Belfoldi értékesités nettd arbevétele 216 900
2. | Export értékesités netté arbevétele -
L. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.42.) 216 900
Il. | EGYEB BEVETELEK 52 035
5 | Anyagkoltség 8 397
8. | lgénybe vett szolgéltatasok értéke 173 549
7. | Egyéb szolgéltatésok értéke 3 580
8. | Eladott aruk beszerzési értéke -
9. | Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke -
il.. | ANYAGJELLEG(U RAFORDITASOK (5.48.+7.+8.49.) 185 526
10. | Bérkoltség 64 667
11. | Személyi jellegll egyéb kifizetések 1750
12. | Bérjrulékok 12 079
- (%ETEIIE :;ELLEGU RAFORDITASOK 78 496
V. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1 600
Vl. | RAFORDITASOK 1 500
A. | EREDMENY {+l-lil-iV-V-VI) 1813

Hatvan, 2018. februér 7.




KIVONAT

A Mdédia-Hatvan  Nonprofit  Koézhasznu  Korlitolt  Felelosségii  Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak 2018. februdr 13. napjan megtartott {ilésének jegyz6kdnyvébsl:

1/2018. (02.13.) szamu Feliigyelobizottsagi hatarozat

A Média-Hatvan  Nonprofit  Kozhaszni  Korlatolt  Felelosségii  Tarsasag
Feliigyelobizottsaga attekintette a Meédia-Hatvan Nonprofit Kozhaszna Korlatolt
Felelosségii Tarsasag 2018. évi iizleti tervét, és akként dontott, hogy azt tudomasul veszi, és
ezennel felhatalmazza a Felligyelobizottsag elndkét, hogy a 2018. évi iizleti tervet az alapitoi
jogokat gyakorlo Hatvan Véros Onkormanyzata Képviselo-testilete részére jovahagyds
érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2018. februar 13.

\% ”C ,LI e ’

Tompa Z. Mihaly
M¢édia-Hatvan Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
feligyel6bizottsaganak elndke



Munkaszerzodés
modositas

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrébzr
Média-Hatvan Nonprofit K6zhasznu Kift.
- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- cg. szama: 10-09-031348
- addszédma: 23045741-2-10
- képviseli: Hatvan Varos Onkormanyzata alapitd ksgletében Horvath Richard
polgarmester
- mint munkaltato, / a tovabbiakban munkaltat6 /
masresail:
Bagyinszki Gyula
- lakcime: 3000 Hatvan, Horvath Mihdly at 20. 1/1.
- anyja neve: Szeles Erzsébet
- szuletett: Salg6tarjan, 1985.07.03.
- adbazonosito jele: 8432823457
- mint munkavallalé / a tovabbiakban, munkavallalo

kdzott az alabbi feltételek mellett:
1./ A szerddé felek megallapitjak, hogy a munkavallalé a Médiairdn Nonprofit Kdzhasznu Kift.
munkaltatéval 2015. junius 30. napjan munkasigst kotott, mely munkaszékést a Felek 2016.

februér 11. napjan modositottak.

2. A szerddo felek a fenti munkaszeatdés 2. pontjat egyézs kézds akarattal 2018. januar 1. napi
hatallyal az aldbbiak szerint modositjak:

2) Felek a jelen munkaszédgsre vonatkoz6an a munkakdr fogalmét az aldbbiakiaéarozzak meg:

Munkavallalé6 munkakére ugyvezet

- Munkavallalé munkakérébe tartozo feladatok:

Munkavallalé munkakoére: gazdaségi tarsasag vezesztségviséleként a munkaltatoéi jogok
gyakorldsa és a gazdasagi tarsasag alapitd okiratabszervezeti ésdkoddési szabalyzataban,
Ugyrendjében és egyéb szabdlyzataiban foglalt dtkdelvégzése.

A munkavéllal6 munkakorébe tartozo részletes fetddd a tarsasadg szervezeti égikddési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyzatavegkotott kozszolgaltatasi szégésben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori letigdsalmazza. Munkavallalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakoréomzty feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve kotelézek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatdsata vonatkozo jogszabdalyokban meghatérozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rexmilelk

- Munkavallal6 _személyi alapbére: - bruttdé 495.000,-Ft/hd, azaz Neégyszazkilencvenaty
forint/hé

Szerddbé Felek kdzott 2015. junius 30. napjan létrejott kasrerddés és az azt médositdé 2016.
februar 11. napjan kelt modosité okirat jelen mwzkeHdést modositd okirattal nem érintett
rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalybaradreak.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

¥ www.hatvan. hu



Jelen munkaszefdés moédositas 6t példanyban készult, melynek etflapga a Munkavallalot, a
tovabbi példanyok a Munkaltatot illetik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és Kethegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégphairott
helyen és napon sajat Kézg, j6vahagyolag alairtak.

Hatvan, 2018. februar 22.

Bagyinszki Gyula Média-Hatvan Nonprofit Kdzhasznu Kift.
Munkavéllalé képv:: Horvath Richard polgarmester Hatvan
Varos Onkormanyzata alapito képviseletében
Munkaltaté

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

www.hatvan by Lelefon: +3637/542-300 . Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu




HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Bagyinszki Gyula, a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasz Kft (tovabbiakban Média Kftligyvezeat
igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestiilete elfogadta a Média Kft 2018. évi lizletivét.

A képviseb-testulet az Uzleti tervben rogzitett célok megsaésanak 6sztonzése, igy kulondsen a
2018. évi Kozszolgaltatasi Szédesben rdgzitettek megvaldsitasa, a tarsasag \sggbnanak

megirzése és a vallalkoz6i arbevétel novelése érdekéreligyvezétrészére az alabbi célprémium
feladatokat zi ki.

1. Az Uzleti tervben rogzitett 58.000 eFt vallalkoadbevétel teljesitése.
Kifizethets prémium: a 2018. évi éves alapbér 5%-a.

Terv alatti teljesitésnél aranyositasra nem kegill s
Terv feletti teljesitésnél a vallalkozéi arbevétdhden tovabbi 1 %-al tortértdlteljesitése
esetén az éves alapbér 0,5%-a, de maximum 5 %hdige

A célprémium kifizetésének feltétdlegy a tarsasag sajat vagyonat énzge.

(a 2018. évi tarsasagi sziatedmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2018. évi deszamolo jovahagyasakor.
2. Feladat, 2018. évben 1.813 eFt ad6zéisi eredmény elérése.

Kifizethets prémium: a 2018. évi éves alapbér 10%-a.

Aranyositasra sem terv alatti, sem terv feletlies@tés esetén nem kertl sor.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2018. évizhawlo jovahagyasakor.
A célprémium kifizetésének tovabbi feltétele, (nkétd feladatpontnal), hogy a 2018. évre az
Onkormanyzat és a Média Kft kozott |étrejott Kodgadtatasi Szekmésben rogzitett feladatok
maradéktalanul megval6suljanak.
A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyiberKézszolgaltatasi Szefdésben
foglaltak csak részben teljestiinek, vagy az Ugyweae018. év soran munkéjaban sulyos mulasztast
vagy fegyelmi vétséget kovet el, a prémium felaszdimszaki teljesités ellenére is a kifizetést

megvonja, vagy cstkkentse. A prémium 6sszege ndaaltngtja meg a 2018. évi éves alapbér 20 %-
at.

Egyebekben a Munka Torvénykonyvéiehsai az iranyadok.
Hatvan, 2018. februar ......

Horvath Richard

polgarmester



