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HATVAN VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2015. JUNIUS 30-1 ULESEN HOZOTT HATAROZATAI

Hatarozat szama : 507/2015. (VI. 30.) sz. képv.t est. hat.

,Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2015. janius 30-i llésének napirendjét a kiovetkezék szerint
allapitotta meg:
NAPIREND
NYILT ULES:
1. Eléterjesztés a Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszni Kft. Ugyvezetéjének visszahivasardl és U
tgyvezetéjének a megvalasztasarol
2. El6terjesztés a féépitészi feladatok ellatasarol
Eldterjeszt 8, eléadb az 1-2. napirendi pontig:  Horvéth Richérd polgarmester”

Hatarozat szama : 508/2015. (VI. 30.) sz. képv.t est. hat.

.Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznl Kft. (székhely:
3000 Hatvan, Madach utca 12.) egyszemélyes tulajdonosa és legfébb szerve a Polgéari Torvénykdnyvrél sz6lo
2013. évi V. torvény 3:25. § (1) bekezdés c) pontja alapjan Féldesi Gyula (anyja neve: T6th Eva Erika) 1205
Budapest, Rakoczi utca 120. szam alatti lakost 2015. junius 30. napjaval visszahivja, és felhatalmazza Hatvan
varos polgarmesterét, mint a munkaltatéi jogok gyakorlasara kijeldlt személyt, hogy Fdldesi Gyula
munkaviszonyanak megsziintetéséhez kapcsol6do okiratokat alairja.”

Hatéarid 6 : 2015. junius 30. (okiratok alairasa)
Felelds : Hatvan véros polgarmestere
Hatérozat szdma : 509/2015. (VI. 30.) sz. képv.t est. hat.

.Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit K6zhasznu Kft. (székhely:
3000 Hatvan, Madach utca 12.; a tovabbiakban: gazdasagi tarsasag) egyszemélyes tulajdonosa és legfébb szerve
a Polgéri Tarsasagrol szol6 2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésének alapjan a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségvisel6jének, Ugyvezetdjének 2015. julius 1. napjatdl kezdédd hatéllyal megvélasztja Bagyinszki Gyula
(anyja neve: Szeles Erzsébet) 3104 Salgétarjan, Makarenkd Gt 16. szam alatti lakost. Az Gigyvezetd munkaviszony
keretében latja el tevékenységét bruttdé 400.000,- Ft/hd, azaz Négyszazezer forint/hd6 munkabér megallapitasa
mellett a jelen hatirozat mellékletét képez6 munkaszerzddésben foglalt feltételekkel. A képvisel6-testilet
felhatalmazza Hatvan varos polgarmesterét a vonatkoz6 okiratok alairasara.”

Hatarid é : 2015. junius 30. (okiratok al4irdsa)
Feleléds . Hatvan varos polgarmestere

Munkaszerzédés

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrétzr
Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszn
Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag
- székhely: 3000 Hatvan, Madach u. 12.
- adészam: 23045741-1-10
- cégjegyzékszam: 10-09-031348
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltaté / a tovabbiakban munkaltato /
masrésal:
Bagyinszki Gyula
- szlletési hely és &
- anyja neve:
- adbazonosito jele:
- lakcim:
- mint munkavallalo / a tovabbiakban munkavallalo

kozott az alabbi feltételek mellett:
1./ Szerpds felek jelen okirat alairasaval egyidlgig megallapodnak abban, hogy munkaltatd munkdeal2015.

junius 30. napjatél kezdléen hatarozatlan éde munkaviszony keretében alkalmazza, mig munkaédtijelenti, hogy
munkaltatd alkalmazasaba lép.



Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalé jelen munkawisya keretében a Munkaltatdja veget igy jelen jogviszonyra a
munka térvénykonyvéit sz6lo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt0)8-211. §-aiban szabalyozott rendelkezések
irAnyaddak.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkozéan a munkakoér fogalmat az alabbmekbtirozzak meg:

Munkavallalé munkakére: ugyvezeb

- Munkavéllal6 munkakérébe tartoz6 feladatok:

Munkavallalé munkakére: munkaltatd, mint gazdasédyisasag vezét tisztségvisdljeként a munkaltatd, mint
gazdaséagi tarsasag alapitd okiratdban, szervezetiilkidési szabalyzataban, ligyrendjében és egyéb gzatsban
foglalt feladatok elvégzése.

A munkavallal6 munkakorébe tartoz6 részletes fatddd a tarsasag szervezeti éskiodési szabalyzata, valamint a
Hatvan Varos Onkormanyzataval megkotott kozszaltgdi szeradésben meghatarozottak alapjan készitett munkakori
leirds tartalmazza. Munkavallalé kijelenti, hogy a- munkaltaté részletesen tajékoztatta a munkakotétiezo
feladatokrol, melyeket megismert és magara nézteld@dnek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakdr ellatdsala vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott spakitiséggel
és szakmai tapasztalattal rendelkezik.
- Munkavallalé személyi alapbérebruttd 400.000,- Ft/h6, azaz Négyszazezer ftitwin

3./ Amennyiben Munkaltatdé esetenként egyéb juttdddisis biztosit Munkavallalo részére, gy azokdtégegyzék
tartalmazza. A munkabér kifizetése a targyhot kéhéinap 10. napjaig esedékes.

4./ Munkavallalo felett a munkaltatoi jogokat aafjdlonosi jogokat gyakorld6 Hatvan Varos Onkormanyképviseb-
testlletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavallal6 Felek eltérmegallapodasanak hianydban munkajat a munkaltétdelyén - illetleg amennyiben a
munkaltato altal meghatarozott feladat jellegeiraokolja, tgy a feladat ellatdsahoz szilkségeadas telephelyen,
fioktelepen, illetleg a konkrét feladat altal meghatarozott egyépdrel koteles végezni.

6./ A munkavallalé havi munkaidbeosztasat maga allapitjia meg, munkavallalé érmdes szabadsaga 50 %-aval
maga rendelkezik. A munkavallal6t a rendkivili maidkben tortéh munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallal6 kotelezettséget véllal arra, hamyfeladatkérébe tartozd6 munkéat becsiiletesen éBstabiretesen

elvégzi, a kapott utasitdsokat teljesiti, betaria munkavédelmi rendelkezéseket ésirabokat, valamint a

munkafegyelemre vonatkozé egyéb szabalyokat. Mudlla® elismeri, hogyot munkaltatd jelen okirat alairasat
megebzéen mar részletes munkatizt €s balesetvédelmi oktatasban részesitette.

8./ Munkavallal6, mint vezéta vezeti tevékenységének keretében gondatlan karokozasnesg Mt. 209 § (4)
bekezdése, valamint a 179 §-a szerint tartozikfeteggel.

9./ A jelen hatarozatlan dde létesitett munkaviszony megsik, ha felek k6z6s megegyezéssel megszintetik vagy
felek valamelyike azt egyoldaldan felmondja. A mawélalé munkaviszonya felmondas keretében indakakikil,
frasban barmikor felmondhato.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek aldgzolgalé okrél valdé tudomasszerzgsizamitott 15 napon belil
legfeljebb azonban az annak alapjaul szolgalé dovetkezésél szamitott 1 éven belil,iibcselekmény elkdvetése
esetén a biintethieteg eléviléséig lehet gyakorolni.

Munkavallalo tudomassal bir arrdl, és elfogadjagyh@amennyiben a MEDIA HATVAN Kift. tulajdonosi jogak
gyakorlé szerve Hatvan Varos Onkormanyzata az gpiiiemegbizatasat barmikor hatarozataval visszavor@n e
hatarozat jelen munkaszédés megamését is maga utén vonja.

10./ Felek jelen munkaszéides alairasaval egyidégg kdlcsondsen megéllapodnak abban, hogy az akdratalyd
felmondas alapjaul szolgald I1ényeges kotelezetisggszegésének tekintik - tobbek kdzott - az alétagatartasokat:

a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése

b./ a mindenkor sziikséges valtoz6 tevékenységefal vallalasa vagy nem az elvarasnak medfdtajadasa eseten
c./ olyan magatartas tanusitasa, mely a munkaasistiy érdekeit sulyosan sérti

d./ a munkaltatéi jogokat gyakorldé személy utasgitak be nem tartdsa

e./ a munkaltaté tzleti tevékenységére vonatkoednijziizleti titoktartasi kotelezettség megszegése



h./ a munkaltaté szervezeti rendszerében megjelidtbbi vezet allasi munkavallaldkkal egyuttikddés hianya

11./ A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetrinkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem ligteskivéve,

ha tudomanyos, oktatdi, illetve szérzogi védelem ala s tevékenységre létesitette azt. A munkavallalé nem
szerezhet részesedést- nyilvanosarkdds részvénytarsagban valé részvényszerzés kivételémemunkaltatééval
azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet issydlgtve a munkaltatéval rendszeres gazdasagidaathan allé mas
gazdalkodé szervezetben. A munkavallalé nem k&ihedjat nevében vagy javara a munkaltato tevékgniééébe
tartozo lgyleteket.

A munkavallalo kételes bejelenteni, ha a kdzelizéartozoja tagja lett a munkaltatoéval azonosy athoz hasonlo
tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatdval reacsz gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsdsétietleg
vezebtként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulo lkegggviszonyt létesitett az ilyen tevékenységeytéib
munkaltatonal.

12./ Ha a munkavallal6 a 11./ pontban meghatarotiatinat megszegi, a munkaltatdé jogosult a munkKai@
munkaviszonyat rendkivili felmondassal megszinteanmunkaltatd kartéritést kovetelhet, vagy kadérihelyett
kovetelheti, hogy a munkavallalé a sajat részététkaigyletet engedje at, vagy a mas szamlajarétkogylettdl ereds
hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kdvetelésétkaitatéra engedményezze.

13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozds ege&gligyi vizsgalaton részt vett és nincsen semntinelyan
betegsége, melyet a foglalkozas egészségligyi Vatsgaegs orvos és munkaltatd részére nem kodzolt volna.

14./ A munkavallalé a munkaviszony fennalldsa afein tanudsithat olyan magatartast, mely a munkaj@gos

gazdaséagi érdekét sérti vagy veszélyezteti.

Munkavallal6 a munkaviszonya fennallasa alatt dskazeten is kdteles a munkaltaté tevékenyséé&rdomasara
jutott informacidkat, adatokat és tényeket bizalamagezelni, azokat a munkaltaté hozzajarulasa héikimadik

személyekkel nem kozolheti. Ezen kételezettség neggse esetén a munkavallalé kartéritésidesélggel tartozik a
munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszémdés altal nem érintett egyéb kérdésekben a murd@wsa vonatkozé szabalyok, de kiiléndsen
a Munka Torvénykdnyvének szabalyai az iranyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint lgyleti akaratukkal mindenbgye®t alulirott napon és
helyen sajét keiteg, jovahagyodlag irtak ala.

Hatvan, 2015. janius 30.

Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Zrt. Bagyins@iyula
munkaltato munkavallalo
képviseli: Horvath Richard polgarmester
tulajdonos képvisé|e

Hatarozat szama 1 510/2015. (VI. 30.) sz. képv.t est. hat.

.Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznl Kft. (székhely:
3000 Hatvan, Madach utca 12.) egyszemélyes tulajdonosa és legfébb szerve a Tarsasag alapitd okiratat a jelen
hatarozat mellékletében foglalt médositd okirat tervezet rendelkezései szerint médositja, és felhatalmazza Hatvan
varos polgarmesterét az alapitd okiratot médosité okirat alairaséara.”

Hatéarid 6 : 2015. junius 30. (okiratok alairasa)
Felelds : Hatvan véros polgarmestere

ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT

Alapité az Egri Torvényszék Cégbirésagon a 10-0B3@8 cégjegyzékszamon bejegyzett Média-Hatvan Ndipr
Kdzhasznu Korlatolt Felébséd Tarsasag alapitd okiratat 2015. junius 30. nap@walabbiak szerint médositja:

17./ A tarsasaq ugyvezgd:

Bagyinszki Gyula (anyja neve: Szeles Erzsébet) Bdlg6tarjan, Makarenké Ut 16. szam

Az Ugyvezeb kilon nyilatkozat alairdsaval nyilatkozott, hogyyam ok, tény vagy korilmény — beleértve
Osszeférhetetlenségi ok is —, amely személyét peeizgbi tisztség ellatdsabol kizarna (2013. évi V. tow8m22.8 és
3:115. 8), nem all fenn, megbizatasat elfogadta.



Az lgyvezed nem lehet egyidéjeg a tarsasag és az alapité Ugyugeetilletve képviseletre jogosultja, felliggel
bizottsdganak elntke és tagja.

A kbzhasznu szervezet me@isgsét kdvet harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezetévigetségvisdije az a
személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezetidvézztségvisdije volt - annak megsmését megéko két évben
legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkul §mt meg ugy, hogy az &llami ad6- és vamhatosadgnévamyartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatédantye 6sszety adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdséglémaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletkestar
helyettesib birsagot szabott ki,
d) amelynek adészaméat az allami ad6- és vamhasisagdozas rendj@rszolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.
A vezet tisztségvisdi, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamerdmntett kbzhasznl szervezetebzitesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyide§j mas kdzhaszna szervezetnél is betdlt.

Nem lehet Ugyvezétaz, aki, illebleg akinek kozeli hozzatartozéja a kbzhaszni szetve e megbizatasan kiviili mas
tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonybagyvanunkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dd,
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

Az Ugyvezeb és azok kdzeli hozzatartozoja (Ptk. 8. § (1) ltjapmem kothet a sajat nevében vagy javara a lgzriia
tarsasag tevékenységi kdrébe tartozé tgyletekaty&i ha ezt az alapito okirat kifejezetten megenge

A tarsasag ugyvezije és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8. § (1) 1 pontigyanannal a tarsasagnal a felligyakzottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

A kdzhasznu szervezet az Ugyveétevalamint e személy hozzatartozojat - a barkalathegkdtés nélkul igénybe
veheb szolgaltatasok kivételével - cél szerinti jutth@is nem részesitheti.

Képviselet, Uzletvezetés, cégjegyzés mbdja

A tarsaséag ugyvezie kizarélagosan és énalléan jegyzi a céget.

Az Ugyvezeb jogosult a tarsasag képviseletére, izletvezetésre.

A tarsasadg cégének jegyzése oly médon torténiky lrogéget az lgyvedejegyzi akként, hogy a tarsasagiel
elsnyomott vagy nyomtatott cégszdvege ald nevét kiagosan és 6nélldan csatolja az alairasi cimpéldaennt.

Az Ugyvezeb jogosult az ligyvezétigazgatoi cim hasznalatara.

18./ Az ligyvezet jogkore, megbizatasadthrtama

Az Ugyvezeb e tisztségre vonatkozé megbizasa 2015. juliusgjamdl kezdds hatallyal hatarozatlan éartamra szél.
Az Ugyvezeb Ujravalaszthatd, illéleg megbizatasa az alapité hatarozataval a le#ithivisszavonhat6. Az ligyvezet
barmikor visszahivhaté.

Az Ugykorébe astevékenységével harmadik személynek okozott karttsasag a felid, ugyanakkor kotelezettségei
megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozottfagari jog altalanos szabalyai szerint az éggb felel.

Az alapito okirat jelen médositassal nem érinttidelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban dmeda

Az alapit6 okiratot modositd okiratot Hatvan VarOskormanyzata Képvisgttestilete 510/2015. (VI1.30.) szamu
hatarozataval hagyta jova.

Jelen alapité okiratot mddosité okiratot alapitéhelsas és kel megértés utan, mint Ugyleti akarataval e@yez
cégszeiten, j6vahagydlag alairta.

Hatvan, 2015. janius 30.
Hatvan Varos Onkormanyzata
Alapité
képviseli: Horvath Richard polgarmester

Jelen okiratot készitettem
és ellenjegyzem.
Hatvan, 2015. janius 30.

Hatarozat szama : 511/2015. (VI. 30.) sz. képv.t est. hat.

.Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete Philipp Frigyessel, a féépitészi tevékenység ellatasara
megkotdtt megbizasi szerzédést — 30 napos felmondasi idé kozbeiktatasaval — 2015. jdlius 30. napi hatallyal
felmondja, tovabbéa ezen idépontig mentesiti a munkavégzés aldl.



A képvisel6-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmesterét a megbizasi szerz8dést megsziunteté okirat
alairaséara.”

Hatéarid é : 2015. janius 30.
Felelds : Hatvan véros polgarmestere
Hatarozat szama : 512/2015. (V1. 30.) sz. képv.t est. hat.

,Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilete 2015. julius 1-jétél hatarozatlan idétartamra Szabd Janos
Gyulat (lakik: 1084 Budapest, Vig u. 11-13.) bizza meg a fé6épitészi feladatok ellatasaval és felhatalmazza Hatvan
varos polgarmesterét a hatarozat mellékletét képezd megbizasi szerzé6dés megkotésére.”

Hatarid é : 2015. janius 30.
Feleléds : Hatvan varos polgarmestere

(Az 512/2015. (VI. 30.) sz. képv. test. hatarozat melléklete a Jegyzdi Irodan tekintheté meg!)

FELEL S KIADO: Horvath Richard polgarmester
Szerkesztette: Lukacs Laszl6
Készilt: 45 példanyban
Szerkeszt 6ség: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.



