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| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold, 2021. junius 30-an moédositott 321/2011. (XI1I. 27.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel és a Beliigyminisztérium altal megjelentetett ,,Mddszertani Gtmutato a
helyi  esélyegyenlOségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Hatvan Viaros Onkormanyzata jelen
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozéasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hatvan Heves varvarmegye nyugati felében, a Matra hegység labanal, az Alfold peremén fekvo
varos. Tengerszint feletti magassdga 119 méter. Népesség szamat tekintve a varvarmegye
harmadik legnagyobb telepiilése. Helyzetét meghatarozza, hogy négy varvarmegye — Pest, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Noégrad és Heves — hataran talalhato. Kozigazgatasilag az FEszak-
Magyarorszagi Régioban, Heves megyében €s a Hatvani jarasban helyezkedik el. Heves varmegye
gazdasagi tengelyének (Hatvan-Gyongyos-Eger) tagja.

Hatvannal hataros telepiilések: Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Jaszfényszaru, Hort, Kerekharaszt,
Loérinci, Tura.

Hatvan véros dinamikusan fejldd6 kisvarosi 1éptékli  kozépvaros, amely mindenkor
vonzascentrumként funkcionalt, jarasszékhely telepiilés. A jarasi funkcion tul, régiok és megyek
hataran valo elhelyezkedésénél fogva regionalis vonzaskorzettel is rendelkezik.

Regiondlis szerepet visz:

- a gazdasag (pl. Robert Bosch Elektronikai Kft., Horvath Rudolf Intertransport, LKH Leoni,
Decathlon, Mader, Lip6ti Pékség tizeme)

- kereskedelem (pl. Stop Shop kozpont: Tesco, Miiller, Takko, Jysk, KIK, Pepco,
Deichmann, Aldi, TEDi, Euro Family)

- az oktatds (pl. HMSZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,
Bajza Jozsef Gimnazium, Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimnazium)

- az egészsegligyi ellatas (pl. Albert Schweitzer Korhaz és Rendeld Intézet)

- szocidalis ellatas pl. (Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat)

- egyes kozmiihalozatok (pl. szennyviz, hulladékszallitas, gaz) tekintetében.

Hatvan kozlekedési helyzete mind kozati, mind vasuti kapcsolatait tekintve kedvezd. Elérhet6 az
M3-as autdpalyan, melyhez 3 csomodponton keresztiil is kapcsolodik a varos, valamint a 3-as és a
21-es szamu elsOrendi és a 32-es szamu masodrendil féuton.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szocialis koncepcid, Egészségiigyi koncepcio, Kozmiivelddési koncepcio,
Sportfejlesztési  koncepcid, Lakaskoncepcio, Fenntarthatosagi terv, ZIFFA, Integralt Telepiilésfejlesztési —stratégia,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia (FVS), TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP)



Vasuton megkozelithetd a Budapest-Miskolc nemzetkozi térzshalozati févonalon és a Hatvan-
Salgotarjan, illetve a Hatvan-Szolnok hazai torzshélozati févonalon.

Hatvan telepiilésszerkezetét tekintve jol elkiilonithetden két varosrészbdl all, a torténelmi idokben
is létezett Ohatvanbol és a Zagyva folyd masik partjan fekvd, az 1870-80-as években keletkezett
Ujhatvanbol. Ez a telepiilésszerkezet erésen meghatarozza a véaros gazdasagi, tarsadalmi
berendezkedését.

1.szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végen

Ev F6 Vialtozas
2015 20 250 bazis év
2016 20200 99,75%
2017 20167 99,84%
2018 20228 100,30%
2019 20012 98,93%
2020 20 079 100,33%
2021 19 965 99,43%
2022 20187 101,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ev F6 Valtozas
2015 20250 bazis év
2016 20200 99,75%
2017 20 167 99,84%
2018 20228 100,30%
2019 20012 98,93%
2020 20 079 100,33%
2021 19 965 99,43%
2022 20 187 101,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszag - s6t Eurdpa - egészéhez hasonléan Hatvan népessége is csokken. Mig 1998-ban a
lakonépesség szama 24.772 {6 volt, addig 2007-ben mar csak 21.400 f6, ¢és a 2015. évre ez mar
jelentésen 21.000 f6 ala csokkent. A cs6kkenés tovabb folytatodott, de szerencsére nem tal nagy
mértékben, 1-1 %-kal, illetve 2018-ban és 2020-ban, 2022-ben ujra novekedni tudott a
lakoénépesség szama.



2. szdmii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021.)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Férfiak| N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé6 népesség szama 9620 | 10567 20187 47,65% 52,35%
0-2 évesek 528 2,62%

0-14 éves 1391 | 1327 2718 6,89% 6,57%
15-17 éves 306 278 584 1,52% 1,38%
18-59 éves 5747 | 5624 11371 28,47% 27,86%
60-64 éves 566 650 1216 2,80% 3,22%
65 év feletti 1610 | 2688 4298 7,98% 13,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség adatait tekintve lathato, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig az idésebb lakossagban ez megfordul. A n6k szama t6bb, tehat a férfiak halalozasi
arany a nagyobb. A lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kozé esik. Ebben az életkorban a

nemi arany Szinte egyenlé.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
53%




3. szamui tabldazat - Oregedési index

0-14 éves koru

’ 65 év feletti dlland6 | ., , Oregedési
Ev X o allandé lakosok .
lakosok szama (f6) index

szama (f6) %
o

2015 3943 2845 138,59%
2016 4046 2818 143,58%
2017 4053 2784 145,58%
2018 4113 2766 148,70%
2019 4177 2741 152,39%
2020 4277 2763 154,80%
2021 4298 2718 158,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szintén orszagos jellemz6 a tarsadalom eloregedése, amely Hatvanra is jellemzd, hiszen 2012.
évre az Oregedési index mar 147,5 % volt. Evrél-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és
a fiatalkortiaké. 2008 ota 4%-kal emelkedett az index évente, azonban aggodalomra adott okot,
hogy 2011-r61 2012-re ez az aranyszam 23 %-kal nétt. A 2013. évtdl az arany Gjra csokkent, azota
viszont enyhe mértékben (2-4 %) né.

4. szamu tabldzat - Belfoldi vandorldasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)

2015 -2,02
2016 1,78
2017 -1,73
2018 -5,74
2019 -2,68
2020 -0,20
2021 -4,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és
Ev haldlozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,33
2016 -3,86




2017 -6,09

2018 -7,33

2019 -6,91

2020 -6,14

2021 -9,74
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A szamok alapjan a varosbdl valo elvandorlas lathatd jellemz6é folyamatnak a bevandorlassal
szemben, bar ez évenként valtozik, és nem nagy mozgasokat mutat. Az orszadgos atlag szerint a
halalozasok szama sajnos magasabb, mint a sziiletéseké és ez 2017. évt6l mutat nagyobb
kiilonbségeket. Mindezek miatt kiemelt figyelmet kell szentelni a bevandorlasi kedv fokozasanak,
foleg a fiatalok részérdl, hogy ezzel is javuljon a lakossag kormegoszlasa is.

Ertékeink, kiildetésiink

Hatvan Viros Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak elkészitésével és
feliilvizsgalataival biztositani kivanja a telepiilés életében megjelend esélyegyenldségi problémak
feltardsanak és megoldasanak lehetdségét. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit az oktatés,
képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld
esélyli hozzaférés biztositdsara, a munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritasara, a
hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara, és altalanos életkoriilményeik konnyitésére, javitasara. Mindezek eléréséhez sziikséges
a hatranyos helyzeti csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban, illetve a
koziigyek iranyitasban. Ervényesiteni kell az egyenlé banasmod kovetelményeit minden szintéren,
minden érintett célcsoport szamara. Az Onkormanyzat eddig is torekedett arra, hogy az
esé¢lyegyenlOségben érintett terililetek tekintetében palyazati forrasokat keressen, ezt tovabbra is
kiemelt feladatanak tartja.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Hatvan Varos Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivéanja:

- az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelmeényét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- a szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.




| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. junius 30-1 mddositasa,
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva,
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.),
» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:
Szt.),
= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),
» az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa |

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas-politika
helyi szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.



A helyi felzarkozas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az adllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében
a jegyz6 altal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgadrmester
november 30-ig - a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-ig - benyujtja a képviselO-testilletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkorményzat felelds.
Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasrol szold 1993. évi
III. térvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési Onkormanyzat a telepiilésen,
fovarosban €16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzatok telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat (HESZ), valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el, helyi szinten Hatvan
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 39/2009. (VIII. 28.) szamu rendelete Hatvan Véros
Helyi Epitési Szabalyzatarol és Szabalyozasi Tervérdl.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az 0j terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az iddkdézben tortént modositdsok egységes tervbe
foglalasarol. Hatvan Varos Telepiilésszerkezeti Terve a 170/2019. (I11. 28.) sz. képvisel6-testiileti
hatarozattal keriilt elfogadasra.

Telepiilésfejlesztési _koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd ¢és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére Kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, Onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak €s az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a
varosok ¢és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiillonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket,
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Osszefogja ¢és litkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi madjat,
tovabba a megvaldsitas ¢és fenntartds modjat is Osszefiiggéseiben kezeli. Hatvan Viros
Telepiilésfejlesztési koncepcidja 657/2015. (IX. 24.) szamu képviseld-testiileti hatarozattal kertilt
elfogadasra.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) — 2015. szeptember 24-én a képviseld-testiilet
658/2015. (IX. 24.) szamu hatarozataval elfogadta az ITS-t, mellyel parhuzamosan jragondolasra
keriilt a Telepiilési Koncepcio is. Az uj dokumentumok megallapitasai a feliilvizsgalt HEP-be is
bekertiltek.

Hatvan varos a 2021-2027. kozotti eurdpai unids finanszirozasi idészak (Széchenyi Terv Plusz)
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (a tovabbiakban: TOP Plusz)
rendszerében a TKR (teriileti kivalasztasi rendszer) Kiemelt eljarasrendet alkalmazo
varosok/varostérségek kozé tartozik, amelyet a Heves Varmegyei Onkormanyzat a Fenntarthato
Varosfejlesztési eszkdz megvalositasara kijelolt és nevesitett. A kijelolt forrasok felhasznalasahoz
el kellett késziteni az Iranyitd Hatosag altal kiadott modszertani utmutat6 szerint a Fenntarthato
Varosfejlesztési Stratégiat (tovabbiakban: FVS), valamint ki kellett dolgozni a TOP Plusz program
terhére a kovetkez6 hét évben megvalositani tervezett fejlesztéseink programjat (tovabbiakban:
TVP). A két dokumentumot és az azdta mar aktualizalt modositasaikat a képvisel6-testiilet
218/2022. (111.31.), a 402/2023. (VIL.27.) és a 403/2023. (VIL.27.) szam hatarozataival elfogadta.
Az FVS clfogadasaval valt a varos jogosulttd a stratégiaban tervezett és a TOP Pluszhoz
illeszkedd fejlesztései, beruhazasai és projektjei megvalositasara a kijelolt forraskeretének
Osszegéig.

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az AROP-1.A.3-2014 kédszamu palyézati felhivason tdmogatast nyert ,, Teriileti egyiittmiikodés
megvaldsitdsa a Hatvani jarasban” cimii palyazat megvaldsitdsa soran a jaras 13 telepiilése
(Hatvan, Ldrinci, Apc, Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Hort, Kerekharaszt, Nagykokényes,
Petéfibanya, Rozsaszentmarton, Zagyvaszantd) vett részt a jarasi szintli esélyteremtd programterv
megalkotasaban a 2015. évben. A palyazati programban a 2013-ban megalkotott helyi
es¢lyegyenldségi programokhoz képest a végrehajtas magasabb szintre keriilt, a komplex program
eredményeképpen a jarasi koordinaciéo megvalosult és ennek dokumentumaként akkor elkésziilt a
Jarasi Esélyteremtd Programterv (JEP).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Célszerii és sziikséges tamaszkodni tobbféle adatforrasra: relevans (helyi, térségi, orszagos)
kutatdsok adataira, az Onkormanyzat altal gyiijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe
esélyegyenldségi szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges
tovabbi adatok gytijtése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez sziikséges adatok a kovetkezd adatbazisokbol
keriiltek felhasznalasra: TEIR rendszer; KSH T-STAR rendszer; Vizual Regiszter; Heves
Varvarmegyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége; Szocidlis,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat, polgarmesteri hivatali osztalyok, egyéb intézmények
adatai. Az olyan adatokat, amelyeknek szolgéltatdsdra jogszabaly nem kotelez(het), nehéz
megszerezni, ebben az esetben az érintett célcsoportok érdekvédd szervezeteivel kell szorosabb
kapcsolatot fenntartani. A kdvetkezé fejezetekben ezekre az adatokra tdmaszkododan végeztiik el a
részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a

szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte es€lyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt: a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilése — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagai miatt -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetek, a megfelelé ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagai. A koronavirus jarvany okozta gazdasagi
visszaesések, valsdgok miatti munkanélkiiliség és nehézségek. A mélyszegénység hatisa az
alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt
¢l, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éldket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocidlis dimenzi6 Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a
ciganysag ¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am
a kettd nem fedi teljesen egymast.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9.
§-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat I1ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetSk kozil a
s73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban %-aban
2015 50,36 26,47
2016 53,32 27,92
2017 53,37 25,19
2018 53,36 22,37
2019 53,24 20,40
2020 55,78 20,98
2021 56,66 18,57

Forras: TelR, KSH Tstar

12



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatok alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2015 4,46% 3,94% 4,20%
2016 3,30% 3,12% 3,21%
2017 2,86% 3,11% 2,99%
2018 3,11% 3,74% 3,43%
2019 4,05% 3,92% 3,99%
2020 4,86% 4,92% 4,89%
2021 4,43% 4,53% 4,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv keresOk kozott a nyilvantartott allaskeresOk szdma 2013 6ta nagymeértékben csokkent 7,2
%-ro6l 3,99 %-ra. Ez kisebb, mint az orszagos atlag. Ez nagymértékben kdszonhetd a varos ipari
parkjaban miikodo vallalkozasoknak. A munkanélkiili n6k szama 2012 eldtt magasabb volt, mint a
férfiaké, ez azonban a 2012-2015-ig tart6 idészakban megfordult, 2016-2018 kozott pedig kozel
azonos a nemek ardnya, illetve kis mértékben ijra nagyobb a ndéi allaskeresék szdma. Ennek
egyik oka, hogy a varosban miikodé nagyvallalatok leginkabb férfi munkaerére tartanak igényt, és
foleg a magasabb végzettséglieck kozil (technikus, mérndk, gépész, informatikus, miiszaki
szakember stb.). 2019-ben azonban egy kicsit megint tobb a férfi allaskeresok aranya. A 2020. és a
2021. évben Ujra nétt a munkanélkiiliek szdma és ebben a ndk szama is kissé magasabb.

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

_ . » Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Gsszesen
F6
. 597 452 416 471 543 653 590
odsszesen
, . F6 35,00 24,00 17,00 21,00 27,00 24,00 29,00
20 éves, vagy az alatti
% 5,86% 5,31% 4,09% 4,46% 4,97% 4,97% 4,46%
21-25 &y F6 63,00 59,00 45,00 46,00 62,00 67,00 52,00
% 10,55% 13,05% 10,82% 9,77% 11,42% 10,26% 8,81%
3 F6 46,00 50,00 37,00 45,00 45,00 64,00 49,00
26-30 év
% 7,71% 11,06% 8,89% 9,55% 8,29% 9,80% 8,31%
31-35 &y F6 59,00 29,00 25,00 53,00 58,00 60,00 65,00
% 9,88% 6,42% 6,01% 11,25% 10,68% 9,19% 11,02%
. F& 72,00 46,00 40,00 39,00 43,00 62,00 49,00
36-40 év
% 12,06% 10,18% 9,62% 8,28% 7,92% 9,49% 8,31%
4145 &y Fé 72,00 44,00 51,00 43,00 57,00 78,00 74,00
% 12,06% 9,73% 12,26% 9,13% 10,50% 11,94% 12,54%
3 F6 55,00 53,00 39,00 57,00 67,00 76,00 66,00
46-50 év
% 9,21% 11,73% 9,38% 12,10% 12,34% 11,64% 11,19%
51-55 év F& 54,00 37,00 36,00 45,00 50,00 65,00 51,00
% 9,05% 8,19% 8,65% 9,55% 9,21% 9,95% 8,64%
56-60 &v F6 88,00 52,00 50,00 40,00 48,00 64,00 48,00
% 14,74% 11,50% 12,02% 8,49% 8,84% 9,80% 8,14%
A . F6 53,00 58,00 76,00 82,00 86,00 93,00 107,00
61 éves, vagy afeletti
% 8,88% 12,83% 18,27% 17,41% 15,84% 14,24% 18,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Korosztalyos bontasban a munkanélkiilieck megoszlasanak vizsgélata soran kideriil, hogy az aktiv
koraak szinte minden korcsoportjaban (20-60 ¢év) hasonlé a szazalékos megoszlasa az
allaskeresoknek (10-12 %), a 20 év alatti munkanélkiiliek szama ennél pedig sokkal kevesebb. A
61 ¢év felettieké viszont 2015 6ta nagymértékben novekedett az atlag f61¢ (15%). Talan a nyugdij
elott allokat mar nem szivesen foglalkoztatjdk, mivel kevesebb a naprakész, modern ismeretiik,
ezért tobben kényszeriilnek munkanélkiili regisztraciora, mert elhelyezkedésiik nehézségekbe
iitkozik. Erdekes adat, hogy 2017-r6l 2018-ra miért ndtt meg ennyire a 31-35 év kozotti
munkanélkiiliek szama, illetve miért emelkedett a 41-50 év kozotti munkanélkiilieck szama 2019-
ig, mig a tobbi korosztalyban csokkent. 2020-ra nagymértékben novekedett a munkanélkiiliek
szama, amely 2021-ben is csak a 2015-6s szintre csokkent. A 26-30 éves korosztalyban jelentdsen
csokkent a munkanélkiiliek szama, mig a 31-35 évesek korében nétt. Jelentdsen novekedett a 61
év feletti munkanélkiiliek szdma is, amely aggodalomra adhat okot.

Allaskeres&k szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék ardanya

180 napnal hosszabb " ; .
. .p L NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt o .
< . nyilvantartott
Ev munkanélkuliek . oy s .
B allaskeresdkon beliil
aranya
% %
2015 40,20% 55,00%
2016 40,04% 53,04%
2017 42,55% 54,24%
2018 43,10% 55,67%
2019 44,38% 51,04%
2020 54,98% 51,53%
2021 57,97% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tartés munkanélkiiliek aranya sajnos 40-45 % koriili volt és 2020. és 2021. évben ez jelentdsen,
10-13 %-kal nétt. Itt is elmondhatd, hogy a nék aranya magasabb a tartésan munkanélkiili
férfiakénal, bar ez 2021-re 20 %-ra csokkent. Fontos tehat megoldast keresni a problémakra és
pontosan megtervezni a sziikséges beavatkozasokat.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
; munkanélkuliek/nyilvantartott 8 altalanosnal lets s . 8 altalanosnal
Ev S— T A F Altalanos iskolai . .
allaskeres6k szama 6sszesen alacsonyabb R , magasabb iskolai
R X végzettség i X
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 597 21 3,52% 188 | 31,49% | 388 64,99%
2016 452 14 3,10% 133 | 29,42% | 305 67,48%
2017 416 13 3,13% 131 | 31,49% | 272 65,38%
2018 471 15 3,18% 134 | 28,45% | 322 68,37%
2019 543 24 4,42% 157 28,91% 362 66,67%
2020 653 17 2,60% 187 | 28,64% | 449 68,76%
2021 590 18 3,05% 171 | 28,98% | 401 67,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A munkaiigyi kirendeltség adatai alapjan nem az alacsony iskolazottsaguiak kozil keriil ki a
legtobb allaskeresd, hanem éppen ellenkezdleg, a kozépfoku vagy anndl magasabb iskolat
végzettek koziil. A szamuk €s aranyok az évek soran nem valtoztak jelentdsen, csak 2020-ra ugrott
meg jelentdsen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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3.2.5. Szamu tabldzat - Foglalkoztataspolitika

, Akt|v foglallfoztatés-politik’ai Koézfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2015 203 190
2016 260 160
2017 244 131
2018 166 86
2019 149 61
2020 288 31
2021 75 29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az orszdg egyes részein nagy szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az
onkorményzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az allastalanok szdméval,
megfigyelhet, tudja-e poétolni a foglalkoztatasi forma a hidanyz6é munkalehetéségeket. E
tényezOket figyelembe kell venni a helyi program tervezése sordan. Hatvan vérosban a sok
munkalehet6séghez képest nem szamottevd a kozfoglalkoztatas, a régebbi kozfoglalkoztatottak
sokszor képzéseken vettek részt, szakmat tanultak és ezaltal elhelyezkedtek a versenyszféraban
vagy akar a kozszféraban is. A kozfoglalkoztatottak szadma egyre csokken az évek folyaman.

Ezeket az Osszehasonlitdsokat kellene elvégezni a roma aktiv kort munkaerd, illetve a
roma aktiv kortt munkanélkiiliek szama ¢€s a kozfoglalkoztatasban részt vevd romak, valamint nem
romak szama kozott, amely a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb helyzetli
tarsadalmi csoport lehetdségeirdl adna képet. Mindez a csoport érdekében nagyon hasznos lenne,
azonban erre nincs lehetdségiink, mert a roma szdrmazésrol nincsenek, €s nem lehetnek adataink,
hiszen a nemzetiségi hovatartozas bevallasa csak Onkéntes adatszolgéltatasként lehetséges a
jelenlegi jogszabalyok szerint. Ez a probléma mas célteriileten is felmeriil, de ennek orvoslasa
csak jogszabalyi valtozasok alapjan lenne lehetséges. Az onkéntes nyilatkozat megtétele hasznos
lenne, hiszen akkor tobbféle tobbletjuttatasban részesiilhetnek a hatranyos helyzetiiek. De ennek
elfogadtatasa, megértetése még megoldasra varo feladat.

A helyi 6nkorményzat altal szolgaltatott adatok szerint az aktiv kortiak 1 %-a vesz részt a
kozfoglalkoztatasban, akik az dnkormanyzati tulajdont varosgondnoksagi feladatokat ellatd Kft.-
nél dolgoznak. Az allami kdzcélu foglalkoztatas is tobb munkanélkiili embernek ad munkat és
ezaltal megélhetési forrast. A kulturalis kozmunka program pedig a magasabb iskolai végzettségii
allaskeresdknek is munkalehetdséget nyujt. Jelenleg az onkormanyzati adatszolgéltatas szerint a
kozfoglalkoztatotti helyek a legtobb esetben betdltetlenek, nincs ré jelentkezd, munkaerd-hiany
van.

A roma lakossag szamat a telepiilésen miikddé Hatvan Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2200 f6 kortilire teszi. A 2019. évi kisebbségi valasztéi névjegyzékbe 347 személy vetette fel
magat.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Hatvan varos regionalis kozpontként miikodik mind a munkalehetdségek, mind a
kozlekedés, mind az oktatds tekintetében. Két ipari park is létesiilt a varos kiilteriiletén, ahol
jelentds vallalatok, vallalkozasok miikddnek. Legnagyobb vallalat a Robert Bosch Elektronikai
Kft., amely tobb mint 6000 {6t foglalkoztat.
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Az onkormanyzat szoros egyiittmiikddést alakitott ki a vallalattal, amelynek kdszonhetden
az a dolgozok gyermekei részére 6vodai csoportokat és altalanos iskolai osztalyokat miikodtet az
onkormanyzat intézményeiben. A Bosch célja a tovabbfejlodés, ezért gyaranak méretét egy tjabb
komplexummal novelte meg, amelynek érdekében az Onkorméanyzat ¢és az allam
kozremiikodésével 1j ipari park jott 1étre 2019-2020-ban, hiszen ez a foglalkoztatottsag novelése
szempontjabol is nagyon fontos és kozos érdek. Uj véllalkozasok is telepiiltek (NORDFILM
csomagolo ipar, Magyar Posta Logisztikai Kozpont, Centervill) és telepiilnek a varosba 2018.
évtol. Tobbek kozott tervben van egy csokoladégyar, amely kb. 600 fét foglalkoztathat majd és
orvendetes, hogy leginkabb ndi munkaerdt igényel. Ujabb nagyszerti munkalehetéségek viszont
mar meg is nyiltak 2022-ben, ugyanis tizendtmilliard forintbol - a kormany csaknem hétmilliard
forintos tamogatasaval - Magyarorszag legnagyobb siitéipari tizemét épitette fel a Lipoti Pékséget
mikddtetd Lipoti Toth és Tarsai Zrt. Hatvanban. A beruhazas egy hagyomanyos iparagat
képviseld, mégis innovativ és piacnyitd projekt. Az 01j lizem - bar robottechnikara épiil - 260 1j
munkahelyet teremtett, és lehet6vé teszi, hogy a vallalat termékei az észak-magyarorszagi
térségben is elérhetévé valjanak. A Bardusch Bértextilia Kft. 2023 janiusaban megnyitotta
Hatvanban 1j, tisztatéri mosodajat, amely minden szempontbdl egyediilallo és a legmodernebb a
piacon. Ez az 0ij beruhazas is 20 0j munkahelyet teremtett a varosban, néi munkahelyeket is
létrehozva.

Jelentds munkalehetdséget nyljt még az LKH Leoni, a Horvath Rudolf Intertransport, a
Johnson Electric és két nagy logisztikai kozpont a Mader és a Decathlon is. Ezek a nagy cégek
nemcsak a hatvaniaknak nyujtanak munkalehetéséget, hanem a kornyez6 telepiilések lakosainak
is. Minden nagyvallalatnak sajat buszjarata van, amely a munkarendhez igazodva széllitja a
dolgozokat. A helyi kozosségi kozlekedés egyes jaratai is a miiszakok szerint kozlekednek.

Mind a kozati, mind a vasuti kozlekedés jol szervezett a varosban, €és hatékonyan igénybe
veheté a munkaba jarashoz. A lakossag jelentés része jar dolgozni Budapestre is, mert vastton,
illetve busszal, az autopalyan egy ora alatt elérhet6, bar a zstfoltsag kényelmetlenséggel jar és
jelentds kiadast jelent az utazasi koltség is. A varmegye és az orszagos bérletek ezen a helyzeten
valamelyest segitettek. 2022 ota a helyi kozosségi kozlekedés (busz) ingyenes.

2013 ota jelentds turisztikai fejlesztések torténtek varosunkban eurdpai unids forrasok
igénybevételével:
- Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Vadéaszati Muzeum létrehozésa a Grassalkovich-
kastélyban;
- Hatvany Lajos Muzeum (volt sorhaz) ¢és Kossuth tér déli részének turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztése;
- Hatvan-Boldog ko6zotti kerékparuat épitése, kerékparos kalandpark létrehozésa.
Ezek a projektek a Hatvanban még nem jelentds turisztikai dgat (ezaltal a vendéglatoipart, és a
szallashelyeket is) kivanjak fejleszteni, ezaltal munkahelyeket is teremtve. Jelentds Onerds
fejlesztés a turizmus teriiletén a Hatvani Vadaspark létrehozasa, amely nagyszamu latogatot vonz.
A turizmus koordinalasa érdekében Tourinform Iroda is 1étesiilt a varosban.

Eurdpai uniods palyazatok altal nyert forrasok felhasznalasaval torténtek

a) kozlekedéstechnikai fejlesztések: 3. szamu és 21. szamu fout korforgalmi csomopontjanak
kialakitasa, a két varosrészt O6sszekotd 0 hid épitése, jelentds hosszisagii (mar a teljes
varost atszeld) kerékparut halozat 1étrehozasa, forgalomtechnikai valtozasok bevezetése,

b) épiiletenergetikai fejlesztések: minden Onkormanyzati tulajdonu altalanos iskola és
onkormanyzati fenntartdsu 6voda épililetének szigetelése, nyildszard cseréje, megujulod
energiaforrasok felhasznéaldsanak (hdészivattyl, napelem stb.) kiépitése tortént meg.

c) kozvilagitas fejlesztése,

d) arvizvédelmi és csapadékviz elvezetését szolgald halozatok kiépitése,

e) infrastrukturalis beruhazasok: bolcsdde épiiletek és berendezések fejlesztése, Uj
gyermekorvosi rendeld épitése, a gimnaziumban természettudomanyi labor kialakitasa,

f) Ohatvani és Gjhatvani hazi orvosi rendeldk felujitasa,
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g) VOKE Liszt Ferenc Miivel6dési haz felujitasa, atalakitasa,
h) Ady Endre Konyvtar épiiletének feltjitasa,
i) zoldteriiletek fejlesztése, 1j zoldfeliiletek, kozosségi terek kialakitasa.

Nagyon fontos, tobb éve tervezés alatt allo fejlesztési cél egy tobbfunkcidos termeldi piac,
kozosségi  polgari  tér létrehozdsa, miikodtetése. Ez lehetové tenné az dstermeldk,
mezogazdasaggal foglalkozok kereskedelmi tevékenységét, megfelelé koriilményeket teremtve
ehhez a jelenlegi leromlott allapotu, funkcidjanak nem teljesen megfeleld piac helyett.

Az unids forrasokat, palyazati lehetdségeket helyi vallalkozasok, vallalatok is kihasznaljak, és
sikeres projekteket bonyolitanak le munkahelyteremtés, munkahelyfejlesztés, eszkozfejlesztés

tekintetében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo dllaskeresok szama

Nyilvantartott Nyi'lvéntart(:ﬂ
Ev allaskeresok szama Py palyakﬁezdor
allaskeresok szama
Fé Fé
2015 597 55
2016 452 42
2017 416 25
2018 471 34
2019 543 30
2020 653 28
2021 590 29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeresék szama alacsony, 2015-2016-ban csak 9-10% volt a nyilvantartott
allaskeresok kozott. Ez az érték azota is csokkent. Ennek egyik oka az, hogy figyelembe kellett
venni a munkaerd-piaci igényeket és a megfeleld képzéseket kellett inditani, illetve a
hianyszakmak iranyaba kellett terelni a palyakezdd, illetve az oktatasban részt vevo fiatalokat.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium (DISZI) oktatasi kdzpontnak szamit a szakképzés teriiletén. Megprobal érzékenyen
reagalni a munkaerdpiac igényeire és lehetdségeire. Sokféle szakmat oktatnak itt, tobbféle
rendszerben, igy lehetdség van altaluk az atképzésekre is. Hatvanban miikddik az Oktat-60 Kft. is,
ahol nyelvtanulasra, ECDL oktatasra ¢s sokféle OKJ-s szakma elsajatitasara nyilik lehetdség a
fiatalok és az idGsebbek szamara egyarant. A Grassalkovich Antal Baptista Szakképz6 Iskola
pedig a nehezen tanulok szamara nytjt szakmaszerzési lehetéséget. 2016-ban elindult a Hatvani
Kozosségi Felsooktatasi Képzési Kozpont, ahol két egyetem kihelyezett karaként folyik az
oktatas, foként a Bosch szdmara mérnokképzés keretében.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az e) pontban felsorolt intézmények ¢és lehetéségek mellett — melyek nemcsak a fiatalok szamara,
de barmely korosztaly részére elérhetdek - a munkaiigyi kozpont is szervez tanfolyamokat.
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g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A szegénység ¢és meélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatirozzak meg: A
szegénységgel ¢és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Europaban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢élok. Ennek megfelelden a ,,szegénységben ¢€l6” meghatarozasanal a
haztartasok Osszes nettdé jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbol szarmazd jovedelmét Gsszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH 2011. évi felvételébol
szarmazo6 kimutatds szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a nettd
62.000 Ft-ot. A szegénységi kiiszob alatt azok a hdztartdsok vannak, amelyek jovedelme
alacsonyabb a medidn jovedelem 60 szazalékanal. Akik ennél kevesebb pénzbdl élnek,
szegénynek szadmitanak a sajat orszagukban unids megallapitisok szerint. Ez alapjan a magyar
tarsadalom 75%-a, azaz t6bb mint haromnegyede ¢l az unios szegénységi kiiszob alatt. A nemzeti
szinten mért szegénységi kiisz0bot nézve mar jobb a helyzet: a magyarok koriilbeliil 13 szazaléka
¢l a hazai szegénységi kiiszob alatt.

Mar fentebb megallapitottuk, hogy sem a mélyszegénységrdl, sem a romakrol nem all
moédunkban adatot szerezni (hiszen ezekrdl az adatszolgaltatas onkéntes), ezért csak altalanos
tapasztalatokra hagyatkozhatunk. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé varosgondozassal
foglalkozo szolgaltatd kft.-nél, illetve vele valo vallalkozasi szerzodés keretében tobb roma
szarmazasu foglalkoztatott dolgozik, elsdsorban a kozteriiletek rendbetételénél, illetve a
hulladékszallitasnal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaeré-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk sordan. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazéssal €s az
életkorral 0sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

»A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzOk miatt,
szlikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden 1ényeges
és jogszerll feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl
kozvetleniil ad6do, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos ¢s valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.”

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsdg bevondsa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiitkodés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

Digitalis ismeretekhez ma mar a gyermekek minden oktatdsi intézményben hozzajutnak az
altalanos iskolatol kezdve. Felndttek részére ECDL tanfolyamok 4allnak rendelkezésre az
informatikai ismeretek megszerzéséhez pl. az OKTAT60 Kft-nél. Az idéskortiaknak az Ady Endre
Konyvtar szervez ,Kattints batran!” cimmel szamitogép ismereti tanfolyamot. A kdnyvtarban
térités ellenében rendelkezésre all internetes hozzaférés a lakossag részére.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az adatsor azt jelzi, hogy a telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesito
tamogatas mint az aktiv koruak tadmogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis
segélyt az az aktiv kori személy kaphat az Onkormanyzattdl, aki nem munkavallalé vagy
egészségkarosodott vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti,
aktiv koru személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztositod jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresd személy veheti
igénybe. Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérp6tlo juttatasra (BJP), illetve 2011.
szeptember 1-t61 foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.
2012-t61 csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerépiacon.
Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak kozfoglalkoztatas
korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekli onkéntes tevékenység
idétartamat is figyelembe kell venni. A bérpotld juttatasban részesiilé a munkatigyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egytittmiikddni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, els@sorban bérpotld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség ¢és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az Onkormanyzat rendeletben eldirja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiild a lakokornyezetét tartsa rendben.

3.3. 1. szamii tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresék ellatdsai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
Ev szama nyilvantartott allaskeres6k szama
F§ 1,5-64 e,’zv k6z,6tti 6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2015 597 4,43% 163 27,30%
2016 452 3,39% 147 32,52%
2017 416 3,12% 140 33,65%
2018 471 3,53% 171 36,31%
2019 543 4,15% 183 33,70%
2020 653 5,01% 196 30,02%
2021 590 4,56% 188 31,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szdmui tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresdk ellatdsai 1.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
i~ Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 184 30,82% n.a. - 347 58,12%
2016 77 17,04% n.a. - 224 49,56%
2017 78 18,75% 109 26,25% 218 52,40%
2018 67 14,23% 96 20,41% 238 50,53%
2019 93 17,13% 110 20,19% 276 50,83%
2020 153 23,43% 161 24,67% 349 53,45%
2021 162 27,46% 168 28,47% 350 59,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama

f6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 40
2018 38
2019 34
2020 31
2021 32

Forras: TelR, KSH

A tablazatok alapjan lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 3-4% koriili, ami csokkend
tendenciat mutatott 2018-ig, utdna kis mértékben nétt. A nyilvantartott allaskeresék 50-60%-a
részesiil ellatasban, szocidlis tamogatasban kevesebben, mint foglalkoztatast helyettesitd
ellatasban, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek szama is
csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6é hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az Onkormdanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, ¢és a teriiletiikkon hajléktalannad valt személyek ellatdsdnak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1- jétol.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembevétele a lakhatasi helyzet,
illetve a szegregatumok vizsgalata és az intézkedések megallapitasa soran. A rendelkezés rogziti,
hogy ,a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
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meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakashoz jutasi feltételek olyan modon vald meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valésuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkiil kivan a teleptilés egy kiilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakédshoz jutéasi feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsitheté az
egyenld banasmod kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté- ivovizvezeték-
Ev Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
lakasra lakasok aranya aranya
db db db % % %
2015 8972 1 45,81% 98,07% 99,47%
2016 8973 1 45,77% 98,38% 99,39%
2017 8975 12 1 45,69% 98,67% 99,30%
2018 8978 9 1 45,62% 98,88% 99,40%
2019 9003 32 4 45,54% 98,90% 99,16%
2020 9064 63 7 45,53% 98,79% 98,95%
2021 9077 19 2 45,54% 99,06% 99,33%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakasallomanyrdl statisztikai adataibdl kovetkeztetve annyi bizonyos, hogy a varosnak
szliksége lenne még lakoingatlanokra, mert az ingatlanpiacon nagy hiany van. Bérleti viszony még
nehezebben létesithetd, pedig nagy igény lenne ra. A nagy vallalatok sok munkavallalot vonzanak,
akiknek a bejaras helyett albérletre vagy sajat ingatlanra lenne sziikségiik, hiszen gyermekeik
elhelyezésérdl is gondoskodnak a vallalatok. Az utdbbi idében nagyon megemelkedett azoknak a
bérelhetd ingatlanoknak a szdma, ahol 8-10 kiilfoldi munkavallald (ukran, kazah, tiirk) lakik
egyiitt. A tablazatbol lathatd, hogy a lakasallomany novekszik, de kis mértékben. Viszont az
épitési engedélykérések szama évrél-évre jelentdsen nd. Tarsashazak é€pitése jelenleg is folyik.
Hatvan varos rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval, melynek alapjan 2015. évben
elkésziilt a Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), illetve a 2015-2030. iddszakra szo0lo6
telepiilésfejlesztési koncepcio. 2015-ben lakaskoncepcio is késziilt. Az Eurdpai Uni6 altali
fejlesztési tamogatasok kovetkezd finanszirozasi idészakanak (Széchenyi Terv Plusz 2021-2027)
eloirasaként a TOP Plusz programhoz és felhivasaihoz kapcsoloddan 2022-ben elkésziilt a
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS) és a TOP Plusz Varosfejlesztési Program (TVP).

A 2015-ben feliilvizsgalt ITS egyik fejezete az Anti-szegregaciés Program, amely két
szegregatumot mutatott ki a telepiilésen. Telepiilésiinkon a hajléktalanok szama nem magas, kb.
10 6. Az Onkorméanyzat a hajléktalan személyek nappali ellatdsait a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal kotott ellatasi szerzodés utjan biztositja.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
e) lakhatast segit6 tamogatasok
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A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld héztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzo a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijadhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nytjt. A lakasfenntartasi tdmogatds alanyi
jogon, normativ alapon allapithaté meg.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni)
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 393 866
2018 297 778
2019 273 2328
2020 207 n.a.
2021 130 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

j) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmi, id6s embereknek, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen
helyzetbe jutok szamanak megallapitasahoz nyujt segitséget a fenti tablazat. Ez a réteg
veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalannéd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hidnyaban a kozszolgaltatasokat. Hatvan varos szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szolo
11/2008. (I1.29.) onkormanyzati rendeletének természetben nyujtott szocialis ellatasai
kozott szerepel az adossagkezelési szolgaltatds szabalyozdsa. Ez magaban foglalja az
adossagkezelési tandcsadast as az addssagesOkkentési tamogatast. A tandcsadast a
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgédlat végzi. A rendelet szerint ,az
adossagkezelési szolgaltatasra vald jogosultsag feltétele, hogy az adossagbol hat havi
tartozasa a kérelem benytjtasat megel6z6 18 honapban keletkezett.”

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Hatvan varos Nagygombos részén vannak elmaradott lakhatasi koriilmények egy leromlott
majorban. Az itt lakoknak cserelakast ajanlott fel az onkorményzat a varosban, akik pedig
nem ¢éltek ezzel, azoknak a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést igyekszik biztositani
(ivoviz-ellatas, jarda-, utépités, kozvilagitds). A masik Kkiilteriilet, ahova egyre tobben
koltoznek ki életvitelszerlien, az az un. Gorbeéri-tavak, ahol a nyaraldo funkcioju
ingatlanokba koltoznek be. Azonban ezen a kiilterlileti ingatlanokon nincs teljes
kézmiivesités.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregaciot a hatranyos megkiilonboztetés egy formajaként hatarozhatjuk meg. A hazai
tarsadalomtudoményi szakirodalomban, valamint jogalkalmazasi gyakorlatban a szegregacid
elkiilonitést jelent. A hatranyos megkiilonboztetésnek tobbféle formdja van. Szegregacionak két
tipusa létezik: a lakohelyi, valamint az oktatasi. Az anti-szegregacids terv tekintetében a
leghangsulyosabb motivum a lakohelyi szegregacio. A lakohely szegregacionak két alesete
létezik: az tUgynevezett spontdn szegregdcid, valamint tudatos, kiilonb6zd intézkedések,
jogszabalyozasok révén eldallo szegregacid. Spontan szegregacionak azt a folyamatot tekintjiik,
amikor egy varoson, foldrajzi egységen beliil, amelyben vegyes tarsadalmi és etnikai 6sszetétell
lakossag ¢€lt, kiilonboz6 tarsadalmi, gazdasagi okok kovetkeztében a jobb tarsadalmi helyzetii
lakossag helyére folyamatosan, tendenciaszeriien rosszabb tarsadalmi helyzetli, olykor pedig
homogén etnikai hatteri lakossag koltozik be. Hazdnkban a szegregacionak alapvetden ez az
alesete jellemzO. Tudatos szegregacionak nevezziik azt a folyamatot, melyben a helyhatosagi
vagy orszagos jogszabalyi rendelkezések révén a telepiiléseken beliil olyan lakodvezeteket
hoznak létre, amelyek az esetek egy részében nem kapcsolddnak szervesen a varos szovetéhez,
azokban nincsenek vagy csak csokevényes formdban vannak jelen mindségi kozszolgaltatasok,
az ott ¢lo lakossag az esetek tilnyoméd tObbségében etnikai €s tarsadalmi Osszetétel
szempontjabol homogén egységet képeznek. Hazankban nem volt arra precedens, hogy ilyen
vagy ehhez hasonld, jogszabalyi szinten is rogzitett formaja jojjon Iétre a lakohelyi
szegregacionak.

A magyarorszagi szegregacioval kapcsolatos kutatdsok megallapitasai szerint az egyes
szegregatumok létrejotte hatterében Osszetett tarsadalmi, gazdasagi okok huzdédnak meg. A hazai
szegregaciokutatas leginkabb a mélyszegénységben €16k, ezen beliil is a roma lakossag lakohelyi
A jelenkori Magyarorszagon tapasztalhatd szegregacids tendencidk erdsodését alapvetéen és
kozvetett modon a rendszervaltas okan a tarsadalmi, gazdasagi strukturaban végbe ment szamos
negativ eldjelll valtozasai eredményezték. A rendszervaltaskor tobb ipardg szlint meg vagy
alakult at radikalis modon. Ezek koz¢ tartozott a nehéz- és épitdipar, valamint a mezdgazdasag
is. A romdk tobbsége is ezekben az ipardgakban dolgozott. Az alacsony képzettséggel
rendelkez0 romdk tomegesen veszettek el allasukat, ezzel pedig megélhetésiiket biztositd
jovedelmiiket. Mindez alapvetd modon hatarozta meg a lakhatasi, oktatasi stb. viszonyaikat,
valamint tarsadalmi ¢és térbeli mobilitdsi lehetdségeiket. Fontos hangstlyozni, hogy a
rendszervaltozas negativ hatdsai nem csak a roma népességet érintették érzékenyen, a tarsadalom
tobbségét. Ezt azért is fontos hangstilyozni, mert ennek fényében jobban megérthetéek azok a
valtozasok, amelyek egye-egy telepiilésen felerdsitették, felgyorsitottdk és lemélyitették a
szegregacids tendencidkat. Amikor egy-egy telepiilésen beszlkiiltek, vagy beszlkiilnek a
munkaerd-piaci lehetdségek, abban az esetben a jobb anyagi helyzetben 1évd, edukaltabb
tarsadalmi rétegek labbal kezdenek szavazni, vagyis olyan telepiilés részre, vagy varosba
koltoznek, ahol a munkaerd-piac igényt tart a tudasukra, munkdjukra. Helyben pedig azok a
csoportok maradtak, maradnak, akik nem rendelkeznek megfelelé tudas-, anyagi-, és kapcsolati
tokékkel.

Az anti-szegregacios terv elkészitése soran szegregatumnak azokat a telepiilés részeket tekintjiik,
amelyek teriiletileg egybefliggdek, jol koriilhatarolhatoak, mely teriileteken legalabb 50 {6
lakonépességet alapul véve az aktivkortiakon beliil az alacsony statuszu lakosok aranya legalabb
40%. Alacsony statuszunak azt a személyt tekintjiik, akinek az iskolai végzettsége nem
magasabb 8 osztalynal, és nem rendelkezik rendszeres (hivatalos) munkajovedelemmel.

Hatvanban az alacsony statusz lakossag kozel 50%-a az ujhatvani részen él. A 2011. évi
népszamlalasi adatok alapjan Hatvanban a KSH 2 darab egymashoz kozel 1évo szegregatumot
hatérolt le. Az dnkorményzat adatai €s a helyszini bejaras alapjan megallapitasra keriilt, hogy a
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belteriileten 1évo terlileten az alacsony statuszu lakosok aranya meghaladja az utmutato altal
jelolt 40%-os hatarértéket.

A szegregatumok jellemzése:

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i  (kiterjedtsége, —teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

1. szam szegregatum: Hatar utca — Méricz Zsigmond utca — Uj utca altal hatarolt teriilet

A telepiilésrész lakonépessége alacsony, ezen a teriileten dsszesen 60 {6 lakik. A telepiilésrész kor
szerinti megoszlasa a kovetkezd ardnyokat mutatja:

- Meglehetdsen magas a 0-14 éves korosztaly aranya: 35 %.

- A 15-59 éves korosztaly aranya 60% ¢és rendkiviil alacsony a 60 éven feliiliek aranya (5%). Az
adatok alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy az 1. szdmu szegregatum fiatal csaladok altal
lakott teriilet.

- Kiugroan magas a 15-59 éves korosztaly korében a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya.

- A telepiilés rész szocidlis viszonyairol kaphatunk képet akkor, ha megvizsgaljuk a 15-59 éves
korosztalyban a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranyat. Ez az adat szintén
magas, 63,9%. Tehat jellemzéen munkanélkiili, mélyszegénységben €16 emberek, csaladok lakjak
a telepiilésrészt.

- Magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, munkaviszonnyal nem rendelkez6
személyek aranya (44,4%).

- Mindebbdl kovetkezik, hogy azon személyek aranya is magas, aki valamilyen szocialis
segélyben, tamogatasban részesiilnek (29,7%).

A telepiilésrész etnikai Osszetétele homogén, jellemzdéen roma és nem roma szegények élnek a
teleplilésnek ennek a részén. A szegregatumban ¢€lok ingatlanviszonyaira is érvényes, hogy
alapvetden egyedi telken felépitett, egylakdsos hazak alkotjdk ezt a varosrészt. Az ingatlanok
tulajdonviszonya rendezett. A lakasok belsé és kiils6 allaga valtozd, talalhato itt er6sen leromlott
¢s megfeleld mindség is. A lakasok jellemzéen komfortosak. A lakasok fiitését fa vagy
széntiizelésti  kalyhdkkal oldjak meg. Ovoda, iskola nincs a telepiilésrész  kozvetlen
szomszédsagaban. Az itt él6 csaladok gyermekei gyalog, kerékparral mennek vagy autoval viszik
Oket a sziilok a varosrész kdzpontjaban taldlhatod nevelési, oktatasi intézményekbe.
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1. szdmu szegregdtum (Uj utca - Mdricz Zsigmond utca - Hatdr utca)

2. szamu szegregatum: Moricz Zsigmond utca — Legany Odén utca — Csok Istvan utca —
Doktay Gyula utca altal hatarolt teriilet

E szegregatumban minddssze 68 f6 ¢€l. E telepiilés részen tizzel tobb idés ember €1, mint az 1.
szamu szegregatumban: 20,6% a mutato. A 0-14 évesek aranya 16,2%. A 15-59 éves korosztaly
aranya magas (63,2%). Ebben a varosrészben is magas az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezék aranya (58,3%). Szintén magas az aktiv kori munkanélkiiliek aranya (63,9%). A
telepiilés rész etnikailag homogén, de jellemzdéen roma csaladok lakjak. E telepiilés rész is csaladi
hazas Ovezet, itt is egyedi telken épiiltek az ingatlanok. A hazak komfortfokozata elvben
magasabb, mint az 1. szamu szegregatumban talalhaté ingatlanoké, ugyanis azok tobbségében van
fiirddszoba. A hazak flitését e teleplilés részen is faval, szénnel oldjak. Ez a teriilet teljes
mértékben beépitett, ezért a szegregacios tendencia ndovekedése mar nem varhat6. A 2. szdmu
szegregatum infrastrukturalis ellatottsagara ugyan azok a megéllapitdsok érvényesek, amelyek az
1. szdmu szegregatumra. A telepililésrész rossz mindségli szilardburkolat uttal rendelkezik,
jardaval pedig nem. Kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés tekintetében ugyanaz allapithatdo meg a
2. szamu szegregatum esetén, mint az 1. szamu szegregatum vonatkozasaban.

Annak ellenére, hogy sajnalatos a szegregatumok léte, azért az megnyugtatdo, hogy a varos
lakossaganak szamahoz viszonyitva kevés ember él ezeken a teriileteken (0,63%). Mindazonaltal
megoldast kell keresni a szegregdtumokban €10k élethelyzetének javitasara.
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2. szému szegregdtum (Doktay Gyula utca - Mdricz Zsigmond utca - Legdny Odén utca - Csok Istvdn utca)
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az 1997. évi CLIV., az egészségiigyrdl szolo torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterckre

iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.
A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A szocialis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrol szold 1993. évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
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Szocidlis alapszolgaltatasok:

Falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdaltatds, utcai szocialis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok:

Az épolast, gondozast nyujtdo intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakootthon, az atmeneti
elhelyezést nytjtd intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodéast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitod-
megeldzo ellatds, a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalt ¢és hatékony, illetéleg nem magasabb

kockazattal jaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir@vizsgalatokban) valo részvétel jogat.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és = R R
gyermekek Csakrfel’nottek A hazi K.ozgyogyellatam Apolssi dij,
- részére 2 2 2 igazolvannyal o .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 2 alanyi jogon:
szervezett = . 5 . z rendelkezék . -
szervezett hazi . altal ellatott fiokgyogyszertarak = 3 A tamogatasban
s - aziorvosi g ¢ szama (alanyi és 5 Z an
- haziorvosi I szolgalatok szama 5 részesitettek évi
Ev . szolgaltatasok x normativ alapon , :
szolgalatok 2 szama " atlagos szama
A szama kiadott)
szama
db db db db Fé Fé
2015 0 10 4 7 642 n.a.
2016 0 10 4 7 583 n.a.
2017 0 10 4 7 581 116
2018 0 10 4 7 n.a. 108
2019 0 10 4 7 n.a. 72
2020 0 10 4 7 n.a. 71
2021 0 10 4 7 n.a. 68
Forras: TEIR, KSH-
Tstar

Hatvanban mar sajnos nem minden haziorvosi praxis betoltott, a hazi orvosok haldla miatt
helyettesitésekkel torténik az ellatds 3 korzetben is. A meglévd orvosok ennek ellenére magas
szinvonalu szolgaltatast probalnak biztositani mindkét varosrészben, egyenlé hozzaférési eséllyel.
Az tjhatvani varosrészben unios tdmogatasbol elkésziilt a gyermekorvosi rendeldk és a védondi
szolgalat 1j épiilete 2014-ben, amely igy a hazi orvosi szolgalatokkal és fogorvosi rendelékkel
egylitt egy nyaktaggal 0sszekapcsolt épiiletben talalhatd egészségligyi kdzpontként mitkodve. A
2021. évben a haziorvosi €s fogorvosi rendeldknek helyet add épiiletrész is felgjitasra kertilt, igy
Ujhatvanban 1étrejétt egy Egészséghaz. Az 6hatvani varosrészben azonban tobb, egymastél tavol
esO épiiletben vannak a héziorvosi, a gyermekorvosi ellatdsok ¢és a védondi szolgalat, ezért
indokolt lehet egy varoskdzpontban elhelyezett egészséghaz 1étrehozasa. Ebben az esetben egy
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¢épiiletben megtalalhatd lenne minden alap egészségiigyi ellatas, a helyettesitések is konnyebbé
valnadnak. Az onkormanyzat szintén palydzati forrasbol a 2. és az 5. szamu haziorvosi korzet
leromlott allapotu rendeléjét 2020-ban ujitotta fel.

Sajnalatos valtozast hozott az a jogszabaly a 2023. évben, amely a védondi szolgalatokat
athelyezte 6nkormanyzati fenntartasbol a varmegyei korhdz miikodtetésébe. Ez nehezebbé teszi a
védondk munkajat, a szolgaltatas koriilményeit és az ellatas szinvonalat.

A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreéllitdsahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon,
normativ alapon, méltanyossagi alapon. Telepiilésiinkon a kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szdma évenként, és leginkabb kétévenként nagyobb ingadozast mutat, de a lakossag
szamahoz viszonyitva nem tul magas.

Az apolasi dij a tartéosan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellato nagykora
hozzétartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a kozeli hozzatartozo,
ha alland6 és tartés gondozéasra szoruld, sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy
tartosan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szdma nagy eltérést mutatott a 2010-2011 és a 2011-2012. év
kozott. Az elébbiben csokkenést lathattunk, mig az utobbiban ugrasszeri novekedést. A 2012. évi
adatok a tobbi évhez képest is magasabbak voltak. 2012 o6ta azonban az &polési dijban
részesitettek szama kozel azonos, nagy ingadozasok nem lathatoak benne. 2017 6ta a szam
csokken.

Hatvanban az Albert Schweitzer Korhdz és Rendeldintézet egészségiligyi centrumként is
funkciondl és egyre magasabb szakmai szinvonalat képvisel. Mivel allami kézbe keriilt, a varos
nem tudja befolyasolni mitkodését, de mindenben segiti tovabbra is: pl. konzorciumi partnerként
részt vettek a palyazataikban, megbecsiili dolgozdit stb. Tobb milliard forint értékben, eurdpai
unios forrasok felhasznaldsaval az elmult években jelentds fejlesztések torténtek: rehabilitacios
kozpont kialakitasa, G miitdblokk épiilet 1étrehozasa, tobb szempontu épiiletenergetikai feluyjitas,
nagy értékli eszkozbeszerzések. Mindezek nyoman kiviil-beliill megszépiilt, magasabb szakmai
szinvonalu ellatast biztositd intézménnyel gazdagodott a varos és korzete. Sajnos az egész
orszagra jellemz0 orvosi és szaképoloi hidny a korhazat is €rinti.

Telepiilésiinkén minden egészségiigyi alapellatds megtalalhaté Ohatvanban és Ujhatvanban
egyarant (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védondi szolgalat, iskola-egészségiigy). 2014-ben
palyazati forrasbél - méltatlan koriilményei koziil - uj épiiletbe koltozhetett Ujhatvanban két
gyermekorvosi praxis €s a védondi szolgalatok. Az Uj rendel6k épiilete egy nyaktaggal
kapcsolodik a hazi orvosokat és fogorvosokat befogado épiilethez, igy egészséghazként miikddhet,
megkonnyitve a lakossag ellatishoz jutasat. Ohatvanban is sziikséges lenne egy egészségiigyi
kozpont létrehozasara, hogy a varosrészben elszortan miikodé egészségiigyi alapellatasok
(haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védondk) egy modern, minden eldirasnak megfeleld
épiiletben legyenek jol megkozelithetd helyen. Ennek érdekében tobb TOP (Teriiletfejlesztési
Operativ Program) felhivasra nyujtott be az dnkormanyzat tamogatasi kérelmet 2016-ban és 2017-
ben is. Ezek koziil a Kossuth téri rendeldk felujitasara nyert el az dnkorméanyzat tdmogatast,
amelyet jelentds sajat forrassal kiegészitve valdsitott meg 2020-ban, aminek nyoman egy modern,
megujuld energidval miikdddé rendeld jott 1étre. 2021. évben ugyanebben a palyézati kiirasban
sikeriilt jabb tamogatast elnyerni, ezuttal a Bajcsy-Zsilinszky Ut 4/A szam alatt talalhato
haziorvosi és fogorvosi rendeldknek helyet add épiilet feltjitasara. Miikddik varosunkban
anyatejgyQjté allomas is, és tobb maganpraxis is tizemel kiilonboz6 szakteriileteken (négyogyasz,
fogaszat, fogszabalyzas, sebészet, borgyogyasz sth.). Az Onkormanyzat torekszik
kozintézményeinek épiiletenergetikai feltjitdsara, hogy megujulod energiaforrassal lassa el dket a
kornyezet védelme és a fenntarthatosag érdekében.
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b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

Minden év aprilisdban az Onkorményzat megszervezi az Egészségnapot egy futofesztivallal
Osszekotve, ahol tobbfajta szlirésen vehet részt a lakossag ingyenesen. Nagyon népszerli ez a
program az itt ¢élok korében. A korhazzal konzorciumban pedig sikeriilt elnyerni egy palyézati
forrast EFI iroda (egészségfejlesztd iroda) l1étrehozasara, melynek célja a hatvaniak széleskori
bevonasa a szlirdprogramokba, felhivni a figyelmet a prevencid fontossagara, és csoportokat
létrehozni a kiilonbozé betegségben szenveddk részére a jobb kommunikacioért és
segitségnyujtasként. Praxiskozosségek is szervezddtek a telepiilésen, amelyek szintén szerveznek
szlirdprogramokat.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A kérhazban miikodik rehabilitacids részleg, gyogytorna és fizikoterapias kezelés is, immaron egy
teljesen megujult épiiletben ¢és a legmodernebb eszkdzokkel felszerelve: medence, tornaterem,
gépek stb. Logopédiai fejlesztés pedig mindkét varosrészben elérhetd a gyermekek szamara.
Nevelési tanacsadoban a fejleszté pedagdgusok tobb szakirdnyban is fogadjdk a raszoruld
gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Hatvan varos csatlakozott ahhoz a Heves varmegyei kezdeményezéshez, hogy a kozétkeztetésben
egeészségesebb ételek keriiljenek az asztalra a gyermekek elé. A Hatvani Kozétkeztetési Kft.
munkatarsai féznek a telepiilés két iskoldjanak konyhajan, és innen latnak el minden
kozintézményt, illetve elégitik ki a szocialis étkeztetés igényeit. A Malsan Szeretetkonyha a
baptista egyhdz tamogatasaval végez szocialis étkeztetési feladatokat a telepiilésen. A varos a
jovobeni palyazati forrasok bevondsaval egy 1) konyha létesitésével (vagy a meglévd konyhak
felujitasaval) és felszerelésével kivanja a kozétkeztetés modernkori szinvonalat biztositani, az vj,
egeészséges etelek elkészitését lehetdve tevo konyhatechnologiak bevonasaval.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Mivel a sziv-érrendszeri megbetegedések okozta haldlozds mindkét nem esetében meghaladja az
orszagos atlagot, és ennek oka a mozgashianyos életmod, ezért Hatvan nagy hangsulyt fektet a
sportolasi lehetéségek hozzaférésére. Minden évben allandé program tavasszal a futofesztival,
ahol a varos apraja-nagyja rajthoz all, ugyanigy az 0szi félmaraton futoverseny is hagyomannya
valt. A futoversenyek és a futds meghonositdsdhoz nagymértékben hozzdjarult a Fut60
sportegyesiilet és a helyi Futonagykovet szervez6 munkaja. A futdok szamara a 2022. évben az
Aktiv Magyarorszag Program palyazati tdmogatasaval és Onerd bevonasaval egy 1025 méter
hosszusagu rekortan boritast futopalya késziilt el a Zagyva-ligetben, amely azdta is nagy
népszeriiségnek orvend.

Az uszoda is népszerii mind szabadidés sport céljabol, mind versenyhelyszinként, ahol tobb
versenyen mérhetik Ossze a tudasukat, elsdsorban a gyerekek. A versenyzok két iszoegyesiiletbe
tomoriilve érik el sikereiket. Nyaron a strand all a rendelkezésére az tszoknak és a feliidiilni
vagyoknak egyarant.

Tobb miifiives palya is 1étesiilt a varosban a kispalyas labdartigok, és a futball egyesiiletek (FC
Hatvan, Lokomotiv LC) tagjainak éromére. Palyazati forrasbol pedig kerékparos kalandpark épiilt
a varosban ¢és kerékparat Boldog kozségig a Zagyva folyd gatjan. A vérost is atszeli most mar
tobb kilométer uj kerékparat, amelyet nagyon sok lakos hasznal a biztonsagos kozlekedést
¢lvezve. Az Onkormdnyzat célja, hogy kerékparutjainak szamat tovabb ndvelje, a véros tobb
részébe eljutva, illetve kerékparos turizmus céljabol is. Gordeszka és BMX palya is
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rendelkezésére all a sportag szerclmeseinek. A legljabb kerékparos fejlesztés a 2023 nyaran
elkésziilt pumpapalya a Népkertben, ahol kezddk és profik egyarant sportolhatnak. Az 1n.
pumptrack palya ugyancsak az Aktiv Magyarorszag Program palyazati tamogatasaval és oner6bol
késziilt el.

Nagy népszertiségnek Orvend a Zagyva-ligetben talalhaté szabadtéri kondipark is, illetve
Ujhatvanban a 2023 tavaszan atadott ,,Grund” is, ahol egy bekeritett rekortan boritast
multifunkcionalis  (labdarugas, kosarlabda, kézilabda) palyan és tegball-, valamint
pingpongasztalnal tolthetik el a lakosok hasznosan a szabadidejiiket.

Télen jégpalya mikodik a varosban, ahol az iskolasok, Ovodasok kedvezményesen
korcsolyazhatnak a testnevelés orakon, foglalkozasokon. Jelenleg az FC Hatvan sportegyestilet
jégkorong szakosztalya €s a lakossag szamara allanddan rendelkezésre allo jégcsarnokot épit.
Egyik nagy hianyossaga volt évtizedekig a varosunknak, hogy nem volt sportcsarnok. Ez a
probléma is megoldodott, hiszen egy kézilabda csarnokkal gazdagodott varosunk kormanyzati
tamogatasnak és a Hatvani Kézilabda Sportegyesiilet TAO tamogatasanak kdszonhet6en.

A fentieken kiviil van még Hatvanban szamos csapatsport, technikai sport és t6bb kiizddsport
egyesiilet is.

e) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulds (11 Onkormanyzat, a
tarsulas gesztora Hatvan Viaros Onkorményzata) tartotta fenn a Szocidlis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalatot, de a Térsulas megsziint, igy Hatvan Viros Onkormanyzata lett a
szolgalat fenntartdja. A szolgalat mint intézmény ellatja a szocialis feladatokat: bolcséde,
csaladsegités, gyermekjolét, pszichiatriai betegellatds, adossagproblémaval kiizddk, lakhatasi
problémaval kiizdok, hajléktalansag, tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatds, szocidlis étkeztetés,
hazi segitségnyujtas.

f) drogprevencios szolgaltatasok

A varosban miikodik Kaébitoszerligyi Egyeztetdé Forum, ahol az aktudlis feladatok, problémak
egyeztetésre kertilnek.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az Egyenlébandsmod Hatosaghoz lehet fordulni a hatranyos megkiilonboztetésekkel kapcesolatos
igyekben, illetve miikodik varosunkban egy aldozatvédelmi iroda is.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Hatvan Varos Onkormanyzata tobb mint tiz éve rendezi meg 6sszel a kedvezményes hagyma,
burgonya ¢€s alma vasart, ahol 20 kg burgonyaért, 15 kg almaért és 3 kg hagymaért 6sszesen 500
forintot kell fizetni az ezt igénybe vevoknek, akik a kovetkezok lehetnek: nyugdijasok, gyermekes
csaladok a gyermekek jogéan é€s a szocidlisan raszorulok, segélyesek. Ennek lebonyolitasat pedig
onkéntes munkaban végzik a Hatvani Polgarmesteri Hivatal munkatarsai. A Hatvan Kartya kiilon
szolgaltatasa pedig a raszoruldknak a szocialis kartya, amellyel kedvezményesen vasarolhatnak
alapvetd élelmiszereket havi 10.000,- Ft értékben a szerz0dott iizletekben és a 1étrehozott szocialis
boltban. Mindezen juttatasok Hatvan varos koltségvetésébe beépitésre keriiltek.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamla tablazat — Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési T T e
. 2 . 2 Kozmiuvelodési
koznevelési Sportcsarnok, konyvtarak intézmeénvek
intézmények szama sportpalya léte kikolcsonzott szzimay
(intézmény székhelye egységeinek szama
szerint)
db van/nincs db db
15 van 18651 10

Forras: TEIR, KSH Tstar

Hatvan varos fontosnak tartja, hogy a lakossag kozdsségi igényeit is minél magasabb szinvonalon
kielégitse. Ennek érdekében mitkddteti a kozmiivelddési intézményeit és palyazati forrdsokat keres
azok szolgaltatasi és infrastrukturalis fejlesztésére. A Grassalkovich Miivelodési Haz minden
korosztalynak nyujt program lehetdséget egész évben a gyermekektdl a nyugdijasokig. Ennek
telephelye a Hatvani Galéria, ahol a képzédmivészek ¢és a képzoémiivészet irant érdeklodok
talalkozhatnak. Az Gjhatvani varosrészben 1évé VOKE Liszt Ferenc Miivelddési hazat (DALI) is
miikodteti onkormanyzatunk, hogy ebben a varosrészben is legyen méltod szintere a kozosségi
¢letnek. Ez az épiilet 2015-ben megujult épiiletenergetikai szempontbol és az Onkormanyzat
szintén nyert palyazati forrast a belsd feltjitasara, atalakitasara is, amely 2021-ben késziilt el,
ezaltal mélto helyet biztositva az ujhatvani varosrészben a kulturalis programoknak és a kozdsségi
Osszejoveteleknek, civil csoportoknak is. Az Ady Endre Konyvtar az un. ,,Z06ld varos” projekt
részeként 2020-ban teljes egészében meghjult, atalakult, a mintegy 2000 négyzetméteres
¢épiiletben valtozatos programokkal varjak az irodalom és a filmmiivészet kedveldit, a civil
szervezeteket programjaik helyszineként. Egy kis, 100 f8s kozosségi tér is kialakitasra keriilt
szinpaddal, ahol ir6-olvasd taldlkozok, konyvbemutatok, ismeretterjesztd eldadasok
lebonyolitasara van lehetdség. A Hatvany Lajos Muzeum egy palyazati forrasbol felujitott
¢épiiletben kapott méltd helyet, mikozben turisztikai attrakcioként is szolgal, hiszen a régi idoket
idézve (egykor a Grassalkovich-csaldd Serfézdéje volt az épiiletben) sorfézd ilizem és
latvanysorozo varja a vendégeket. Nagy valtozas a varos életében, hogy az évtizedekig kall6do
Grassalkovich-kastély is megujult 2015-ben, és méltd funkciot kapott Széchenyi Zsigmond
Karpat-medencei Magyar Vadaszati Muzeumként. A kastélynak a parkja is megujult, illetve a
parkban talalhatdé egy Uj ¢épiiletegyiittes, a Nagy Endre rendezvényterem, illetve a
Gyermekfoglalkoztatd  tér, ahol varjdk a gyerekeket jatszohdzzal ¢és kiilonbozo
gyerekprogramokkal. A Nagy Endre Rendezvényterem pedig tobb, mint 300 ember befogadasara
alkalmas, igy szinhazi el6adasok, koncertek, eldadasok szinhelye, illetve ko6zosségi
programoknak, kiallitasoknak, baloknak vagy lakodalmaknak ad helyet.

A bronzkor egyik része ,hatvani kulturaként” ismert, ennek jelentdségének megérzésére egy
Régészeti Park, latogatokozpont kialakitasa is a tervek kozott szerepel. 2017-ben Tourinform
Iroda is nyilt varosunkban, amely azdta jol mikodé kozpontjava valt a helyi programok
szervezésének, a turistdk és a helyi lakosok tdjékoztatasanak, varosunk bemutatisira szolgald
sétak, jatékos nyomozojatékok lebonyolitasanak.

A véroskozpont, a Kossuth tér, amely kozosségi kdzpontként szerepelt mindig, szintén palyéazati
forrasbol gjult meg 2015-ben: a szovjet emlékmii helyén szokokat, a régi buszpalyaudvar helyén
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cukraszda, kavézo létesiilt. Az északi részén is kellemes kornyezet varja a lakossagot és az ide
latogatokat (oroszlanos szokokut, gyepszonyeg, padok, free wifi), ahol sokan megpihennek,
talalkoznak. Ez a tér ad otthont altalaban a varosi kdzosségi programoknak is, ugyanis minden
¢vszakban tobb hétig tartd programsorozat varja a lakosokat sok fellépdvel, bemutatdval,
kozosségi programmal minden korosztaly és érdeklodési korti ember szamara (sorfesztival, Jam
Garden, Retro6 strandfesztival, sportprogramok, kivetitds sportkdzvetitések, koncertek, tanchazak,
kézmiives foglalkozasok, kiallitasok stb.) A két varosrész kozott teriil el a Népkert, ahol gordeszka
palya, jatszotér, pumpapalya, illetve miifiives labdartgé palya varja a sportolni vagyokat. Ennek a
teriiletnek a fejlesztése kiemelt feladat, hiszen a két varosrész kozott talalhatdé kellemes zold
teriilet, amelynek fejlesztésével igazi kozosségi helyszin valhatna beldle: jatszotér, sportpalyak,
szabadtéri szinpad stb. kialakitasaval.

A z0ld teriiletek fejlesztése is kiemelt feladatként szerepel a varos életében, a gondozott teriiletek
nagysdga most is tobb ezer négyzetméterre terjed ki, minden évszakban megujuld virdgositas
torténik a varosban. Ennek ékes bizonytékai a ,,Virdgos Magyarorszagért” versenyen elért jelentds
dijak (pl. Magyarorszag legszebb fOtere dij). Az élhetdbb varos fontos eleme a kellemes és
egészséges kornyezet, ennek elengedhetetlen feltétele a zold teriiletek novelése, a virdgositas a
fasitas, ezért a jovOben is toreksziink az ehhez kapcsol6do palyazati forrasok felhasznalasara. Az
un. ,,Z0ldild varos” cimi projekt keretében ujabb zoldfeliiletek keriiltek kialakitasra a
polgarmesteri hivatal tombje keriil, mikdzben bizonyitast nyertek a kapucinus korabeli emlékek a
projekt régészeti feltardsa soran. A varos kapucinus korabeli emlékei a fejlesztés nyoman egy
kellemes séta keretében, informacios tablak altal 6nalloan is bejarhatok.

Kozosségi virtualis térként funkciondl az Onkormdanyzati tulajdont Hatvani Média és
Rendezvényszervez6 Kft. minden média feliilete: Hatvanihirlap.hu, Facebook oldal, Hatvani
Hirek, Hatvan Radié, Hatvan Tv. Ugyanakkor fejlesztés alatt egy varosi applikacié kialakitasa,
létrehozasa is.

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Hatvanban miikodik nemzetiségi Onkormanyzat (Hatvan Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat), amely nagyon jo viszonyt apol a képviselo-testiilettel €s a varos vezetésével.
Etnikai konfliktusok nem jellemzdek a varosra.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A 19 éven at megrendezett orszagos amatdr triatlon bajnoksdg megszervezése kb. 400 f6
munkdjat igényelte, melynek 90 %-a dnkéntes munkaként valdésul meg. Onkéntes munkdban
vesznek részt a polgarmesteri hivatal dolgozoi a tavaszi muskatli osztason (minden hatvani lakos
kap/hat/ 3 t6 muskatlit, ha megjelenik) és az 6szi kedvezményes terményvasaron (burgonya,
alma, hagyma — szocialisan raszorulok, nyugdijasok, gyermekek részére). Az érettségi feltétele
50 ora oOnkéntes kozOsségi munka végzése, ezt tamogatja az Onkorméanyzat is a sajat
lehetéségeivel. Miikodik a varosban a Voroskeresztnek, a Maltai Szeretetszolgalatnak és a
baptistdknak irodaja, akiknek a lakosok szép szdmmal nyujtanak természetbeni segitséget és
targyi adomanyokat. 2020-ban alakult a Hatvani Karitativ Osszefogas egyesiilet, amely
adomanygytijtésekkel segiti a raszoruldkat, a kupakgytijtd szivek kihelyezésével megszervezték
a varosban a kupakgytjtést, amellyel szintén raszorulokat segitettek. Végeztek mar Onkéntes
munkakat is (jatszotéri kerités festése) és a szemétgylijté akcioknak is allandd résztvevoi.
Ruhaosztast, ételosztast és iskolataska akciot szerveznek az év folyaman. 2019-ben alakult a Pro
Natura mozgalom is, amely kornyezetvédelemmel, fenntarthatosaggal foglalkozik: szemétgytijto
akciok, fatltetések, madaroduk kihelyezése stb. Ebben az évben jott 1étre a Hatvani Noegylet is,
amely szintén a szolidaritdsi munkdban, jotékonysagi akciokban vesz részt. A Varosvédd
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Egyesiilet, amelynek tagjai a képviselG-testiilet nagy részét adjak, szintén részt vesz a fenti
onkéntes, szolidaritasi akcidkban és koordinalja azokat.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen mikddik roma nemzetiségi onkormanyzat. A roma lakossag szamat Hatvan Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2200 f6 kériilire teszi. A 2019-es Kisebbségi névjegyzékbe
347-en vetették fel magukat. A kisebbségi Onkormanyzat az iiléseit és kozmeghallgatasait
rendszeresen megtartja, ahol a varost ¢és etnikumukat érintd témakat megbeszélik, véleményt
formalnak. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelez6 €s onként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esé¢lyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egylittmiikodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi
onkorméanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Hatvan Véros Onkormanyzata képvisel-testiilete 2011. 4prilis 1-jével létrehozta a Civil Alapot,
amely a hatvani civil szervezetek tamogatasat segiti el6. Az alap 1étrehozasanak célja, hogy a civil
szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, ndvelése, az dnkormanyzattal vald partneri
kapcsolat elémozditasa, az onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatdsa szabalyozott keretek
kozott torténjen. Az alap palyazati keretébdl a hatvani civil szervezetek részesiilhetnek. A
tamogatas feltétele, hogy a civil szervezetek a varoshoz kapcsolodo vagy a varosi lakosokat érintd
programokat szerveznek, részt vesznek az Onkormdnyzat 4ltal rendezett eseményeken
szervezoként, fellépdként vagy mindkét mindségben. Az alap egyik kerete a kisebbségi keret,
amelyre a kisebbségi szervezetek palydzhatnak. Palydzni lehet kisebbségek torténelmének,
kultarajanak, hagyomanyainak megismerésével, apolasaval, gyarapitasaval kapcsolatos programok
szervezésére; anyanyelvi oktatissal és miivelddéssel kapcsolatos programok szervezésére;
kisebbségek részére szervezett rendezvények megtartasara, ilyen rendezvényeken vald részvételre.
Hatvan Viros Onkorményzata azzal is segiti a roma nemzetiségi dnkormdanyzatot, hogy szakmai
segitséget nyujt palyazati osztalya segitségével a hazai nemzetiségi forrasokra valod palydzatok
benyujtasaban és az elnyert tamogatasok projektjeinek megvalositasaban, majd elszamolésaban.
Ennek koszonhetden mar tobb tamogatast elnyert a roma dnkormanyzat, amelynek segitségével
kozosségi programokat (Roma Nap), rajzpalydzatokat, kirandulast bonyolitott le sikeresen
kozdssége szamara.

e)  helyi lakossagi onszervezddések

Szaznal is tobb helyi civilszervezet, egyesiilet, alapitvany, kor, klub létezik a varosban, amelyek
tomoritik a hasonlo érdeklodésii embereket. A sporttol kezdve, kulturalis tevékenységeken at a
kézmiives foglalkozasokig nagyon széles a skala, ahova a lakosok csatlakozhatnak.

Hatvan Véaros Onkormaényzata képviseld-testiilete 2011. aprilis 1-jével létrehozta a Civil Alapot,
amely a hatvani civil szervezetek tamogatasat segiti el6. Az alap 1étrehozasanak célja, hogy a
civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasdnak segitése, novelése, az Onkormanyzattal vald
partneri kapcsolat elémozditasa, az dnkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa szabalyozott
keretek kozott torténjen. Az alap palyazati keretébdl a hatvani civil szervezetek részesiilhetnek.
A tamogatas feltétele, hogy a civil szervezetek a varoshoz kapcsolodo vagy a varosi lakosokat
érintd programokat szerveznek, részt vesznek az Onkorményzat altal rendezett eseményeken
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szervezOkeént, fellépdként vagy mindkét mindségben. Evente kétszer van lehetéség a palyazatok
benyujtasara, tobb kategoridban és az 6nkormanyzat igyekszik ilyen modon is segiteni a helyi
kozosségeket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen mitkddik roma nemzetiségi Onkormanyzat. A roma lakossag szdmat Hatvan Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2200 f8 kériilire teszi. A 2019-es kisebbségi névjegyzékbe mar
347-en vetették fel magukat. A kisebbségi Onkorményzat az {iiléseit és kozmeghallgatdsait
rendszeresen megtartja, ahol a varost és etnikumukat érintd témakat megbeszélik, véleményt
formalnak. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kdtelez6 és Onként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esé¢lyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A nemzetiségi dnkorményzat egyiittmiikodését az allami €s a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi
onkorméanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adatok hianyaban nem tudhatd, de feltételezheto, Koznevelési intézmények bevonasa, megfeleld

hogy a romakat érintik leginkabb az altalanos motivacio. Tankeriilet tAmogatasa, egyiittmiikodés.

iskolai felndttoktatas hidnyossagai. 20 évesnél idosebbek bevonasa is sziikséges.
Magantanuldi statusz kiadasa csak indokolt esetben
alkalmazhato

Szegregatum figyelemmel kisérése sziikséges. Ezeken a teriileteken lehet6leg ne novekedjen az
alacsony statuszil népesség szama.

Kozosségi tér, segitd kozpont 1étrehozasa A szegregatumok kozelében egy kozosségi tér,
segitd kozpont létrehozasa, fenntartasa és
tartalommal valdé megtoltése.

Fejlesztési lehetéség: A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szamara piacképes
szakképzés biztositasa. A hatvani oktatasi intézményekben felndttek szamara szold képzési
formak kialakitasa lehet indokolt. Az oktatas — feltételhez kotdtten — ingyenes. Feltételként a
zarovizsga letételét, a végzettség megszerzését szabna az Onkormanyzat. Szerzddés keretében,
0sztondij biztositasaval keriilhetne sor a képzés elinditasara. Az Osztondij feltétele a fejlédést
mutato vizsgak sikeres teljesitése. A TOP Plusz 3.2.1 ,,Fenntarthatdo human fejlesztések™ prioritas
forrasai felhasznalhatoak erre a célra.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021.)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
. korcsoportu nok és
orcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N&k
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama 9620 | 10567 20187 47,65% 52,35%
0-2 évesek 528 2,62%
0-14 éves 1391 1327 2718 6,89% 6,57%
15-17 éves 306 278 584 1,52% 1,38%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek szama a 2018. évben 3841 6 volt., 2021-ben pedig 3830. Sajnos, varosunkra is
jellemz6 a gyermeksziiletések szamanak csokkenése ugyantigy, ahogy az egész orszagra. Ebben
az életkorban még a fitk szama valamivel magasabb, mint a lanyoké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmikodésre kotelezett szakemberek
hianyos jelzései miatt marad rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd
helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis abtizus, gyerek
¢s/vagy sziilo alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a
sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek ¢és
csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
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tovabba a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megéallapitasardl szolé hatarozat
meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehet6ségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 41 n.a.
2017 49 n.a.
2018 43 n.a.
2019 39 87
2020 33 108
2021 36 108

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat a jegyz6 tartja nyilvan. Védelembe veszi a
gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviseld az alapellatasok Onkéntes igénybevételével a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlddése,
nevelése a csalddban biztosithato.

A telepiilési nkormanyzat jegyzoje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkorat, vagy a nyomozo6 hatdosdg nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birosag jelzése alapjan
a bilincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek
definicioja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot
ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

Teleptilésiinkon a védelembe vett gyermekek szama évente ugrdsszeriien megnétt 2012 és 2016.
kozott, majdnem a haromszorosara, amely nagy problémat mutat. A veszélyeztetett gyermekek
szamardl 2012. eldtt nincs adatunk, de az eldz6 évek szamai alapjan szaz korilire tehetjiik a
szamukat. 2017 utan a szamuk egyre csokken. A veszélyeztetett gyerekek szama 2020-ban
megugrott, de azota stagnal. Szoros egylittmikodést kell kialakitani a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalattal, hogy a gyermekek minél kisebb aranyban keriiljenek veszélyeztetett
statuszba, a csaladsegités kiemelkedé hangsulyt kapjon. A védéndkkel kapcsolatba keriild
csaladok 25 %-ban fordul el6 a gyermekek elhanyagolasa. Ez a magas arany beavatkozast igényel.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama

Fé
2015 627
2016 521
2017 447
2018 338
2019 284
2020 256
2021 255

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fiiggvényében allapitjak meg, mig a kiegészito, illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve a
jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozd csalad iddszakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd vagy
létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az Nkntv. 2013. szeptember 1-ig
hatalyos rendelkezése szerint a hatranyos helyzetlinek mindsiild gyermekekre vonatkozo
adatszolgaltatast viszonylag megbizhatonak, mig ugyanezen korbe tartozo, de legfeljebb nyolc
altalanos iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezd gyermekek (halmozottan hatranyos helyzetliek)
szamat pontatlannak talaltdk az erre iranyuld felmérések. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak,
vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbol — nem vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem
inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok
éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld Kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tdmogatasa. Ennek forméaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény;

b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban,
feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall)

c) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas szabalyait a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szo6lo
12/2008. (I1.29.) onkormanyzati rendelet tartalmazza. Ennek értelmében tamogatast abban az
esetben lehet megallapitani, ha a csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét. A gyermekét egyediil neveld sziild, illetve a
nagycsalados sziild, a tartdsan beteg gyermeket neveld csalad esetében a 120 %-ot, nyugellatasban
részesiild sziil esetében a 110 %-ot. A 2015 6ta a tdmogatasban részesiild gyermekek szama
csokken. Erdemes lenne megvizsgalni, hogy azért, mert nem szorulnak réa a csalddok a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre vagy egyéb okok miatt nem igénylik (pl. adminisztracio,
szégyenérzet), holott sziikségiik lenne ra.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamii tablazat — Arvaellatas

" " , e | & ., 5 .. | Arvaelldtasban
Arvaellatasban részesul6 | Arvaellatasban részesiilé . vtz
P g . P L . 4 részesulék
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) N
osszesen
Fé Fé Fé
2015 82 91 173
2016 71 89 160
2017 62 77 139
2018 57 66 123
2019 64 64 128
2020 59 63 122
2021 69 56 125

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Hatvan Varos Onkormanyzata a kételez6 feladatain tilmenéen onként vallalt feladatként az aldbbi
juttatdsokat nyujtja a hatvani csalddoknak a gyermek jogén:

- Teljes Osszegli tankonyvtamogatast biztositott minden altaldnos iskolds gyermek részére (amig
ezt az allam nem biztositotta).

- Minden els6 osztalyosnak ajandékkal kedveskedik a tanévnyiton.
- Uszasoktatést biztosit ingyen az 6vodai nagycsoportosok és az altalanos iskolasok szamara.

- A felséfoku tanulmanyokat folytatd nappali tagozatos hallgatok részére a Bursa Hungarica-
0sztondij rendszeren keresztiil nyljt timogatést.

- Helyi rendelet alapjan a Hatvanban lako Ujsziilottek részére életkezdési tdmogatdst biztosit
43.000 Ft értékben.

- HVP-virus elleni véddoltast biztosit a megfeleld kora lany €s fiti gyermekeknek.

- Nyelvvizsga dijanak visszatéritése azon altaldnos iskolasok szamaéra, akik a 8. osztaly
befejezéséig sikeres alapfoku C tipusu, barmilyen kozépfoku vagy felséfoku nyelvvizsgat tesznek.

- Téli idoszakban az oOvodasok, az 4ltalanos ¢és kozépiskoldsok szamara kedvezményes
korcsolyéazasi lehetdség biztositasa a jégpalyan.

- Kedvezményes terményvasar dsszel: gyermekenként 10 kg burgonya, 5 kg alma és 3 kg hagyma
megvasarlasa 500 Ft-ért.

- 2019. évben egyszeri tanszervasarlasi tamogatas az alapfoku iskolai tanulményaikat kezdo
hatvani gyerekeknek.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetés szabalyai: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntartd az 6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a
nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.
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A gyermekétkeztetésr6l a gyermekvédelmi torvényben eldirt normativ kedvezmények utjan
gondoskodik az dnkormanyzat. A fenntartasiban mitkkodé bolcsdde sajat konyhajaval biztositja a
gyermekek étkeztetését. A tobbi Ovoda, altalanos és kozépiskola vonatkozasaban a kizarolag
onkormanyzati tulajdont Hatvani Kozétkeztetési Kft. altal mikddtetett két konyhaban elkészitett
étel kiszallitasaval, és a helyszinen melegitd konyha mikodtetésével biztositja az étkeztetést. Az
onkormanyzat vallalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
nyari étkeztetésérdl gondoskodik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
Telepiilésiink szdmara ez nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiink szdmara ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Hatvanban lakételepi kornyezetben élnek egyiitt roma csaladok, de ezek nem telepszerii
képzédmények. Az 6vodai és az iskolai korzethatarok megallapitasaval az 6nkormanyzat probalja
elkeriilni a szegregacionak még a lehetdségét is. Az dvodai és az iskolai nevelésben pedig az
integralt oktatas szellemiségét kovetik az intézmények.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Hatvan Varos Onkorményzatanak képviselé-testiilete az Szt. torvény felhatalmazasa alapjén az
alapvetd szocidlis biztonsag megteremtése €s megorzése €rdekében az Onkormanyzat teherbird
képességének a figyelembevételével a raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni szocialis
valo jogosultsdg feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa
céljabol alkotta meg a 11/2008. (I1.29.) szamu rendeletét. A szocialis alapszolgaltatdsokat a
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulas tartotta fenn, melynek 11
telepiilés volt a tagja Hatvan Véaros Onkorményzatinak gesztorsaga mellett. A tarsulds azonban
megsziint, és a feladatokat Hatvan Varos Onkorményzata intézményeként a Szocidlis,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat mint Onkormanyzati intézmény vette at. Az
onkormanyzat szocialpolitikai kerekasztalt miikddtet, melynek feladata az onkormanyzat szocialis
szolgaltatastervezési koncepciojaban foglalt feladatok kovetése és az aktualis szocialpolitikai
kérdések megyvitatasa.

A hatélyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo
specialis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
miikddésére vonatkozd szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megeldzd funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi €és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
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Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyjto ellatasok az alabbiak:
- Gyermekjoléti szolgaltatas: Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcsdde, 6voda, iskolai napkozi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes sziil6i halozat, gyermekek atmeneti otthona
(Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kotott szerzodés alapjan egy gyermek részére).

A szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlodését biztositod korai fejlesztésben és gondozéasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt.
A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik
¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szorulo fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérdl. A
Hatvani Tankeriilet altal fenntartott Lesznai Anna Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézmény ¢és Szakiskola oOvodaként, iskolaként ¢és elOkészitd szakiskolaként mukodik a
telepiilésen a helyi és kornyékbeli fogyatékos gyermekek ellatasara.

A fogyatékosok nappali intézményébe a 3. ¢€letévét betoltott, onkiszolgdlasra részben képes
értelmi fogyatékos személy vehetd fel személyi téritési dij ellenében. Az értelmi fogyatékosok
nappali ellatasat az onkormanyzat a Szocialis Szolgalat tjan latja el.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonoi tanacsadas hét korzetben keriilt kialakitasra 14 védoénovel, és évek Ota nincsen
betoltetlen szolgalati hely. 2015 o6ta 13, 2019 ota 15 a betoltott védondi helyek szama,
mindemellett 2 iskolai védénd és 3 ifjusadgi védond is dolgozik a telepiilésen. Minden gyermek
megkapja a védonodi ellatast, a védondk létszama megfeleld, nincsenek leterhelve (kb. 45-55
gyermek/védond), ennek megfelelden magas szinvonalll munkat végeznek. Az 6hatvani védéndi
szolgalat azonban mé¢ltatlan és a jogszabalyoknak mar nem megfeleld helyszinen végzi a
munkajat. Ezért fontos feladat a jovében egy megfeleld épiiletbe valo attelepitése.

4.3.1. szamu tabldzat — Védondi allashelyek szama

Atl
Betoltott véddnsi |  0-3 év kozotti “'aBos.

allashelyek szama | gyermekek szama gyermekszam

Ev védénénként
db F6 F6
2015 13 716 55
2016 13 734 56
2017 13 726 56
2018 12 673 56
2019 15 650 43
2020 15 495 33
2021 15 528 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési d6nkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A vérosban négy gyermekorvosi korzet mikodik, kettd-kettd mindkét varosrészben, igy
mindenki egyenld eséllyel hozzaférhet az alapellatashoz. Az Gjhatvani varosrészben a két
korzetet mar sajnos csak egy orvos latja el, a masik praxis betoltetlen és a jelenlegi orvos is
nyugdijazas el6tt all.

s v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Nehezitik az ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabéalyozasra
is visszavezethetden nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek 6vodaskor
elotti statisztikai adatainak gy(ijtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

Kiilonosen a sériilékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségi
munkanélkiili sziilék lehetdségeit kell megvizsgélni az elérhetd hozzaférések biztositdsa
kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
szlileinek Ovodaztatdsi tamogatdshoz torténd hozzaférése sordn éppen a legraszorulobb
csaladok keriilhetnek hatranyba.

Az ellatasok mindségének fejlesztésén til mind a megfeleld tdjékoztatds és az ligyintézés
soran torténd segitségnyljtds, mind pedig a nyilvantartds hidnyossagainak korrigalasa
megjelolt feladat lehet. A szegregatumok kornyékén kialakitandd kozosségi tér, segitd
kozpont ebben is segitséget nyujthat, ha szakemberek a segitd lehetdségekrdl tajékoztatast
nyUjtananak és az ligyintézésben is segitenek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodést nyujtd ellatdsokat részletesen a Gyvt., tovabba a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
szabalyozza. A varosban a gyermekjoléti alapellatdsoknak megfeleld intézményrendszer a
jogszabalyoknak megfelelden épiil fel.

Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyjto ellatdsok az alabbiak:
- Gyermekjoléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgélat altal.
- Gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcsdde, 6voda, iskolai napkézi otthon.

- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes sziil6i halozat, gyermekek atmeneti otthona
(Egri Kistérségi Tobbceélu Tarsuldssal kotott szerzodés alapjan egy gyermek részére).

Sem Biztos Kezdet Gyerekhdz, sem Tanoda nem miikodik a varosban.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miik6d6 Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | b6lcs6débe csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsddei beirt boélcsédei beirt boélcs6dei beirt
Ev | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. 27 n.a. n.a. n.a. 135 84
2016 n.a. n.a. 31 n.a. n.a. n.a. 139 85
2017 7 6 24 19 n.a. n.a 116 91
2018 7 7 17 17 n.a. n.a 109 85
2019 12 12 24 24 n.a. n.a 144 97
2020 12 10 21 19 0 0 141 125
2021 12 9 33 31 0 0 153 128

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon egy csaladi napkozi miikodik. Nem latnak el magas 1étszamban gyerekeket,
illetve anyagi szempontbol tobbe keriil az egyik, mint az dnkormanyzati bdlcsdde, de igény van a
szolgaltatdsara. A masik csaladi napkozi egy TAMOP forrasbol valosult meg, kornyezeti nevelési
szempontokkal és alternativ nevelési modokkal miikodik, a palyazat ideje alatt még ingyenes volt,
de a tdmogatasi 1d6 utdn mar ennél a szolgaltatasnal is fizetni kell. A korhaz teriiletén pedig
palyazati forrasbol munkahelyi bolcsdde mitkddik. Az dnkormanyzat a Szocialis Szolgalat altal
tizemeltet 108 féréhelyes bolcsddét két telephelyen, a két varosrészben. Jelenleg folyamatban vagy
egy RRF palydzat megvaldsitdsa, amelynek tamogatasaval egy Ujabb telephely késziil. Az
¢épiiletben 24 féréhelyes bolcsdde kertil elhelyezésre.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai:
a) a bolcsdde, a hetes bolcsdde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek napkodzbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilonosen bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

- Bolcsdde:

A Dbolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii
gondozésat €és nevelését biztositdé intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhato a bolcsédében.

- Csaladi napkozi:

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsddei és dvodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben
torténd, nem kozoktatdsi célu ellatdsa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.
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- Csaladi gyermekfeliigyelet:

A gyermekek napkdzbeni elladtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujto
sajat otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében kétévestdl négyéves korig gondozhat6d gyermek.

- Hazi gyermekfeliigyelet:

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziilé vagy mas térvényes
képviseld otthondban gondoz6 biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziilo a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

- Alternativ napkozbeni ellatas:

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozés keretében nyujtott, a
szllé és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializdciojat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidés ¢és prevencids szolgaltatas. llletve a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett
iskolaskoru gyermekek szamdra biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és
étkeztetés, feltéve, ha a mukddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban
meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat feladatai kozé tartozik a bolcsdde
fenntartasa, amely egy-egy telephellyel miikddik az 6hatvani és az ujhatvani varosrészben. Tobb
éven at 1étezett varolista a bolcsddei férohelyekért, de ma mar a kereslet és a kinalat egyensulyba
keriilt, és a féréhelyek szdma kiegyenliti az igényeket. A 2020. évtdl azonban Ujra nagyobb
érdeklédés van a bolesddei férdhelyek irant, ezért uj telephely kialakitasat, j bolesdde épiilet
épitésére palyazott az Onkormanyzat az RRF felhivds keretében, melynek megvaldsitasa
folyamatban van.

(A tablazatban 1évo eltérés a jogszabalyok altali eldirdsokat mutatja, amikor SNI gyermek van a
csoportban, akkor ott a gondozhatd gyerekek létszama kevesebb lesz.) Hatvan varos 2014-ben
palyazati forrast nyert, melyb6l mindkét bolcsdde épiilet infrastrukturdlisan kiviil-beliil teljes
egészében megljult.

f) gyermekvédelem;
A gyermekjoléti szolgalatok feladatait k6zé tartozik a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

- A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése: jelzorendszer, mely figyelemmel kiséri a
gyermekek életkoriilményeit, szocialis helyzetét és kezdeményezi a beavatkozast. A varosban
miikodo civil és karitativ szervezetekkel vald rendszeres egyiittmiikodés nagyon elényos ebben a
folyamatban.

- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése: csalddgondozok végzik, egyilittmikodés
hidnyéaban jegyz0i hatarozattal a gyermekek védelme érdekében.

- A csaladjabol kiemelt gyerek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdgondozasa: a
gyermekjoléti szolgalat a csaladjabol kiemelt kiskoruak sziileit a gyamhivatal altal elfogadott
gondozasi terv alapjan tamogatja, annak érdekében, hogy ujra képesek legyenek nevelni
gyermekeiket. Utogondozott nem volt.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasanak formai koziil varosunkban a helyettes sziildi ellatast egy {6
helyettes sziild két féréhelyen biztositja. Munkdjat a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi
segitik. Sajnos krizis helyzetben 1évOok szamara nincs a telepiilésen csaladok atmeneti otthona,
illetve anyaotthon.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
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Vérosunkban sok sportolasi lehetdség varja a gyermekeket, akar egészen kicsi kortol: labdaragas,
kézilabda, korfball, triatlon, Uszés, ijaszat, atlétika, aerobik, kiizdésportok mind egyesiileti
formaban. Létezik standard tanccsoport €s hip-hop tarsulat. A varos szervezi tavasszal a
futofesztivalt, amelyen nagyon sok helyi gyermek részt vesz. Osszel a duatlon didkolimpia szintén
népszerti. A Zagyva-ligetben futopalya és szabadtéri kondipark 4ll a rendelkezésre, Ujhatvanban
pedig egy multifunkcionalis rekortan palya, tegball és pingpongasztal, valamint egy streetwork out
palya népszerii a fiatalok korében. Van a Népkertben gordeszka és extrém kerékparos palya,
valamint egy pumpapalya is. Télen pedig telepitett korcsolyapalya all a varosban, melyet a
gyermekek kedvezményesen vehetnek igénybe. Nyaron a strand népszeri. Harom 0j mifiives
palya épitésére nyert palyazatot dnkorméanyzatunk, amely mindkét varosrész lakdinak sportolasat
szolgalja. Az FC Hatvan keretein beliill pedig jégkorong szakosztdly alakult, amely nagy
népszertiségnek orvend a gyermekek korében mind a fiuk, mind a lanyok tekintetében. Ez a
szakosztaly jelenleg TAO forrasbol egy allando jégesarnokot épit.

A varos kozmiivelddési intézményei egész évben szerveznek szabadidds programokat a
gyermekek szamara: Csilingeld zenei foglalkozas, Kacagtato, bab- és szinpadi eléadasok, tanchaz,
kézmiives foglalkozasok stb. Vannak heti/havi rendszerességli foglalkozasok, ¢és minden varosi
programon gondolnak a szervezok a gyerekekre nekik vald fellépokkel. Varosi gyermeknapon
vidam vetélkedokkel, jatékokkal és sportversenyekkel telik a nap. A vakacid alatt még tobb
program, napkozis tabor €s tobbféle tematikdju tabor varja a gyerekeket, és segiti a sziiloket a
gyermekeik sziinidei elhelyezésében. Mindegyik kozintézmény folyamatosan palyazik a
programok, foglalkozasok finanszirozasara.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetésrol Hatvan Varos Onkorményzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt
normativ kedvezmények utjdn gondoskodik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetii tanulok 50%-os téritési dij ellenében
jogosultak étkeztetésben részesiilni A bdlcs6de sajat konyhéval biztositja a gyermekek
étkeztetését. Az Onkormanyzat a tobbi oktatasi, nevelési intézmény vonatkozasaban a Hatvani
Kozétkeztetési Kft. altal miikodtetett két altalanos iskoldban miitkodé konyhéban keészitett étel
kiszallitasaval, a helyszinen melegitd konyhas rendszerrel biztositja az étkeztetést

Hatvan Véros Onkormanyzata az elmilt években vallalta, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek nyari étkeztetésér6l gondoskodik, ezaltal a raszorulo
gyermekek részesiilhetnek a nyari tanitdsi szlinet alatt is a hétkoznapokon meleg ebédben.
Mindkét varosrész egy-egy altalanos iskoldja vallalta ennek lebonyolitasat.

Az Onkormanyzat a kotelezd feladatain tilmenden Onként vallalt feladatként teljes Osszegli
tankonyvtamogatast biztositott minden hatvani (allamilag nem tdmogatott) altalanos iskolas
részére. 2019 ota pedig egyszeri tankOnyvtamogatast biztosit kérelemre az alapfoku altalanos
iskolat kezdd hatvani didkokat.

J) eltérd kulttraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Hatvan Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzata tobb éve sikeresen palyazik a roma kultira
bemutatdsdhoz kapcsolodd kulturdlis programokra (Roma napok, irodalmi est, rajzpalyézat,
naptarkészités, kirandulas stb.) és ezeknek a programoknak kiemelt célja, hogy a nem roma
embereket, gyermekeket is bevonja, a kulturajukat megismertesse veliik. Ezek az alkalmak nagyon
jol sikertiltek és el is érték a céljukat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltataskor nytjtott hatranyos megkiilonboztetésrdl nincsen adatunk.
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I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ovodaztatasi timogatas: a telepiilési onkormanyzat jegyzéje annak a sziilének, akinek gyermeke
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, illetve halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil és a
gyermekét negyedik életévének betoltése eldtt beiratta az 6vodaba, tovabba gondoskodik
gyermeke rendszeres Ovoddba jaratisarol pénzbeli tamogatast biztosit. Oszi kedvezményes
terményvasar: a hatvani csaladok gyermekenként 10 kg burgonyat, 5 kg almat és 3 kg hagymat
vehetnek 6sszesen 500 forintért.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

1.) Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk a Nkntv. 4. §-anak 13. pontja szerint:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

2.) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kdzoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definici6t a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziiloje, 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanuld esetén a tankdtelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé 6nkéntesen
a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

3.) Sajatos nevelési igényli az a gyermek, az a tanuld, aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

4.) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek.

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve hozzajarul.

Az Ebktv. alapjdn mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi  kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitasa ¢és a
kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodd szolgaltatasok
biztositasa és igénybevétele, az oktatassal osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi
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elhelyezés és ellatas, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel
Osszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valdé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktodl sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikddési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

A telepiilésen tobb altaldnos iskola és 6voda miikodik, ezért az dnkormanyzat az 6vodai és az
altalanos iskolai korzeteket igy hatdrozza/ta meg, hogy kialakithatova valjon a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ezt az
adatot figyelemmel kiséri, €s reagal a valtozasokra. A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban
az esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A
jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is megvalosithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
kortltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szdndéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok magéantanulova nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolddas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulméanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodéasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen moddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45.%).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlddésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztatd ¢és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok elkiilonitésével.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmara fejlesztdé programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segit6 pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd ¢és integracids felkészités, valamint az 6vodai fejlesztd program
megvalodsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatod program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra Iétrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyilitt torténhet. A gyermek, tanul6d integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
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kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kdvetelményét tekintve.

Varosunkban mukodik a Lesznai Anna Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
(teljes nevén Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejleszt6
Nevelést — Oktatast Végzo Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény), ahova a
kornyékbeli telepiilésekrdl is jarnak 6vodai és altalanos iskolai és szakiskolai el6készitd csoportba
a raszoruld gyermekek. Az altalanos iskolakban pedig integralt kornyezetben is tanulnak az erre
alkalmas fejlettségti gyermekek. Mind Ohatvanban, mind Ujhatvanban dolgozik fejleszt6
pedagogus és iskolapszichologus, valamint pedagdgiai asszisztensek is segitik a pedagoégusok
munkajat az altalanos iskolakban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatrany0s és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek

p ; , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt ey . ez g :
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szdma | , A .
p . , . . | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev (gyogypedagogiai e dagéeiai L svoda
neveléssel egyiitt) gyogypedagaogiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2015 0 46 6,62%
2016 0 55 7,98%
2017 91 43 6,20%
2018 85 23 3,23%
2019 97 11 1,50%
2020 726 9 1,24%
2021 701 14 2,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheté (Nkntv. 8.
§)-

A teleptilésen 9 telephelyen mitkodik 6voda, amelybdl nyolcat az dnkormanyzat tart fenn: Hatvani
Szazszorszép Ovoda, Hatvani Napsugar Ovoda, Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvani
Vorosmarty téri Ovoda, Hatvani Csicsergd Ovoda, Hatvani Gesztenyéskert Ovoda a Hatvani
Mesevilag Ovodaval mint telephellyel és Hatvani Varazskapu Ovoda. Egy gyogypedagégiai
ovodai csoport a Lesznai Anna Egységes Gyodgypedagodgiai Moddszertani Intézményben van,
melyet a Hatvani Tankeriilet tart fenn. Minden évodaban diplomas évodapedagogusok dolgoznak
a megfeleld szamban, betdltetlen allashely nincs. A dajkak is minden 6vodaban szakképzettek. A
targyi feltételek koziil tornaterem/tornaszoba hianyzik néhany 6voda tekintetében.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan hatranyos e
y y halmozottan hatranyos

helyzetii » N A

et . . : . helyzet(i tanuldk aranya
, altaldnos iskolai tanulék szama e 1z . .
Ev az altalanos iskolai

(gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) tanulékon beliil

F6 %
2015 178 9,58%
2016 127 6,93%
2017 134 7,16%
2018 108 5,68%
2019 77 4,04%
2020 51 2,65%
2021 54 2,83%

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati és
intézményi adatgy(ijtés

Altalanos iskola

Az NKkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét61 az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tandrai és tanoéran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas
foglalkozasokat a déleldtti €s délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Hatvan vérosban hat altalanos iskola miikodik, amelyek koziil 6tnek fenntartdja és jogszabalyi
eldirasok szerint mukodtetdje is a Hatvani Tankeriileti Kozpont, mig tulajdonosa Hatvan Varos
Onkorményzata. Egy iskola a Vaci Egyhdzvarvirmegye Ordinariusa fenntartdsdban van, illetve
egy Uj jogszabaly értelmében az épiilet tulajdonjoga is az egyhazhoz keriilt. Az altaldnos iskolai
tanulok szama csokken, ez a természetes szaporodas régota tartd csokkenése kovetkeztében van,
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de a szamok évfolyamonként valtoznak. A délutani foglalkozast, a napkozit a tanulok egyharmada
veszi igénybe.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

atra é atra é A A A Hatranyos és halmozottan hétranyos A A Hatranyos és
Hatranyos és Hatra'ny?s ° ha|m°10ftaﬂ Htrényos és halmozottan hitranyos hel th’i szakkozépiskolai tanulé‘:( Hatranyos es halmozotta:ha’trén 0s
halmozottan hétranyos helyzetii helyzetii szakkbzépiskolai tanulok A h‘ft BN pt” ot & halmozottan hatranyos e ¢ I,kV
hétranyos helyzetii tanuldk arénya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és ’es ’a ra.nvos .e yze‘u sza |’s © ?I s helyzet(i szakgimnaziumi ) elyzetd .anu ,0_ .
£ . 16k I Készséofeil iskolai tanulok szama a készségfejlesztd iskolai tanulk aranya a tanulék szama aranya a szakgimnaziumi
i gimnaziumi tanulol (FIODERTEOD nappal oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) b2 (T5099) (s 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 15 3,55% na. - n.a.
2016 1 0,21% na. 11,35% na.
2017 12 2,33% na. 8,97% 31 3,04%
2018 3 0,54% na. 10,30% 20 2,17%
2019 1 0,16% na. 5,76% 20 2,44%
2020 1 0,15% na. na. 9 1,11%
2021 1 0,15% na. n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatra a a
cga a|2| ottha rany,os Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és _y » 2
P 2T, hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek . . .
. nagykoruva valt gyermekek szama
szama
f6 fé
2015 176 65
2016 189 38
2017 170 13
2018 135 15
2019 114 10
2020 93 16
2021 100 12

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara jutd

A gyodgypedagdgiai intézményben gydgypedagodgusok latjak el a feladataikat. A varosban az
orszag mas teriileteihez hasonldéan van pedagdgus hiany, veszélyben van a szakos ellatas. Minden
iskoldnak van iskolaorvosa, és mindkét varosrészben dolgozik iskolapszichologus. Pedagdgiai
asszisztensek segitik a nevel6k munkajat, és minden intézményben iskolatitkar latja el az
adminisztrativ feladatokat.
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4.4.4. szami tablazat — Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gybgypedagégiai osztdlyok,
feladatellatasi helyek

Egy altalanos
Az altalanos 1ets K vy : . iskolai
iskolai osztalyok | . Az z}ltalalrlos Altalanos Is,k(,)l{fu osztalyra juté | Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi . i g oar s
szama a el helvek szdma tanulok bejaro altalanos
gyogypedagoégiai . dacésiai oy daséiai szama a nappali | iskolai tanulok
Tanév oktatasban (a gyogl}(’{)aet;slsg;)lglal (gyOngytI;:é:sga(;glal oktatasban aranya a nappali
nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai oktatasban
oktatasban) gy gy oktatassal
egyiitt)
db db db fo %
2014/2015 16 89 7 21 -
2015/2016 16 90 7 20 16,62%
2016/2017 12 89 8 21 17,09%
2017/2018 13 93 8 20 18,71%
2018/2019 14 96 8 20 18,25%
2019/2020 15 98 8 20 25,23%
2020/2021 15 96 7 20 27,33%

Forras: TEIR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév

fé
2014/2015 220
2015/2016 250
2016/2017 181
2017/2018 234
2018/2019 231
2019/2020 214
2020/2021 248

Forras: TEIR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az iskolai korzetek meghatdrozasaval kivanja elkeriilni az Onkormanyzat a szegregaciot az
iskolakban, és az intézményeken beliil is figyel arra, hogy ne alakuljon ki szegregacio, és az
integralt tanitasi-tanulasi formak bevezetésére kivanja helyezni a hangsulyt.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A HHH-s t gyermekek tovabbtanulasi és eredményességi aranya nem olyan jo, mint a nem HHH-s
tanuloké. Ennek javitdsdra szamukra megfeleld motivaciot kell keresni, a képességeiknek
megfeleld palya felé kell orientalni Oket, és hatékony pedagodgiai modszerekkel (projekt
pedagogia, kooperativ tanuldas, Kedveshdz pedagogia) hatékony tanuldsi stratégidkat kell
kialakitani naluk (is). Osztondij programok felé valo nyitas ajanlott, és az egyéni foglalkozasokat
lehetévé tevd pélyazati programokba vald bekapcsolodas is nagyon hasznos lehet (Utravalo,
Macika-program).

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Az intézményi palyazatok vagy az IPR soran a HHH-s, illetve az SNI-s gyerekek keriilnek
elotérbe: részt vehetnek ingyenesen programokon, képzéseken, kirandulasokon stb. az
intézményekben torekednek a tehetséggondozasra is, tobb intézmény mindsitett tehetségpont, és
kiilon figyelmet fordit a kiemelkedd tehetségli gyerekek fejlesztésére, versenyeztetésére stb.
Palyazati forrasokat is keresnek ezek megvalositasara. A Baptista Szeretetszolgalat Aaltal
fenntartott Grassalkovich Antal Gyakorlatkdzpontt Szakkozépiskola, Szakiskola és Felndttek
Altalanos Iskolaja lehetdséget biztosit a ,talkoros” tanulok szamara az altalanos iskola
befejezésére egy kidolgozott 6sztondij rendszer alapjan.

Az iskolai oktatasra, nevelésre és fejlesztésekre azonban az dnkormanyzatnak nincsen semmilyen
rahatasa, hiszen ez a Hatvani Tankeriileti Kozpont hataskorébe tartozik, allami feladat. A szoros
egylittmiikddés és a kozvetlen kapcsolattartdas megvalosul a Tankeriilet és az onkormanyzatunk
kozott a hatvani gyerekek érdekében.

4.4.6. szamu tabldzat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalid- és A
gyerekhazat szo!jgaltatast gyermekjoléti . SlenlEiel
rendszeresen igénybe re':] szereserj szolgaltatast etke,:ztet(?‘s l:en
a = igénybe vevo - . részesiild
Ev vevo gyermekek igénybe vevo .
. gyermekek . - o gyermekek szima
szama széma kiskoruak szama
6 fé 6 Fé
2015 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. 186
2017 0 0 n.a. 51
2018 0 0 n.a. 35
2019 0 0 n.a. 28
2020 0 0 n.a. 34
2021 0 0 n.a. 27

Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermek(ek) elhanyagolasa a csaladban.

Gyermekekkel és csaladokkal foglalkozo
szakemberekbdl munkacsoport alakitasa,
beavatkozasi terv készitése, végrehajtasa.

0-7 éves kortiak ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok hianya

A nyilvantartas hianyossagainak korrigalésa,
megfeleld tajékoztatas és az ligyintézés soran torténd
segitségnyujtas.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:
- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.
- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valdé egyenld bandsmoéd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,
- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.
Sajnos kozponti adatszolgéltatas e teriileten kevésbé all rendelkezésre.

A Munka toérvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitdsanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminécio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
% % %
2015 4,46% 3,94% 4,20%
2016 3,30% 3,12% 3,21%
2017 2,86% 3,11% 2,99%
2018 3,11% 3,74% 3,43%
2019 4,05% 3,92% 3,99%
2020 4,86% 4,92% 4,89%
2021 4,43% 4,53% 4,48%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A n6k munkaerd-piaci hatranya 6Sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és nék adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatdi arroél nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha a
rendelkezésre all6 adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbol (férfiak és ndk is) hanyan
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nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek,
illetve hanyan egyediilallok.

Hatvanban azt mondhatjuk az adatok tiikrében, hogy mig 2012. el6tt a n6i munkanélkiilick
aranya volt magasabb, mint a férfiaké, mara mar ez az arany azonos, s6t némely évben kevesebb
volt a munkanélkiili n6. A nd1 munkanélkiiliségnek az egyik oka az, hogy a Hatvanban miikk6do
vallalatok mind férfias jellegiiek, a keresett munkaeré mind tipikus férfi szakma (mérndk,
technikus, gépész, mechanikus, miszerész stb.), néi dolgozo legfeljebb a gyartdsorra kertil, ha
nem a véges szamu irodai munkdra. Sok nd pedig nem tudja véllalni a harom-, négymiiszakos
munkarendet a csalad és a gyermekek ellatasa mellett. Ezért sziikség lenne atipikus munkarendi
munkahelyekre, illetve olyan megoldasokra, ahol a gyermek biztonsadgban elhelyezhetd. A Robert
Bosch vallalat ezért finansziroz bdlcsddei, illetve dvodai csoportot a varos egyik intézményében,
illetve indit minden évben osztalyt az egyik altalanos iskolaban, hogy a munkavallaldinak levegye
ezt a terhet a vallarol. Ezekben a csoportokban az id6beosztds a munkarendhez igazodik (korai
nyitas, késoi zaras, 6-18 oraig feliigyelet) és sok kiegészitd programot, szolgaltatast tartalmaz. A
gyermekek elhelyezési problémajanak megoldasa is hozzajarulhatott a ndéi munkanélkiiliek
szamanak csokkenéséhez.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresok

W dejeregissea | Nk arinya a 180 napon
Ev munkanélkiiliek fuli nyilvantartott
aranya allaskeresokon beliil
% %
2015 40,20% 55,00%
2016 40,04% 53,04%
2017 42,55% 54,24%
2018 43,10% 55,67%
2019 44,38% 51,04%
2020 54,98% 51,53%
2021 57,97% 50,00%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A ndk aranya magasabb a tartos munkanélkiiliek kozott, de szamuk csokken.
b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy hany né vesz részt a foglakozast segitd programokon és
képzéseken, de tapasztalatok alapjan a ndk tanulasi kedve nagyobb, szivesebben vesznek részt
képzéseken, leginkabb olyanon, amelytdl elvarhatjak, hogy hasznos lesz és munkahelyhez juttatja
Oket.

c) alacsony iskolai végzettségii N6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségii n6knek az elhelyezkedésnél kevesebb lehetdsége van, mint annak,
akinek szakmédja van. Bar a varosban a magasabb iskolai végzettségliek koziil keriil ki a tobb
munkanélkiili. Ennek oka lehet a mar emlitett tipikus férfi szakmak iranti kereslet. Eppen ezért
egy diplomas nének sokszor nem a végzettségének megfeleld szintli munkat kell elvallalnia, hogy
keresete legyen (gyartosor, arufeltdltd, konyhai munka stb.)

55



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k diszkriminativ megkiilonboztetésérél nincs adat, de informalisan tudhato, hogy nem
szivesen vesznek fel a munkahelyre kisgyermekes anyat (féleg, ha még egyediil is neveli a
gyermekét) vagy nyiltan megkérdezik fiatal ndéktél, hogy akar-e és mikor gyermeket. A
diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa Szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, szlikség esetén az Egyenld Bandsmod Hatosag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmitkodés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsddei férohelyek szama egyeldre elegendd, bar az évkozben érkezdket néhany alkalommal
mar nem tudtdk fogadni a bolesddék. Jelenleg mar csak egy csaladi napkdzi van a telepiilésen,
illetve munkahelyi bélcsédét miikddtet a korhaz, de egyéb gyermekfeliigyeleti megoldasok nem
ismertek. Ez iranyu igények feltérképezése sziikséges, és az ehhez kapcsolodo vallalkozasok, civil
kezdeményezések tdmogatasa fontos. Rugalmas munkaidejii, csaladbarat munkahely nemigen van,
az ilyenek szorgalmazasa javasolt. Fent emlitett Bosch minta kovetése ajanlott a tobbi nagyvallalat
szamara is. A n6k munkaeré-piaci esélyeit ¢s az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja,
ha a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositott a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- ¢és ndvédelmi gondozédst az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
szlikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tandcsadas és gondozés eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgalo

intézkedéseket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

, Betdltott védondi 0-3 év kozotti gye?:Zgl(zzém

Ev allashelyek szama gyermekek szama védénénként
db 6 fé
2015 13 716 55
2016 13 734 o6
2017 13 726 56
2018 12 673 o6
2019 15 650 43
2020 15 495 33
2021 15 528 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védondi haldzat hatékonyan mitkddik varosunkban, amely a gyermek és az anya védelmét
egyarant szolgalja. Az évtizedek 6ta jol miikddo, magas szinvonali védondi szolgalat lefedi a
varos teljes teriiletét, mindkét varosrészben egyarant elérhetd. A védondi szolgéalaton kiviil a
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat csalddsegitdi is segitik a mindennapokban a
csalad-és ndvédelmi gondozast. A gyermekiiket egyediil nevel6k szamara a szolgalat sziil6 klubot
is mikodtet, amely népszerii és sorskozosséget alakit ki a nehéz élethelyzetben 1évok kozott.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzéatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulod formadira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A =zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A csaladon beliili erdszak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség és birdsdg szdmszerli adatai
tiikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rendOrség riasztasara is csak végsd esetben
keriil sor. Teljes korti vizsgalatot a témaban annak jellegébo6l adododan lehetetlen végezni.

Mindenképpen tajékoztatdé kampanyt kellene inditani az erészak ellen, é¢s a n6khoz pedig el kell
juttatni a problémajukat érintd megoldasokat. A varosban egy civilcsoport tagja az orszagos
lelkisegély szolgalatnak, akik telefonos segitséget nyujtanak a raszoruloknak, bajban 1évéknek, ez
is megoldas lehet a bantalmazas kideriilésére, €s a segitségnyujtasra.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerli, ha a krizishelyzetben 1évé n6 tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt foleg a téli idészakban) varolistas rendszer mitkodik.

Sajnos Hatvanban nincs sem anyaotthon, sem csaladotthon, és a Szolgalat szerint ez hosszl évek
Ota problémat jelent, ezért sziikség lenne ellatasi szerzddés kotésére ilyen intézményekkel,
otthonokkal, mert az orszadgos felvételt biztositd intézményi kapacitds nem elegendd. A HEP
Forumon elhangzott, hogy gyermekelhelyezésre van lehetdség, de csaladotthon nincs, ami nagy
hianyossag még mindig. Az ideiglenes elhelyezésre a gyamhivatalnak van egy kidolgozott
protokollja, tehat a krizishelyzetben Osszehangolt, gyors munka sziikséges a gyamhivatal, a
szocialis szolgalat és az 6nkormanyzat szocialis osztalya kozott.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitésé¢hez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikkség a politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdekeket. A 11 tagh képvisel6-
testiiletben négy ndé van. Hatvanban a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szerkezetében vezetd
beosztasban leginkdbb ndk szerepelnek (jegyzo, irodavezetdk, osztalyvezetok). Ugyan a
polgarmester és a két alpolgarmester is férfi, de tudatosan valasztottak vezetOknek ndket,
tamaszkodva a ndi intuiciora, rendezettségre, szervezettségre, konfliktuskezeld képességre. Az
onkormanyzati intézmények vezetdi is magas aranyban nék. A Hatvani Jarasbirosagot is no vezeti.

57



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések

Nem tortént még telepiilésiinkon kifejezetten a ndket érintd tarsadalmi problémak feltérképezése,
¢s ezek felszdmolésara irdnyuld kezdeményezés sem. Azonban megalakult a Hatvani Ndegylet,
amely érzékenyen reagal a ndket (is) érintd problémakra. Az tUjonnan létrejott Karitativ
Osszefogas mozgalomnak is leginkabb néi tagjai vannak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Atipikus  munkahelyek hianya (rugalmas
munkaidd, részmunka, otthoni munka)

Igények felmérése, ilyen tipust
munkahelyteremtés 6sztonzése.

N6k elleni erdszak a csaladon beliil.

Felvilagosito kampany

megoldasok eljuttatdsa az érintettekhez.

szervezése, a

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
nincsenek.

Ellatasi  szerzodés  kotése
csaladok atmeneti otthonaval.

anyaotthonnal,
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamii tablazat - Oregedési index

Gy | 65 évfeletti dllandd |0-14 éves kord dllandg | OTCERCES!
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2015 3943 2 845 138,59%
2016 4 046 2818 143,58%
2017 4053 2784 145,58%
2018 4113 2 766 148,70%
2019 4177 2741 152,39%
2020 4277 2763 154,80%
2021 4298 2718 158,13%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az allando népesség adatait tekintve lathato, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig a 65 év feletti idésebb lakossagnal ez megfordul. A nék szama tobb, tehat a férfiak
halalozasi arany a nagyobb. Orszagos jellemzd a tarsadalom eloregedése, amely Hatvanra is
jellemzd, hiszen 2017. évre az o6regedési index mar 145,58 % és ez az arany sajnos minden évben
novekszik. Evrol-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és a fiatalkoruaké. A novekedés
4-5 % évente.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdaradékban és egyéb jarandosdagban részesiilok
szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

részesiilo férfiak szama részesiilé nok szama
2015 2235 3772 6007
2016 2216 3745 5961
2017 2171 3657 5828
2018 2110 3601 5711
2019 2078 3576 5654
2020 2009 3542 5551
2021 1975 3444 5419

Forras: TEIR, KSH Tstar
A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama 6000 f6 alatt van mar, és ez a szam

tovabb csokken. Ez Osszefiiggésben lehet a korai halalozasi mutatokkal, illetve az emelkedd
nyugdij korhatarral is.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé o - . m - . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziiléi  |ld6skordak jaradékaban
4 s . O . ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban " . e .. . L . B .
Ev r r 5| s e . . R nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
L g . e részesulG férfiak szama| részesiilé n6k szama e . . . . L
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
2015 123 58 1675 3037 13 143 na.
2016 105 7 1696 3091 9 131 n.a.
2017 102 7 1673 3049 10 117 7
2018 95 7 1649 3033 10 110 7
2019 87 5 1640 3052 9 97 8
2020 89 3 1558 3037 6 86 8
2021 88 4 1554 2984 9 70 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddéskortak jaradéka a megélhetést biztositd

jovedelemmel nem rendelkezé iddskora

személyek részére nyujtott tamogatas. A telepiilési dnkormanyzat részérél 2007. januar 1-jét6l a
jegyz0 iddskortiak jaradékaban részesiti azt
a) a 62. életévét, illetleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele
egylitt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem

haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyediilallo, 62. ¢letévét, illetdleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 95%-at,
c) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-4t.

A jaradékot kevesen igénylik, 2017 6ta minddsszesen 7-8 személy részesiilt benne.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tdbldzat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
F6 Gsszesen 597 452 416 471 543 653 590
; F6 72 44 51 43 57 78 74
41-45 év
% 12,06% 9,73% 12,26% 9,13% 10,50% 11,94% 12,54%
o] 55 53 39 57 67 76 66
46-50 év Fe
% 9,21% 11,73% 9,38% 12,10% 12,34% 11,64% 11,19%
. F6 54 37 36 45 50 65 51
51-55 év
% 9,05% 8,19% 8,65% 9,55% 9,21% 9,95% 8,64%
. F6 88 52 50 40 48 64 48
56-60 év
% 14,74% 11,50% 12,02% 8,49% 8,84% 9,80% 8,14%
. . F6 53 58 76 82 86 93 107
61 éves, vagy afeletti
% 8,88% 12,83% 18,27% 17,41% 15,84% 14,24% 18,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiiliek adataibol lathatjuk, hogy az 51-55 éves korosztalynal a munkanélkiiliek aranya
kb. 8,64 %, 61 év feletticknél azonban 18,14 % volt 2021. évben.
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b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen

Nincs adatunk arr6l, hogy a tevékeny iddskor szellemében torténne a varosban program,
szervezOdés azért, hogy elémozditsa az idéskortiak foglalkoztatottsagat és tanulasat. Bizonyos
szakmai teriileteken (egészségiigy, pedagdégusok) a munkaer6hidny miatt a munkaltatok
szamitanak a nyugdijasok munkajara. A fejlod6 technikai vivmanyok az arra fogékonyabb
idoseket tanulasra készteti, de sokan inkabb tartanak a szamitogépektdl, technikai berendezésektol.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. A munkaiigyi kirendeltség
adatai alapjan nem jellemzé az idéskortak diszkriminacidja a foglalkoztatas terén, mert
megkozelitéleg ugyanolyan értéket mutat, mint mas, fiatalabb korosztalynal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
6.3.1. szamu tdabldazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskoruak
szama

Nappali
65 év feletti | CllAtdsban Hizi Szocialis
( lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev & idéskoruak részesiilok szama részesiilék szama
szama
Fé Fé f6 £
2015 3943 50 60 704
2016 4 046 49 57 568
2017 4053 54 66 538
2018 4113 42 59 270
2019 4177 43 62 424
2021 4298 35 56 254
Forras: TEIR, KSH

Tstar

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatas, amely lehetéséget biztosit a napkozbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban €16, kovetkezkben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és
mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem i1gényld pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruldo fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség van a
napkozbeni étkezésre is.
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Az id6sek nappali ellatasa a hazi segitségnyujtashoz hasonldan, a sajat lakokornyezetiikben é16
id6s személyek ellatasat jelenti, de a gondozasi tevékenység nem az ellatott lakdséan, hanem a
kozosségi 1étre is alkalmas intézményi kornyezetben torténik. A Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalat Hatvanban az Idések Klubjaban 40 féréhelyen biztositja ezt az ellatast. Ez
komplex gondozasi tevékenység, amely fizikai, egészségiigyi ellatast, mentalhigiéniai gondozast,
foglalkoztatast és érdekérvényesitést (ligyintézést) foglal magaba. Az ebédet szocialis étkeztetés
keretében, helyben fogyasztas lehetoségével, a tizorait €s az uzsonnat kiilon szolgaltatasként
vehetik igénybe a klubtagok. A raszorulokat ingyen szallitja be és haza a Tamogatd Szolgaltatas.
Az ott tartdzkodast pedig ingyenesen biztositja az dnkormanyzat. Heti rendszeres programokkal
varjak az iddseket (lelkigyakorlat, torna, agytorna, egészségmegorzd programok, tinnepségek),
akik nagyon szeretnek oda jarni, és csaladias 1égkorben érzik magukat a Klubban. A klubnak
helyet ad6 épiilet azonban mar felgjitasra, az igényekhez jobban igazodé atalakitasra szorul, illetve
energetikai felajitasa is iddszerti.

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nalld életvitelitk
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldéasaban.

Az iddsek altal igénybe vehetd alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formék az aldbbiak:

- szocialis étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- id6ések nappali ellatasa

- tdmogato szolgaltatas

- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni:

- Szent Kamill Idések Otthona — varmegyei fenntartasu

- Szent Erzsébet Otthon - egyhazi fenntartasu

A helyi i1doseknek lehetdsége van az egészségiigyi szakellatast igénybe venni a helyi Albert
Schweitzer Korhdzban és rendszeres sziirdvizsgalatokon is részt tudnak venni. Az dnkormanyzat
szervezeésében minden tavasszal van Egészségnap, ahol sok fontos szlirésen tudnak részt venni egy
helyen, egy idében ingyenesen. Talan sziikség lenne arra, hogy szélesebb korben tajékoztassuk az
érintetteket a szocialis juttatasokrol, szolgaltatasokrol, valamint azok igénybevételi lehet6ségeirdl.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Idéseink szamara nagyon sok program all a rendelkezésre gy, mint mas lakosoknak. A
kozmiivel6dési intézmények szamukra is szerveznek programokat, eldadasokat, kidllitasokat nagy
sikerrel. Ugyanakkor a két miikodo nyugdijas klub (a két varosrészben: Naplemente Nyugdijas
Klub és Liszt Ferenc Vasutas Nyugdijas Klub) szinte minden varosi programon részt vesz
fellépoként. A nyugdijas kluboknak szaznal tobb tagja van, akik élénk kozosségi életet élnek sok
programmal, kiilonb6zd tevékenységekkel. Az Onkormanyzat tdmogatja kiranduldsaikat, a
versenyeket, melyeket szerveznek (ulti, versmondo, ének stb.) és programjaikat (vetélkedo,
farsangi mulatsag, sziireti bal). A Civil Alaphoz benytjtott palyazataik alapjan kapnak tamogatast.
A mijusi Civil Sokadalom elmaradhatatlan részt vevdi, a fézdverseny nagy esélyesei. Az az
idoskora, aki részt vesz ezeken az eseményeken aktiv életet tud élni. A Hatvany Lajos
Muzeumhoz kapcsolodik a Miizeumbaratok Kore, akik nagyrészt idosek és aktivan részt vesznek a
programokon, €s azok szervezésében is.
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c)  iddsek informatikai jartassaga;

Természetesen az idOsebb korosztaly informatikai jartassaga messze elmarad a tobbi
korosztalyétol, de van igényiikk az ismeretek elsajatitasara. Ennek érdekében az Ady Endre
Koényvtar szervez és tart tanfolyamot ingyenesen az idések részére ,Kattints batran!” cimmel.
Majd az, aki ennél mélyebben is szeretne elmélyiilni ebben a témaban, az a ,,Web-barangol6”
cimi tanfolyamon vehet részt. Sokan elvégezték mar ezt a tanfolyamot, és veszik igénybe azota is
a konyvtari szamitogépeket. Fentebb emlitettiik, hogy a nyugdijas klubok és az Idések Klubja
nagyon jol miikodik, sok programmal, elfoglaltsaggal varja az iddskortiakat. Az Idések Klubja az
,Egészségszivarvany” TAMOP projektbdl részesiilt tamogatisban 2011-ben, és az akkor
bevezetett programok (egészséges taplalkozas, mozgas, lelki egészség) annyira népszertiek lettek,
hogy ezeket azota is folytatjdk. Ezeket a hasznos programokat akéar wjabb unids forrasok
felhasznalasaval lehetne folytatni, boviteni.

d)  ageneraciok kozotti programok

Kifejezetten generacios Osszekapcsolodas céljabol rendezett programokrol nincs tudomésunk,
pedig egyre nagyobb szakadék nyilik a fiatalabb és az idésebb generaciok kozott. Palyazati
forrasokat lehetne ezek enyhitésére is forditani..

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A kozmiivelddési intézmények és a varosi rendezvényszervez€és minden programot,
programsorozatot ugy szervez, hogy azon minden korosztaly részt tudjon venni, ezaltal ko6zds
programok szolgaljak a generaciok kozotti Osszetartast.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Idéskoruak foglalkoztatasat eldsegitd és az
Tevékeny idéskor program nem létezik. ¢lethosszig tartd tanulas elvét tiamogatd programok
keresése, szervezése.

Fiatalokkal k6z6s programok szervezése, egymas

cidk kézbtti tavolsa foa. ae ol ,
Generaciok kozotti tdvolsag nagysiga segitése, ehhez kapcsolatos jo gyakorlatok keresése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan Személy, aki hosszan tartdé fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

. Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak szama - Nok

2015 296 405 701
2016 286 387 673
2017 273 372 645
2018 249 349 598
2019 232 324 556
2020 220 317 537
2021 209 293 502

Forras: TEIR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok ¢és feltételek. A védett
foglalkoztatas talstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére ¢és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallald alkalmatlansdganak révid idon beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is
betolthetd allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadod foglalkoztatasdval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérését biztositani. Javasolt onkormanyzati szakember ez iranyu képzése,
allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat
megoldasaba. Kevés foglalkoztatasi lehetdség van a fogyatékkal é10k szamara a telepiilésiinkon.

Sajnos az Onkormdnyzat nem rendelkezik atfogd adatbazissal a fogyatékkal éldket illetden:
szamuk, fogyatékossaguk, annak mértéke, foglalkoztatottsaguk. Ezek mindsitett, érzékeny adatnak
mindsiilnek. A tamogatott palydzatoknak is koOszonhet6en a kozintézmények projektaranyos
akadalymentesitése elkezd6dott 6voda, iskola, hivatali épiiletek esetében. Az atalakitott, kialakitott
kozterek létrehozasakor szintén figyelmet forditottak az akadalymentességre, illetve arra, hogy
legalabb 1) akaddlyok ne képzddjenek. Az akadalymentesség nemcsak a fizikai
akadalymentességet jelenti, hanem infokommunikacios akadalymentesitést is indukcios hurkok
elhelyezésével, Braille-feliratok készitésével, vezetésavok felfestésével stb. a latassériiltek,
hallassériiltek, értelmi sériiltek életének megkonnyitésére. Az elkezdett folyamatokat tovabbra is
folytatni sziikséges, minél tobb dnkorményzati teriilet akadalymentesitésével.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Ilyen lehetdségekrdl nincs tudomasunk.
) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foka végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerii felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazéasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és
a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1€épései milyen
sorrendben és litemezéssel kovessék egymast. A rdmpa és a kijeldlt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznos (nék, Kisgyermekesek, idések), ugyanigy az
informacios tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul
kozlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, rovid, kozép és hosszu tava terveinek elkészitése. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe €és a megvalositasba, valamint érintett fogyatékos
emberek bevondsa a tervezés és a megvalositas teljes folyamataba. Onkorméanyzatunk minden
tervezési folyamatnal felkér rehabilitaciés szakmérnokot az akadalymentesitési terviejezet
szakszerli elkészitésére, illetve a kivitelezési folyamat ez irdny felligyeletére.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tiamogatd szolgalattol
sem kap segitséget.

Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal élok szama

i Nappali ellatasban részesiilé

M fogyatékos személyek szama
2015 65
2016 59
2017 73
2018 76
2019 74
2020 66
2021 67

Forras: TEIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A Szocidlis, Gyermekjoléti ¢és Egészségiigyi Szolgéalat miikddteti az értelmi fogyatékkal élok
nappali ellatasat biztositod intézményt és a tdmogato szolgalatot.

Az értelmi fogyatékkal élok nappali ellatdsa az otthonukban €16 értelmi fogyatékosok részére
nyujt napkodzbeni tartdzkodasra lehetdséget. Az étkezés €és a személyi higiéné biztositdsa mellett a
hangsuly a szocializacids és fejlesztod tevékenységeken van. Az egyéni és a csoportos fejlesztések
célja, hogy a résztvevoket képessé tegye a mindennapi életben torténd eligazodasra.

A tamogato szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal €16 személyek részére jelent segitséget otthoni
¢letviteliik fenntartasahoz, tarsadalmi integraciojuk megerdsitéséhez. A szolgaltatas elemei:
személyi segités, szallitasi szolgaltatas, informacionyujtas és tandcsadas.

A pszichiatriai betegek kozOsségi ellatasa olyan kozosségi alapi szocialis alapszolgaltatas,

lakokornyezetében torténd komplex segitségnyujtas az Onalld életvitel fenntartasa érdekében.
(2021-ben 67 6 ellatott).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ezekrdl a teriiletekrdl nem sikeriilt adatot szerezni, mert nem jegyzik fel a fogyatékossag tényét,
hiszen érzé¢keny adatnak mindsiil.

Ellatasi formak:
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jardo pénzbeli
juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérseklésehez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradeékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt
meghaladdé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére
nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A  stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

- Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
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1. aki kozlekedéképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgéasszervi fogyatékosnak
minosiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

a) Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas.

b) Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyajté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidoban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetové kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférhetdé informdacid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okoz. Sziikséges azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasa, melyek
professzionalis segitséget nytjthatnak. (példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a konnyen érthetd
forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei, a specialis eszkozkolesonzok (Bliss Alapitvany).
Hasznos lenne az is, ha az Onkormanyzat érintett munkatarsai bekapcsolddnanak olyan
tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatoak, (pl.: a Belligyminisztérium altal
tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései).

Ko6zszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiillonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az Ondllo ¢letvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgéltatadst nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva 4allo
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalati parkoloban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmdara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu ¢és alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)
Minden esetben rehabilitacios szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képviseléjének
a bevonasa sziikséges a tervezésbe és a megvaldsitasba.

Tamogatd szolgélat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tiamogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését,
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tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfeleléen és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
1étrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakért6éi véleményében foglaltak szerint — a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben €s oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadéas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A kozosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel6édési, kulturalis, sport-
¢s mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdara — sportolési
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céla, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitdciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticidora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenlOség elomozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg (Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitaciés  és  Szocialis  Hivatal ~ honlapjahoz,  valamint  dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatisokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szdmukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljeskoriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek
jogat és lehetOségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk). A fogyatékos
emberek Onérvényesitd6 mozgalmainak er6sodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének
tamogatasa kiemelt feladat. A ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvnek kell érvényesiilnie.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;

A korhazban miikddik rehabilitacids részleg, gyogytorna és fizikoterapias kezelés is, immaron egy
teljesen megujult épiiletben ¢és a legmodernebb eszkdzokkel felszerelve: medence, tornaterem,
gépek stb.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- . Hangos | Induk Tapl,n - .
; B Ram- | ., -, thaté | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cios | . . Egyéb
; . pa . infor- | segit-
sav részére tatas hurok L, 7
z macié | ség
mosdo
. . | alapfok nem igen nem igen igen igen nem nem -
oktatasi
intézmé ., . . . . . . .
nyek kozépfok igen igen igen igen igen igen igen nem -
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felséfok - - - - - - - - -
felvGbeteg igen igen igen igen igen igen igen nem -
, cllatas g 9 9 g g 9 9
Egész- .
ségligyi jar6 beteg igen igen igen igen igen igen igen nem -
.o =7 | szakellatas
Intézme
nyek alapellatas nem igen igen igen nem igen igen nem -
kulturalis, miivelGdési igen nem igen igen igen igen igen nem -
intézmények g g g g g g
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem igen igen igen nem igen nem nem -
intézmény
igazsagszolgaltatasi, . . . .
T igen igen nem igen nem igen nem nem -
renddrség, ligyészség
szocidlis ellatst nem nem igen igen nem igen nem igen -
nyujté intézmények g g g g

Forras: helyi adatgytijtés

Az  Onkormanyzat kozhaszni épliletei  korabban legfeljebb csak részben  voltak
akadalymentesitettek (pl. rampa), viszont a palyazati forrasokbol épiilé vagy megujulod épiileteknél
minden esetben kiilon figyelmet forditottunk az akadalymentesitésre, €s annak minimum elve
mellett (,,Legalabb ne képezziink akadalyt.”) a komplex akadalymentesités a cél. A tdmogatott
palyazatoknak is koszonhetden a kozintézmények projektaranyos akadalymentesitése elkezdddott
az ovodak, iskolak, hivatali épiiletek esetében. Az atalakitott, kialakitott kozterek 1étrehozasakor
szintén figyelmet forditottak az akadalymentességre, illetve arra, hogy legalabb 0j akadalyok ne
képzbédjenek. Az akadalymentesség nemcsak a fizikai akadalymentességet jelenti, hanem
infokommunikacios akadalymentesitést is indukcidés hurkok elhelyezésével, Braille-feliratok
készitésével, vezetdsavok felfestésével stb. a latassériiltek, hallassériltek, értelmi sériiltek életének
megkonnyitésére. Az elkezdett folyamatokat tovabbra is folytatni sziikséges, minél tobb
onkormanyzati teriilet ¢&s ¢épiilet akadalymentesitésével. Adatbazis nincs az épiiletek
akadalymentességi allapotaro6l sem.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, Kkulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Ezek szintén szerepelnek a fenti tablazatban.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Igen/nem
Mozgas- .
. Tapin I-
Vak- korlato- ; Hangos | Induk ap, X .
n X Ram- | ., ., t-hato | nyelvi ,
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cios | . , Egyéb
; o pa . infor- | segit-
sav részére tatas hurok o, .
, macio Seg
mosdo
Kozteriilet (utca/jarda, nem | igen igen igen | nem nem |igen | nem | nem
park, tér)
Helyi és tavolsagi nem | igen nem igen | igen nem | nem | nem | nem
tomegkozlekedés
Buszpélyaudvar, nem | igen igen igen | igen igen |igen | nem | nem
buszvarok
. . nem | nem nem igen | igen nem | nem | nem | nem
Vasutallomas 9 9

Forras: helyi adatgytijtés
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f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);
Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

étkeztetés X X X X X X X X X X - - X X
hazi

ST X X X X X - - - - - - - - -
segitsegnyujtas
jelzérendszeres
hazi X X X X X - - - - - - - - -
segitségnyujtas
csaladsegités X X X X X X X X X X - X - -
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek | - - - - - - - - - - - - - -
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai X X X X X - - - - - - - - -
betegek részére
tamogatd X X X X X i i i ] i i ] ] ]
szolgaltatas
nappali ellatéas X X X X X X X X X X - - - -

Forras: helyi adatgytjtés

A felsorolt szocialis szolgaltatdsokat ellatd intézmények és személyek éves munkdjukrol,
esetforgalmukrol beszdmolot készitenek. Ezek a beszdmolok tartalmazzék a szolgaltatast igényld
fogyatékosok szamat. Sajndlatosan a csalddsegités és a kozOsségi ellatds statisztikai
nyilvantartdsaban nem szerepel, hogy a szolgaltatist igénybevevonek van-e barmilyen
fogyatékossaga, ezért itt csak becsiilt adatokat kapunk.

A Szocialis, Gyermekjoléti ¢és Egészségiigyi Szolgalat mellett a Magyar Baptista Egyhaz
szervezetei foglalkoznak telepililésiinkon a hatranyos helyzetiiek, a fogyatékkal élok és a
szocialisan raszorulok segitésével. Mellettiik még a Magyar Maltai Szeretetszolgalat 1at el segitd
funkciot (ruhaosztas, hajléktalan szallé miikddtetése, csaladsegités).

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat miikodteti az értelmi fogyatékkal élok
nappali ellatasat €s a tamogatd szolgalatot. Az értelmi fogyatékkal élok nappali ellatasa az
otthonukban €16 értelmi fogyatékosok részére nyujt napkozbeni tartdzkodasra lehetdséget. A
nagyon rossz allapoti épiiletb6l, a méltatlan korilmények koziil 2017. évben uj épiiletbe
koltozhetett a Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye, amely nagy népszeriségnek orvend a
raszorulok korében, nagyon jo kozosség alakult ott ki. A szolgélat és az onkormanyzat egyarant
keresi €s hasznalja a palyazati forrasokat, és az elnyert timogatasokbodl évente szerveznek résziikre
programokat, fejlesztd foglalkozasokat és beszerzésre keriilt egy mikrobusz is a tdmogatd
szolgalat részére. Ez nagyban megkonnyiti a mozgaskorlatozottak és a fogyatékkal ¢l6k mozgésat,
mozgatasat.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
Nincs adat.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincsenek ilyen programok.

70




7.5 A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az dnkormanyzat szoros kapcsolatot tart és segiti munkajat a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének,
aki képviseli a fogyatékkal €16k igényeit.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal élék | Beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis készitése
esélyegyenléségére vonatkozoan. (fogyatékosok szama, fogyatékuk Kkategoridja,
akadalymentesités részletei stb.) Fogyatékos iigyi
mentor Kinevezése, képzése. akcioterv készitése.
Kevés foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal é16k | Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségeinek
szamara. novelése, feltérképezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek,  Onszervezddések  feltérképezése —  Madltai  Szeretetszolgalat,  Baptista
Szeretetszolgalat, Magyar Véroskereszt, Hatvani Karitativ Osszefogds.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa:

Az dnkormanyzat altal alapitott Civil Alap évente kétszer palyazati lehetdséget biztosit miikodési
és fejlesztési, programszervezési koltségek tdmogatdsidra helyi egyesiiletek, alapitvanyok,
sportegyesiiletek, egyhazi, kisebbségi €s civil szervezetek szdmara.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség: -
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Hatvani Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal szoros és jol miikodé a kapcsolat, amely
altal gyors reagalas biztosithato a felmertilt problémakra.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége — Naplemente
Nyugdijas Klub, Liszt Ferenc Nyugdijas Klub — id8sek Gsszefogasa; Fehérgytirti Aldozatvédelmi
Kozhasznu Egyesiilet, Nyitott Haz Alapitvany — ifjusagi élet bonyolitasa; Hegymenet Klub,
SINOSZ, Hatvani Mozgassériiltek Egyesiilete — fogyatékkal €16k, szocialisan raszorulok segitése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban: Inter-Tanker,
Hatvani Volan - kozlekedés

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljaradsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kdzz¢ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

72



| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

1. Altalanos iskolai felnéttoktatas 1. Tankeriilettel valo egyiittmiikodés.

Romik és/ hianyossagai. 2. Szocialis ellato rendszerrel vald
erna csivagy ben 2. Szegregatum figyelemmel kisérése egylittmikodés.

nlleky szegenyscy szlikséges. 3. Kozosségi tér, segité kdzpont
clo 3. Kozosségi tér, segitd kozpont 1étrehozasa, fenntartasa és tartalommal

létrehozasa. valé megtéltése

1. Csaladsegit6 szakemberekbdl

1. Gyermek elhanyagolasok magas szama. munkacsoport alakitasa, beavatkozasi terv
Gvermekek 2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire készitése, megoldaskeresés.

y vonatkozo adatok hidnya. 2. A hianyossagok korrigalasa, megfeleld
tajékoztatas és segitségnyjtas az ligyintézés
soran.

1. Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas I Igények felmers:se", 1lynen tylpusu
i - ; munkahelyteremtés 0sztonzése.
munkaidd, részmunkaidd, otthoni munka). e, \ .
" ) S , . 2. Felvilagosito kampany szervezése, a
Nok 2. Nok elleni erdszak a csaladon beliil. . . . L
.. L N e megoldasok eljuttatasa az érintettekhez.
3. Krizisben igénybe vehetd szolgaltatasok s 14
: 3. Ellatasi szerz6dés kotése anyaotthonnal,
nincsenek. . . . .
csaladok atmeneti otthonaval.
1. Id6kortak foglalkoztatottsagat és tanulasat
Idések 1. Tevékeny idéskor program nem 1étezik. tamogato programok keresése, szervezése.
2. Generaciok kozotti tavolsag novekedése. 2. Fiatalokkal k6z0s programok szervezése,
egymas segitése, j6 gyakorlatok keresése.
1. Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal 1', Be'a’V atkozdsi t?mlet.?k szerinti adatbazis
1 . P ; készitése. Fogyatékos ligyi mentor
. (1 ¢l6k esélyegyenléségére vonatkozoan. ) X Y
Fogyatékkal ¢lok . - iy kinevezése, képzése.
2. Kevés foglalkoztatasi lehetdség a , yo
. AL ot 2. Foglalkoztatasuk lehetdségeinek
fogyatékkal €16k szamara. o . .
feltérképezése, tamogatasa.
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak el tudjak végezni az altalanos iskolat nagy szamban
és értekteremtd munkaval szereznek jovedelmet, nem élnek szegregdtumban, megfeleld kozosségi
tér, segité kozpont all a rendelkezésiikre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz jussanak és élethelyzetiik javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgalasat, biztonsagos,
fejleszté elhelyezésiiket. A nevelési intézményekben az oktatasuk-nevelésiik igényeikhez
kapcsolddd modszerekkel torténjen, ¢s a HHH-s gyerekek minél szélesebb korben tanuljanak
tovabb.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségének megdrzésére, foglakoztatdsuk segitésére €s az
¢lethosszig tartd tanulasra valo igényiik kiszolgalasara és arra, hogy életiiket hasznosnak érezzék.



Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, hogy életviteliknek megfeleld munkahelyen
dolgozhassanak, a gyermekiiket egyediill neveloknek segitsége legyen és krizishelyzetben
megoldasra és nyugalomra leljenek.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életét megkonnyitd és szamukra segitséget jelentd

elvi ¢és gyakorlati segitségnyujtasra (eszkozok, akadalymentesités, jeltolméacs stb.),
foglalkoztatottsaguk novelésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Altalanos iskolai felnéttoktatas fejlesztése

Feltart probléma

A 15 évesnél idosebbek kozott magas az altalanos iskolat el nem végzettek szama,

(kiindulo értékekkel) ezen beliil pedig a magas a nék aranya, feltételezhetéen nagyobb résziik roma.
Célok - el A e . . .
Altalénos Az altalanos iskolat elvégzettek magasabb aranya

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutava
idéegységekre bontasban

R: az iskolabdl valo kimaradas okainak felderitése
K: koncepci6 a megoldasra
H: altalanos iskolat el nem végzettek szama csokken

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. okok feltérképezése

2. koncepcié kidolgozasa a tankeriilet altal az oktatasi
csaladsegitokkel

3. altalanos iskolakban a felnéttoktatas beinditasa

intézményekkel és a

Résztvevok és

Altalanos iskolat el nem végzettek, Hatvani Tankeriileti Kozpont, oktatasi intézmények
vezetdi, csaladsegitd szolgalat, kdzoktatasi referens

felel6s
Partnerek RKO, Nyitott Haz Alapitvany, a Grassalkovich Antal Gyakorlatkézponta
Szakkozépiskola, Szakiskola és Felnottek Altalanos Iskolaja, Hegymenet Klub
o ia R: 2020.12.
gaetél\rlledo(k) pontokba K- 2022 01.
H: 2024.12.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint

R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
K: felnéttoktatasi koncepciod
H: eredményességi beszamolo, bizonyitvanyok

fenntarthatosaga
Kockazatok , B ., , S, . s e
o - Részt vevok motivalatlansaga — kommunikacio, modszerek; anyagi forras hianya -
és csokkentéstik s

. palyazatok
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagogusok, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Gyermekek elhanyagolasok szamanak csokkentése

Feltart probléma Gyermekek elhanyagolasok szima magas. A védondkkel kapesolatba keriilé
(kiindul6 értékekkel) | csaladok 25 %-ban fordul elé a gyermekek elhanyagolasa.
Célok -
Altalanos . . .. .

, . | Gyermekek elhanyagolasok szama csokkenjen.
megfogalmazas és . e .

. o .| R: csaladsegito szakemberek bevonasa (munkacsoport)
rovid-, kozép- és| .’ (. o
, ., | K: beavatkozasi terv elkészitése
hosszd tavu H: gyermek elhanyagolasok szama csokken
id6egységekre -9y yag
bontésban
Tevékenysegek . | 1. munkacsoport alakitasa
(a beavatkozas . . L i
2. megoldaskeresés, beavatkozasi terv elkészitése

tartalma) pontokba ., .
szedve 3. segitségnyujtas a csaladoknak, gyerekeknek

Résztvevok és
felel6s

Raszorulok, szocialis osztaly, csaladsegito szolgalat




Partnerek

Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgélat, véddndi szolgélat

i an 1. R:2019.12.
Hatidd( pontokbal 5 ic: 2021. 01,
3. H:2024.12.
Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga, ) L I
. R: munkacsoport megalakulasa, jegyz6konyv
forrasa s
(rovid K26 & K: beavatkozasi terv
. P H: statisztikai adatok
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Adatok megszerzése nehézkes-tapasztalt csaladsegitok bevonasa
eszkdzei

Sziikséges er6forrasok

Szakmai human er6forras

Intézkedés cime:

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek felmérése

?lfilitr?crﬁl}l)g%k;‘ig?e 211<ke1) 0-7 éves koruak ellatasi igényeire vonatkozo adatok hianyosak
Célok - 0-7 éves kortak ellatasi igényeinek feltérképezése

rovid-, k6zép- és hossza
tava idéegységekre

R: szakemberek konzultacidja, munkacsoport
K: felmérések készitése, adatgytijtés
H: adatbazis létrehozésa, igényekre vald reagalas, érintettek megfeleld informaciohoz

bontasban _—
Jutasa

Tevékenységek 1. munkacsoport megalakulasa
(a beavatkozas tartalma) | 2. felmérések elvégzése, adatgyiijtés
pontokba szedve 3. adatbazis elkészitése, érintettek tdjékoztatasa
Résztvevok és Kisgyermekes csaladok, szocialis osztaly
felelds
Partnerek Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat, védéndi szolgalat

in 1. R:2019.12.
?Zitg\r/;do(k) pontokba 2. K:2022.01.

3. H:2024.12.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszttavon), valamint
fenntarthatosaga

R: munkacsoport megalakulasa, jegyzékonyv
K: adatok gyiijteménye
H: egységes adatbazis, kommunikacids terv

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

célcsoport motivalatlansaga — kommunikacio, tajékoztatas

Sziikséges er6forrasok

human er6forras, technikai eszk6zok
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Intézkedés cime:

Tevékeny idoskor program elinditasa

Feltart probléma Nincs ilyen program, amely az idéskoruak foglalkoztatottsagat és az élethosszig tarté
(kiindulo értékekkel) tanulas elvének megfelel6 programokat, lehetéségeket nyujtana.
1C'\Ttlz;)11;1;0s Tevékeny iddskor program miikodtetése

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

R: az igények és lehetdségek felmérése
K: Tevékeny id6skor program kialakitasa
H: Tevékeny idéskor program megvaldsitasa, tamogatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. igények és lehetdségek feltérképezése
2. programok bevezetése

Résztvevok és

Idéskoruak, szocialis osztaly

felelGs

Partnerek Nyugdijas klubok, Idések Klubja, kozmiivel6dési intézmények, munkatigyi kirendeltség
Hatéridd(k) pontokba 1. K:2022.12

szedve 2. H:2024.12.

Eredményességi mutatok
¢és annak

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva

dokumentaltsaga, K: programok leirasa, jelenléti ivek
forrasa, valamint H: fotok, tanfolyami tanasitvanyok
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . . qs s , . (s
C - Részt vevOk motivalatlansaga — kommunikacio, modszerek; anyagi forras hianya -
és csokkentésiik P
. palyazatok
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti tavolsag enyhitése

Feltart probléma

Generaciok kozotti tavolsag egyre nagyobb az vildg informatikai gyors valtozasai

(kiindulo értékekkel) miatt.
Celok - Id6skortak és fiatalok kozéz programokba vonasa, életiik, életviteliik megismerése,
Altalanos kozelités.

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

R: igényfelmérés
K: dtletek, jo gyakorlatok gy(ijtése
H: programok lebonyolitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. igények feltérképezése
2. otletek, jo gyakorlatok gyiijtése
3. programok lebonyolitasa

Résztvevok és

Idéskoruak, fiatalkoruak, gyerekek, szocialis kozmiivelddési referens,

kabinetiroda

osztaly,

felel6s
Nyugdijas klubok, Idések Klubja, szocidlis Szolgalat, kozmiivelddési intézmények,
Partnerek . AR
iskolak, 6vodak
. 1. R:2020.12.
Hataridé(k) pontokba .
szedve 2. K: 2023. 12.
3. H:2024.12.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és

R: igényfelmérés dokumentumai
K: jo gyakorlatok, lehetdségek gytijteménye
H: jelenléti ivek, fotok
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hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga
Kockazatok . . . L . T . .
C - Részt vevok motivalatlansaga, érdektelensége— kommunikacio, modszerek; anyagi forras
és csokkentésiik e 1ox

. . hianya - palyazatok
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Atipikus munkahelyek hianya

Feltart probléma

A ndk tobb iranyd megfelelése (munkahely, csalad, feleség) miatt hatékonyabb lenne
a ndk szamara az atipikus munkahely (rugalmas munkaidé, részmunka idd, otthoni

(kiinduld értékekkel) tavmunka). Csokkentené a néi munkanélkiiliek szamat.
iﬂ;ﬁnos Munkanélkiili nék szamanak csokkentése, jobb feltételi munkahelyck.

megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

R: igényfelmérés
K: munkaltatok felkutatasa, motivalasa
H: munkahelyteremtés tamogatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkutatasa, motivalasa
3. munkahelyteremtés tamogatasa

Résztvevok és

N6i munkavallalok, Szocialis osztaly

felelds
Partnerek Munkaiigyi kirendeltség, munkaltatok
o an 1. 2020.12.
i{zztg\rlledo(k) pontokba 5 202312
3. 2024.12.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
K: felnéttoktatasi koncepcio
H: eredményességi beszamolo, bizonyitvanyok

fenntarthat6sdga
Kocka k e s . L
,OC .? zato - Nem véllaljak be a munkaltatok — kommunikacid, motivalas; anyagi forrds hianya -
és csokkentésiik o

. palyézatok
eszko6zei

Sziikséges er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, anyagi er6forras

Intézkedés cime:

NoKk elleni eroszak a csaladon beliil

Feltart probléma

NoOk elleni erdszak a csalddon beliil, felderitetlen esetek, kilatastalan helyzetben,

(kiindul6 értékekkel) tajékozatlanul.
Célok - Nok elleni erészak a csalddon beliil téméaban civil kezdeményezések tamogatésa.
Altalanos Kozosségi feliigyeleti megoldasok kidolgozasa, timogatasa a kozdsségi szocialis munka

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

modszereivel.

R: igény- és esetfelmérés

K: tamogato civilszervezetek felkutatasa

H: dnsegitd csoportok létrehozasa, tAmogatdsa szakmai vezetovel, tajékoztatas
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Résztvevok és

1. igény- és esetfelmérés
2. tamogaté civilszervezetek felkutatasa, szocialis ellatas
3. Onsegitd anyacsoportok létrehozasa, tamogatasa

Bantalmazottak, szocialis szolgalat

felel6s

Partnerek Szocialis osztaly, csaladsegitdk, civilszervezetek
1. 2021.12.

Hatarid6(k) pontokba 2. 2022.12.

szedve 3. 2024.12.

Eredményességi mutatok
€s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint

R: igényfelmérés dokumentumai
K: civilszervezetek, segélyszervezetek listaja
H: munkanaplok, jelentések

fenntarthatosaga

. ocka zato - Nem lesz ilyen civilszervezet, igénybevevok érdektelensége, félelme, tajékozatlansaga —
és csokkentésiik PR . L 1

eszkizei pozitiv rahatas anyagi er6forras hianya - palyazat

Sziikséges er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, huméan és anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok biztositasa

Feltart probléma Csaladban tortént erészak vagy gazdasagi krizis esetén nincs lehetoség a csalad
(kiindulo értékekkel) elhelyezésére, nagy a vardlista.

Célok - I S

Altaldnos Szolgaltatasok biztositasa

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

R: igényfelmérés
K: lehet6ségek felmérése
H: ellatas biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. igényfelmérés
2. lehetdségek felmérése
3. szerz6dés(ek) kotése anyaotthonnal, csaladok dtmeneti otthonaval

Résztvevok és

Szocidlis szolgalat

felelds

Partnerek Csaladsegitok, anyaotthon, csaladok atmeneti otthonaval
s 1. 2020.12.

Hatarid6(k) pontokba 5 202412

szedve

Eredményességi mutatok
¢€s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6siga

R: igényfelmérés
H: megkotott szolgaltatasi szerzédések

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Nincs lehetdség szerzodéskotésre — megoldaskeresés; anyagi forras hianya - palyazatok

Sziikséges er6forrasok

anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k esélyegyenldségére vonatkozo adatbazis 1étrehozasa

Feltart probléma Nincs adatbazis a fogyatékkal ¢él6k szamarol, fogyatékossagarodl, igényeirol,
(kiindulo értékekkel) akadalymentesitett épiiletekrol, segitségiikre szolgalo eszkozokrol stb.

Célok - Beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis készitése lehetdség szerint adatvédelemmel,
Altalanos fogyatékos iigyi mentor kinevezése, képzése

megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

R: felmérés, adatgytijtés
K: adatok rendszerezése
H: adatbazis 1étrehozasa, nyilvanossagra hozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. adatgytijtés
2. adatbazis elkészitése

Résztvevok és

Fogyatékkal él6k, Szocialis szolgélat, szocialis osztaly

felelds
Csaladsegit6k, mozgassériiltek egyesiilete, SINOSZ, Vakok orszagos Egyesiilete, egyéb
Partnerek - o S A
egyesiiletek, alapitvanyok, rehabilitacidés szakmérnok
e n 1. 2020.12.
Hataridé(k) pontokba > 2024 12,
szedve

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

R: adathalmaz
H: rendszerezett adatbazis beavatkozasi teriiletenként

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Adatok gy(ijtése nehézkes — motivaltsag, szakérték bevonasa,

Sziikséges er6forrasok

human erdforras

Intézkedés cime:

Kevés foglalkoztatasi lehetoség a fogyatékkal él6k szamara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs olyan munkahely a telepiilésen, ahol a fogyatékkal él6k tudninak dolgozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

Foglalkoztatasi lehetGségek novelése a fogyatékkal é10k szamara.
R: igényfelmérés

K: lehetdségek felmérése

H: ellatas biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkeresése, motivalasa
3. szamukra 0uj munkahelyek 1étrehozdsa vagy tdmogatasa

Résztvevok és

Fogyatékkal €16k, Szocidlis szolgalat

felelos
Csaladsegitok, mozgassériiltek egyesiilete, SINOSZ, Vakok Orszagos Egyesiilete, egyéb
Partnerek N s AR
egyesiiletek, alapitvanyok, munkaltatok, civilszervezetek
et 1. 2020.12.
Hatarid6(k) pontokba 5 202412
szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa

R: igényfelmérés adatai, dokumentumai
H: munkahely lehet6ségek dokumentacioja, munkahelyek
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(rovid, kdzeép és
hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Nem lesz munkaltatd, aki ezt vallalnda — megoldaskeresés, kedvezmény, tamogatas
és csokkentésiik ajanlasa; anyagi forras hidnya — palyazatok, munkaltatok tajékoztatasa az igénybe vehet
eszkozei timogatasokrdl, kedvezményekrdl

Sziikséges eréforrasok

anyagi er6forras, munkaltatok keresése, partnerek egymas felé kozvetitése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D E F G H I J K L
Intézkedés Az intézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitiizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés | Azintézkedés = Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama Cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél 6sszhangja egyéb = kapcsolédasa tartalma felelose ~ megvalésitasinak eredményességét megvalositasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatarideje méré sziikséges fenntarthatésaga egyiittmiikodésber
esélyegyenléségi dokumentumokkal szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok megvalésulé
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmiikodés
bemutatisa
1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 A 15 évesnél Hatvani Partnerek: HRNO,
1dosebbek'koz$>tt - az iskolabol valo Tankeriileti - helyzetfelmérés Nylt(?tt Haz
magas az altalanos . , . . Alapitvany, a
. . .. . kimaradas okainak Kozpont, okokkal i’
iskolat el nem - Uj Roma Stratégia; Iy y o Grassalkovich
Altaldnos iskolai  véezettek szama Az altalanos TRkl ' felderitése - oktatasi aldtimasztva - Antal
i i & . .7 liskolat , Nemzeti JUUsagl Loncepcio a intézmények |2024.12.31. feln6ttoktatasi . , ,
felnbttoktatas ezen beliil pedig a i nem relevans Stratégia , ., Gyakorlatk6zponta nem relevans
. , h elvégzettek megoldasra - vezetoi, koncepcio - o
fejlesztése magas a nék , Y . , A o . . . Szakkozépiskola,
, magasabb aranya altalanos iskolat el csaladsegité eredményességi . ,
aranya, , ) , , Szakiskola és
. ,, nem végzettek szolgalat, beszamolo, "
feltételezhetden , . - - . . Felnéttek
L. szama csokken koézoktatasi bizonyitvanyok | , L.
nagyobb résziik Altalanos Iskolaja,
referens
roma. Hegymenet Klub
IL. A gyermekek esélyegyenlésége
Gyermekek - csaladsegit6
elhanyagolasok szakemberek
, , - munkacsoport
szama magas. A bevonasa o ,
Gyermek- vedsndkkel Gyermek- Legyen jobba  (munkacsoport) - szocialis megalakulasa,
elhanyagolasok ... elhanyagolasok s | w-eEyen) " ,pA osztaly, 2024.12. 31. jegyzékonyv - |Szakmai human ,
1 L kapcsolatba keriild |~ Szocialis koncepcio,  gyermekeknek” beavatkozasi terv . Lo . M , nem relevans
szamanak | szama . .. s csaladsegitd beavatkozasi terv er6forras
N . csaladok 25 %-ban | . Nemzeti Stratégia elkészitése - i PR
csokkentése . csokkenjen. szolgalat - statisztikai
fordul el a gyermek
. adatok
gyermekek elhanyagolasok
elhanyagolasa. szama csokken
276 0 -7 é : iali - iali 2024.12. 31. - in erbforra
) 0-7 éves kortiak 0 7 eysesv krorua.k 0 7 (?v§s kortiak Szomall.s, _Leayen jobb a Szakenjb.e,r.ek Szoc1alls,. o munkacsc?port humap e-roforr.e.ls," nem relevans
S ellatasi igényeire  ellatasi koncepcio, ,, konzultacidja, Gyermekjoléti megalakulésa, technikai eszkozok
ellatasi igényeinek i S A gyermekeknek X . 1
vonatkozo adatok  |igényeinek Egészségiigyi munkacsoport - és jegyzbkonyv -




felmérése hianyosak feltérképezése koncepcio Nemzeti Stratégia [felmérések Egészségiigyi adatok
készitése, Szolgalat, gylijteménye -
adatgytjtés - veédondi egységes
adatbazis szolgalat adatbazis,
létrehozasa, kommunikacios
igényekre valo terv
reagalds, érintettek
megfeleld
informaciohoz
jutasa
III. A nék esélyegyenlGsége
1 A n6k tobb iranyu
megfelelése
(munkahely,
csalad, feleség)
miatt hatékonyabb - ioényfelmérés -
lenne a n6k Munkanélkiili Nok és Férfiak | &YIE . - igényfelmérés .
- ., .. h ., , . munkaltatok Munkaiigyi Technikai
Atipikus szamara az atipikus nék szamanak Tarsadalmi | . A 2024.12. 31 okokkal ,
. .. , . . .. felkutatasa, kirendeltség, »de. ol L, feltételek, ,
munkahelyek munkahely csokkentése, jobb  nem relevans EgyenlGségét s, o alatamasztva - , . nem relevans
. o P . motivalasa - szocialis , , . helyszin, anyagi
hianya (rugalmas feltételid El6segité Nemzeti . , eredményességi S
s L. munkahelyteremtésosztaly R er6forras
munkaidd, munkahelyek. Stratégia , \ beszamold
. s tamogatasa
részmunka id6,
otthoni tivmunka).
Csokkentené a n6i
munkanélkiiliek
Szamat.
2 N6k elleni
erészak a
csaladon beliil - igény- és
témaban civil esetfelmérés - - igényfelmérés
Nok e,l teni erofzak k,e Zdeme,nyezesek NGk és Férfiak  '-mOgato Szocialis, dokumentumai - Technikai
a csalddon belil, tdmogatasa. Tirsadalmi  CVISZEIVEZEIEK (o clioleti civilszervezetek feltételek
Nok elleni er6szak felderitetlen esetek, Kozosségi e ., L felkutatésa - . y ] 2024.12. 31. , ' L , ,
. . [ . . Szocialis koncepcio,  Egyenl8ségét . i és segélyszervezetek helyszin, human nem relevans
a csaladon beliil  kilatastalan feliigyeleti o . Onsegitd csoportok ., . . o i .
, El6segité Nemzeti |, , Egészségiigyi listaja - ¢és anyagi
helyzetben, megoldasok L. létrehozasa, i X P
P . , Stratégia i . Szolgalat munkanaplok, erdforras
tajékozatlanul. kidolgozasa, tdmogatasa . ,
. . . . elentések
tdmogatasa a szakmai vezetével,
kozosségi tajékoztatas
szocialis munka
modszereivel.
3 , . . .oz ., 1. « A oA Aha oA A - . . , ,
!(rylzlshelyzetbfan Cs”aladban tortént Szolgdltatasok Szocialis koncepcio Noky és Ferﬁ.ak 1ge11yfelmeres SZOCIahs,W 2024.12.31. 1gen¥f"elmeres anyagi erdforrds nem relevans
igénybe vehet6 erészak vagy Térsadalmi lehet6ségek Gyermekjoléti megkotott
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szolgaltatasok gazdasagi krizis  biztositasa Egyenldségét felmérése - ellatas és szolgaltatasi
biztositasa esetén nincs Eldsegité Nemzeti biztositasa Egészségiigyi szerz6dés
lehetdség a csalad Stratégia Szolgalat
elhelyezésére, nagy
a varolista.
IV. Az idések esélyegyenlGsége
1 Nincs ilyen - az igények és
program, amely az lehet6ségek - igényfelmérés
id6skoruak felmérése - okokkal
foglalkoztatottsagat , i Szocialis Tevékeny idéskor alatimasztva -  Technikali
, s R , . Tevékeny idskor ., P . s 2024. 12. 31 i
Tevékeny idoskor |és az €lethosszig koncepcio, Id6siigyi Nemzeti program szocialis »leool. programok feltételek, X
o , . program . - L . e . ; L nem relevans
program elinditasa tart tanulas s Kozmivelsdési Stratégia kialakitasa - osztaly leirasa, jelenléti  helyszin, human és
, ., mikodtetése ., A g . . P
elvének megfeleld koncepcio Tevékeny iddskor ivek - fotok, anyagi er6forras
programokat, program tanfolyami
lehetdségeket megvalositasa, tandsitvanyok
nyujtana. tamogatasa
2 Iddskoruak és - igényfelmérés
Generdciok kozotti A0k koz3s - igényfelmérés - o) | iatis dokumentumai - o
{avolsae eavre programokba otletek, jo osztal 5 ovakorlatok Technikai
Generaciok kozotti BCEYIC  ondsa, életik, | Kozmivelddési | 1d6siigyi Nemzeti gyakorlatok SAaly,  2024.12.31. gyakoralol, e stelek, )
. . ... nagyobb azvilag |, " "’ . ‘. e kozmiivelodési lehet6ségek , L, nem relevans
tavolsag enyhitése . - ¢letviteliik koncepcio Stratégia gyijtése - e helyszin, human és
informatikai gyors . . referens, gylijteménye - P
e megismerése, programok P : . anyagi erdforras
valtozasai miatt. o, i kabinetiroda elenléti ivek,
kozelités, lebonyolitasa I
. . fotok
érzékenyités.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlGsége
1 Nincs adatbazis a | Beavatkozasi Szocialis
fogyatékkal élok teriiletek szerinti - felmérés, s
s (- e Gyermekjoléti
, 1y SZAMArol, adatbazis adatgytijtés - X
Fogyatékkal €16k , . s és - adathalmaz -
h « .. fogyatékossagarol, készitése . adatok .
esélyegyenlségére. - ., . . Orszagos . Egeszségiigyl o024, 12. 31 rendszerezett
, igényeirdl, lehetdség szerint P . . , .. _.rendszerezés - . 1oL . TS .
vonatkozo | , , Szocialis koncepcio Fogyatékossagiigyi L. Szolgalat, adatbazis human eréforras nem relevans
, . akadalymentesitett jadatvédelemmel, adatbazis Do , .
adatbazis o N i . Program i . szocialis beavatkozasi
i . épiiletekrol, fogyatékos tigyi létrehozasa, . .. A
létrehozasa . o, ] osztaly, teriiletenként
segitségiikre mentor nyilvanossagra ,, .
P . . . miiszaki iroda,
szolgalo kinevezése, hozasa fBénitész
eszkozokrdl stb.  képzése P
2 Kevés Nincs olyan Foglalkoztatasi L, L Szocialis, L, . . lanyagi er6forras,
- s , - igényfelmérés - ey - igényfelmérés s
foglalkoztatasi munkahely a lehet6ségek Orszagos lehetdséeck Gyermekjoléti ono4 12, 31. adatai munkaltatok
lehetéség a telepiilésen, ahol a [ndvelése a nemrelevans  Fogyatékossagiigyi - g < ' . |keresése, partnerek nem relevans
, n \ (in , x felmérése - ellatas . dokumentumai - ] ,
fogyatékkal él6k  fogyatékkal €16k  [fogyatékkal élék Program L Egészségiigyi egymas felé
s , . > biztositasa . munkahelyek 2 L,
szamara tudnanak dolgozni. szaméra. Szolgalat kozvetitése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatésat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kKiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-
esély- egyenléségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozo ) munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlbségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmolo elfogadasara vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
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e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelGs,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiitkodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliillvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé moédon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

| 4. Elfogadas médja és détuma

I. A Hatvan varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Hatvan véaros képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 471/2023. (VIIL.31.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Hatvan, 2023. szeptember 4.

Horwath Richard
polgarmester
Hatvan Véaros Onkorményzata

89



HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

HATAROZAT

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. augusztus 31-én
megtartott lilésének jegyz6konyvébdl

Hatarozat szama 1 471/2023. (VIII. 31.) sz. képviselb-testileti hatarozat

Hatarozat targya : Hatvan varos 2019-2024. idbszakra vonatkozd felllvizsgalt Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Hataridé : 2023. szeptember 10. (alairasra)

Felelds : Hatvan varos polgarmestere a Mlszaki és Varosfejlesztési Iroda utjan

Hatarozat szovege:

,Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testllete elfogadja Hatvan varos 2019-2024. idészakra
vonatkozo felllvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programjat. A képvisel6-testiilet felhatalmazza
Hatvan varos polgarmesterét a dokumentum alairasara.”

Hatvan, 2023. augusztus 31.

DR. KOVACS EVA S.K. HORVATH RICHARD S.K.
jegyzé polgarmester

A kiadmany hiteledll:

Kulacsik Andrea
tgykezeld




